
                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕН 

              Распоряжением председателя                                                                   

Контрольно-счетной палаты 

города Ессентуки 

от 07.10.2024 №32 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате города Ессентуки 

на 2025-2027 годы 

  

№ Наименование мероприятия Срок исполнения 

1 2 3 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 

деятельности. 

1.1 Участие в обучающих мероприятиях по противодействию коррупции 

администрации города Ессентуки. 

в соответствии с 

планом заседаний 

Комиссии 

1.2 Мониторинг антикоррупционного законодательства, приведение 

локальных нормативных актов КСП в соответствие федеральным законам 

и иным нормативным Ставропольского края. 

по мере внесения 

изменений в 

законодательство 

1.3 Обеспечение взаимодействия Контрольно-счетной палаты  города 

Ессентуки с правоохранительными органами, иными государственными и 

муниципальными органами по вопросам противодействия коррупции. 

в течение периода 

 2. Выявление коррупционных рисков и их устранение 

2.1 

Систематическое проведение оценки коррупционных рисков,  

возникающих при реализации Контрольно-счетной палаты города 

Ессентуки своих полномочий. 

в течение периода 

2.2 

Минимизация, либо устранение коррупционных рисков в 

управленческих процессах в процессе реализации полномочий 

Контрольно-счетной палаты  города Ессентуки. 

в течение периода 

2.3 

Мониторинг и выявление   коррупционных рисков, в том числе причин 

и условий проявления коррупции при размещении муниципальных 

заказов Контрольно-счетной палаты  города Ессентуки, устранение 

выявленных  коррупционных рисков.           

в течение периода 

 3. Мониторинг соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также исполнения обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 

3.1 Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной 

палате города Ессентуки, ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-

ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе касающихся 

уведомлений представителя нанимателя: а) о получении подарков; б) об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; в) о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

в течение периода 



3.2 Организация и контроль предоставления и размещения (опубликования) 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых лицами, замещающими 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

Контрольно-счетной палате города Ессентуки, в соответствии с 

действующим законодательством. 

в соответствии с 

законодательством 

3.3 Проведение анализа  соблюдения гражданами, замещавшими 

муниципальные должности и должности   муниципальной службы в 

Контрольно-счетной палате  города Ессентуки, ограничений   при 

заключении   ими   после увольнения с муниципальной должности, 

должности муниципальной службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

в течение периода 

3.4 Организация и контроль предоставления и размещения 

(опубликования) сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, 

замещающими муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в Контрольно-счетной палате города Ессентуки, в соответствии с 

действующим законодательством. 

в течение периода 

4. Методическая помощь в реализации антикоррупционного законодательства 

4.1 Организация повышения квалификации сотрудников Контрольно-

счетной палаты города Ессентуки по вопросам противодействия 

коррупции. 

в течение периода 

5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами. Обеспечение   

доступности информации о противодействии коррупции. 

5.1 Профилактика коррупционных и иных правонарушений путем 

обеспечения наличия на странице Контрольно-счетной палаты города 

Ессентуки официального сайта администрации города Ессентуки в сети 

«Интернет» в разделе «Информация о деятельности КСП»  сведений, 

содержащих информацию по обращению граждан.  

в течение периода 

5.2 Контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства при 

рассмотрении обращений граждан и юридических лиц. 

в течение периода 

5.3 Обеспечение размещения   в разделе «Противодействие коррупции» на 

странице Контрольно-счетной палаты города Ессентуки официального 

сайта администрации города Ессентуки актуальной информации     о  

принимаемых  мерах антикоррупционного  характера.    

в течение периода 

5.4 Мониторинг средств массовой информации, интернет-изданий и иных 

интернет-ресурсов для выявления материалов, содержащих упоминание 

(утверждения, предположения) о коррупционных проявлениях в 

деятельности Контрольно-счетной палаты города Ессентуки, а также о 

противоправных устремлениях коррупционного характера в отношении 

сотрудников Контрольно-счетной палаты города Ессентуки при 

исполнении  ими своих должностных обязанностей. 

в течение периода 

5.5 Размещение на официальном сайте Администрации города Ессентуки  

результатов проверок  и опубликование в СМИ отчёта о  результатах 

контрольных и экспертных мероприятий за год о выявленных при их 

проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а 

также о принятых по ним решениях и мерах 

в течение периода 



 


