
 
     

Д У М А     Г О Р О Д А 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ  ОРГАН  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

ГОРОД-КУРОРТ ЕССЕНТУКИ 

 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 

25 мая 2016 г.                                    № 41 

 

 

Об итогах социально-экономического развития города Ессентуки за 2015 год 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом муниципального образования городского округа город-

курорт Ессентуки,  

 

 

ДУМА ГОРОДА 

 

РЕШИЛА: 

 

Информацию об итогах социально-экономического развития города 

Ессентуки за 2015 год, принять к сведению согласно приложению к 

настоящему решению. 

 

 

 

Председатель Думы 

города Ессентуки                                          А.А. Задков 

 

 Приложение  

к решению Думы  

города Ессентуки  

от 25 мая 2016 г. № 41 

 

 



Информация  

об итогах социально-экономического развития муниципального образования 

городского округа город-курорт Ессентуки за 2015 год 

 

В 2015 году Глава города Ессентуки и Администрация города Ессентуки 

проводили мероприятия в рамках реформ Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Губернатора Ставропольского края, в 

соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Стратегией социально-экономического развития городского 

округа город-курорт Ессентуки на период до 2025 года, утвержденной 

решением Совета города от 21 декабря 2009 г. № 137, решением Совета города 

Ессентуки от 31 августа 2011 г. № 85 «О внесении изменений в решение Совета 

города Ессентуки от 21 декабря 2009 г. № 137», решением Совета города 

Ессентуки от 31 августа 2011 г. № 86 «Об утверждении Программы социально-

экономического развития муниципального образования городского округа 

город-курорт Ессентуки на 2011-2015 годы», иными нормативными правовыми 

актами Администрации города Ессентуки. 

Консолидация усилий Совета города Ессентуки, Администрации города 

Ессентуки, учреждений и организаций, отраслей экономики, входящих в 

городскую структуру, позволили решить приоритетные социально-

экономические задачи в 2015 году. 

 

Стратегическое планирование 

 

Система стратегического планирования является основополагающим 

фактором в решении социальных вопросов, обеспечивающих создание нового 

качества жизни населения края, формирование конкурентоспособной 

экономики и ее сбалансированного развитие. 

В соответствии с реализацией на территории муниципального 

образования Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» Администрацией 

города разработан и утвержден 12 января 2015 г. План подготовки документов 

стратегического планирования, предусмотренных Законом, содержащий сроки 

разработки и утверждения документов стратегического планирования. 

Постановлением Администрации города Ессентуки от 31.07.2015 г.           

№ 2036 утвержден в новой редакции План подготовки документов 

стратегического планирования, предусмотренных Федеральным законом от 28 

июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» по муниципальному образованию городской округ город-курорт 

Ессентуки (в редакции постановлений Администрации города Ессентуки (в 

редакции постановления Администрации города Ессентуки от 02 сентября 2015 

г. № 2184) (далее – План стратегического планирования города Ессентуки). 

Постановлением Администрации города Ессентуки от 29 июля 2015 г.    

№ 2013 «Об образовании рабочей группы по внесению изменений в Стратегию 

социально-экономического развития городской округ город-курорт Ессентуки 

на период до 2025 года» утверждены: 



1. Состав рабочей группы по внесению изменений в Стратегию 

социально-экономического развития городской округ город-курорт Ессентуки 

на период до 2025 года.  

2. Положение о рабочей группе по внесению изменений в Стратегию 

социально-экономического развития городской округ город-курорт Ессентуки 

на период до 2025 года (далее – рабочая группа). 

Для продления срока действия Стратегии социально-экономического 

развития города на период до 2030 года в 4 квартале 2015 года рабочей группой 

начата работа по корректировке прогнозных показателей с учетом текущей 

экономической ситуации. 

В соответствии с требованиями министерства экономического развития 

Ставропольского края Порядок разработки прогноза социально-экономического 

развития города Ессентуки принят в новой редакции (постановление 

Администрации города от 18 июня 2015 г. № 1577).  

Разработан и утвержден прогноз социально-экономического развития на 

2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов (постановление 

администрации города от 22 июня 2015 г. № 1599). 

В число показателей прогноза входят показатели численности и занятости 

населения, развития промышленного производства, строительства, малого и 

среднего предпринимательства, распределение доходов и расходов города, 

фонда оплаты труда, оборота розничной торговли и объема платных услуг, 

инвестиций в основной капитал, показатели, связанные с обеспеченностью 

населения города Ессентуки услугами учреждений образования, культуры и 

здравоохранения. 

Показатели прогноза разработаны на базе статистических данных за 2013-

2014 годы и уточнены с учетом тенденций, складывающихся в экономике и 

социальной сфере муниципального образования город-курорт Ессентуки в 2015 

году. 

В план стратегического планирования города Ессентуки (в редакции 

постановления администрации города Ессентуки от 31 июля.2015 г. № 2036) 

включены следующие документы: 

1. Порядок разработки и корректировки прогноза социально-

экономического развития города Ессентуки на долгосрочный период 

(утвержден постановлением Администрации города Ессентуки от 28 августа 

2015 г. № 2129); 

2. Прогноз социально-экономического развития города Ессентуки на 

период до 2030 года (утвержден постановлением Администрации города 

Ессентуки от 25 ноября 2015 г. № 2655). 

В части разработки и реализации муниципальных программ на 

территории города Ессентуки утвержден ряд нормативно-правовых 

документов, которые в 2015 году приведены в соответствие с изменениями 

законодательства Российской Федерации,  Ставропольского края: 

1. Порядок разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Ессентуки, утвержденный постановлением 

Администрации города Ессентуки от 21 сентября 2013 г. № 2304 (в редакции 

постановления Администрации города Ессентуки от 10 августа 2015 г. № 2063); 

2. Методические указания по разработке и реализации муниципальных 



программ города Ессентуки, утвержденные распоряжением Администрации 

города Ессентуки от 01 октября 2013 г. № 197-р (в редакции распоряжения 

Администрации города Ессентуки от 28 декабря 2015 г. № 129-р); 

3. Перечень муниципальных программ, планируемых к разработке, 

утвержденный постановлением Администрации города Ессентуки  

от 10 августа 2015 г. № 2064; 

4. Методика оценки эффективности реализации муниципальных 

программ муниципального образования городского округа город-курорт 

Ессентуки, утвержденная постановлением Администрации города Ессентуки  

от 10 августа 2015 г. № 2064. 

За 2015 год на территории города Ессентуки осуществлялась реализация  

11 муниципальных программ, включающих в себя 32 подпрограммы, 

направленные на развитие образования, дорожной сети, безопасность 

дорожного движения, развитие жилищно-коммунального хозяйства, культуры, 

реализацию молодежной политики; физической культуры и спорта; 

обеспечение жильём молодых семей, малого и среднего бизнеса,  улучшение 

инвестиционного климата, развитие курорта и туризма, потребительского 

рынка и бытового обслуживания населения; поддержку казачества; на 

профилактику безнадзорности несовершеннолетних и правонарушений; на 

противодействие злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту; 

снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера; энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности, а также обеспечение пожарной безопасности. 

Действующие муниципальные программы направлены на повышение 

качества жизни жителей города, создание благоприятного инвестиционного 

климата, развитие туристско-рекреационной и социальной инфраструктуры 

города, новых производственных мощностей в соответствии со Стратегией 

социально-экономического развития городского округа город-курорт 

Ессентуки до 2020 года и на период до 2025 года. 

Большая часть расходов местного бюджета от общего финансирования 

программ направлена на реализацию основных мероприятий дошкольного, 

общего и дополнительного образования муниципальной программы «Развитие 

образования города Ессентуки на 2015-2017 годы» и составила 56,21 %. 

В процентном соотношении кассовые расходы местного бюджета на 

реализацию муниципальных программ за 2015 год по основным сферам 

деятельности распределились следующим образом: 

 
№ 

п/п 

 

Наименование 

муниципальной программы 

Удельный вес 

расходов м/б  

в общем объеме 

расходов м/б  

на 11 программ  

1. «Развитие образования в городе Ессентуки на 2015-2017 годы» 56,21% 

2. «Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Ессентуки, 

защита населения и территории города Ессентуки от 

чрезвычайных ситуаций на 2015-2017 годы» 

22,6% 

3. «Сохранение и развитие культуры в городе Ессентуки на 2015-

2017 годы» 
6,01% 



4. «Управление имуществом города Ессентуки на 2015-2017 годы» 5,2% 

5. «Развитие транспортной системы и обеспечение безопасности 

дорожного движения в городе Ессентуки на 2015-2017 годы» 
4,0% 

6. «Развитие физической культуры и спорта в городе Ессентуки на 

2015-2017 годы» 
2,7% 

7. «Развитие градостроительства, строительства и архитектуры в 

городе Ессентуки на 2015-2017 годы» 
1,84% 

8. «Развитие экономики, малого и среднего бизнеса, курорта и 

туризма, потребительского рынка и улучшение инвестиционного 

климата города Ессентуки на 2015-2017 годы» 

1,3% 

9. «Охрана окружающей среды в городе Ессентуки на 2015-2017 

годы» 
0,07% 

10. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

в городе Ессентуки на 2015-2017 годы» 
0,06% 

11. «Межнациональные отношения и поддержка казачества, 

профилактика правонарушений  в городе Ессентуки на 2015-2017 

годы» 

0,01% 

 

Экономическое развитие городского округа 

 

Экономическое развитие города Ессентуки за 2015 год отмечено 

положительной динамикой экономических показателей, достигнутых в 

предыдущие годы, и отражает производственный потенциал, позволяющий 

поддерживать темпы роста в ведущих бюджетообразующих отраслях 

экономики: 

- увеличилось количество отдыхающих в санаторно-курортном и 

гостиничном комплексах на 9 тыс. человек и составило189,2 тыс. человек. Темп 

роста к 2014 году составил 105,0%; 

- возрос оборот общественного питания по полному кругу организаций, 

по состоянию на 01 января 2016 г., он составил 144 млн. рублей, темп роста -

109,1%; 

- увеличился объем платных услуг населению крупными и средними 

предприятиями на 1002,7 тыс. рублей по сравнению с 2014 годом. На 01 января 

2016 г. он составил 5432,3 млн. рублей. Темп роста – 122,6%.; 

- повысился оборот розничной торговли на 121 млн. рублей, по 

статистическим данным за январь-декабрь 2015 года составил 5767 млн. рублей 

или 102,1% к уровню 2014 года. 

Главная цель социально-экономического развития города Ессентуки – 

устойчивый рост качества жизни населения. 

Среднегодовая численность постоянного населения города за 2015 год 

составила 105,1 тыс. человек, что выше показателя 2014 года на 1,4%  

(103,7 тыс. человек) и обусловлено естественным приростом и миграцией 

населения. 

Снижение уровня бедности – одна из важнейших задач муниципального 

образования. Улучшение благосостояния каждого жителя города напрямую 

связано с ростом доходов населения.  

Определяющая роль в доходах населения принадлежит заработной плате. 

Средняя заработная плата организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) в расчете на 1 работника за январь-декабрь 2015 года 



составила 26050 рублей и выросла по сравнению с аналогичным периодом 2014 

годом на 3 %. 

Администрацией города проводится целенаправленная работа по 

увеличению доходной части бюджета. В целях активизации работы по 

увеличению налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального 

образования был разработан и утвержден распоряжением администрации 

города Ессентуки от 14 марта 2014 г. № 41-р «План мероприятий, 

направленных на увеличение роста доходов и оптимизацию расходов 

муниципального образования городской округ город-курорт Ессентуки на 

период 2014- 2016 годов» (далее – План). 

План содержит мероприятия по увеличению поступлений по всем 

основным доходным источникам бюджета города. В него включены общие 

мероприятия по повышению уровня собираемости налоговых и неналоговых 

поступлений, укреплению налоговой дисциплины, формированию и 

увеличению налоговой базы, легализации объектов налогообложения, 

устранению нарушений законодательства и все возможные пути привлечения в 

бюджет дополнительных доходов. 

В реализации Плана задействованы практически все отраслевые 

(функциональные) органы и структурные подразделения администрации города 

Ессентуки. 

Работа администрации города в 2015 году в части увеличения роста 

доходов и оптимизации расходов в муниципальном образовании городского 

округа город-курорт Ессентуки строилась в соответствии с данным Планом, 

основной задачей которого является усиление работы по увеличению 

налогооблагаемой базы, работы межведомственной комиссии по пополнению 

доходной части консолидированного бюджета, а также улучшение 

взаимодействия с налоговыми органами. 

По данным Финансового управления администрации города Ессентуки, 

за 2015 год доходы бюджета города составили 1679,6 млн. рублей или 100,9% к 

плановым назначениям, налоговые и неналоговые доходы бюджета – 758,6 млн. 

рублей или 102,4% к плану. 

 

 

Санаторно-курортный комплекс и туризм 

 

Значительной отраслью развития экономики города является санаторно-

курортный и гостиничный комплексы, которые относятся к наиболее 

динамично развивающимся и быстроокупаемым отраслям. 

На 01 января 2016 г.в городе осуществляют свою деятельность 29 

санаторно-курортных учреждений, на 8026 мест единовременного размещения. 

Средняя продолжительность пребывания на курорте отдыхающего составила 18 

дней. Стоимость одного дня пребывания в санаторно-курортных учреждениях в 

среднем составила 1606,83 рублей. 

Санаторно-курортный комплекс города Ессентуки за 2015 год принял на 

лечение и отдых – 155,6 тыс. человек, в том числе 15,2 тыс. иностранных 

граждан. Поток туристов увеличился на 9,4 тыс. человек или на 6,4% выше 

уровня 2014 года.  



Курорт популярен не только среди взрослого населения, но и детей и 

подростков. За 2015 год принято на оздоровление 15,4 тыс. детей, что 

составило 9,9 % от общего числа отдыхающих. 

На 01 января 2016 г. в городе работает 31 гостиница, за 2015 год было 

размещено 33,6 тыс. человек. За 2015 год общая коечная емкость гостиничного 

комплекса составила – 956 мест. Минимальная стоимость проживания в 

гостиницах города Ессентуки за 2015 год составила 1432,26 рублей. 

Наибольшее количество отдыхающих прибывает в город-курорт 

Ессентуки из Московской (6,2 тыс. чел.), Ростовской (4,5 тыс. чел.), 

Воронежской (1,7 тыс. чел.) областей, Краснодарского края (3,7 тыс. чел.), 

Республики Дагестан (2,3 тыс. чел.). 

Анализ и прогноз совокупного спроса на туристическом рынке показал, 

что количество отдыхающих с каждым годом увеличивается, и тенденции роста 

туристического потока в ближайшей перспективе будут сохраняться. 

Численность отдыхающих по городу Ессентуки за 2015 год достигла 189,2 тыс. 

человек, что больше на 9 тыс. человек или 5% к уровню 2014 года (в 2014 году 

к 2013 году прирост составил 15,1 тыс. человек или 9%; в 2013 году к 2012 году 

- 10,2 тыс. человек или 6,7%). 

От деятельности санаторно-курортных учреждений и гостиничных 

предприятий города сумма налоговых поступлений во все уровни бюджета за 

2015 год составила 295,3 млн. руб. (рост на 20,3 млн. руб. или 7,4% к уровню 

2014 г.), в том числе в местный бюджет – 94,2 млн. руб. (прирост к показателю 

2014 года 7,6 млн. руб.) 

С целью привлечения отдыхающих и туристов в город-курорт Ессентуки 

организации рекреационно-туристического комплекса приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

- в семинаре-конференции, посвященном развитию туристских 

дестинаций, целью которого являлась разработка новых концепций по 

продвижению курортных туристских дестинаций и выработка практических 

решений по увеличению обмена туристскими потоками между городами и 

регионами; 

- в международных и российских выставках-ярмарках: X Международной 

туристской выставке «Интурмаркет – 2015»; «Путешествия и туризм» SITT 

2015; в ежегодном Форуме «Здравница-2015»; XVI международном фестивале 

туризма и отдыха «Мир без границ; XIV Азербайджанской международной 

выставке «Туризм и путешествия»»; международном фестивале 

«Здравоохранение. Курортная медицина»; Российско-Казахстанской 

промышленной выставке «EXPO-RUSSIA KAZAKHSTAN 2015»; туристском 

форуме Центральной Азии Выставка KITF; «Югра-Экспо» в городе Ханты-

Мансийске на территории Конгрессно-выставочного центра в рамках «Недели 

туризма»; 23-й Международной туристской выставке INWETEX-CIS 

TravelMarket, которая проходила в Санкт-Петербурге; 12-ой международной 

туристской выставке «AstanaLeisure 2015», в городе Астана, республике 

Казахстан, в выставочном комплексе «Корме». 

16 января 2015 года в санатории «Жемчужина Кавказа» состоялась 

церемония открытия и ввода в действие новой для санатория лечебно-

оздоровительной методики с использованием кедровой арома-сауны 



«Здравница». Устройство является запатентованной медицинской разработкой 

сибирских ученых, кабина которого выполнена из экологически чистого 

материала – сибирского кедра. Процедуры, отпускаемые с использованием 

«Здравницы», рекомендованы Министерством здравоохранения России. 

В 2015 году город посетила делегация из КНР во главе с первым 

заместителем мэра Народного Правительства города Хэйхэ Яо Лун. Цель 

визита – обмен опытом, ознакомление с процедурами с применением 

минеральной воды и грязи, лечебно-оздоровительной базой санаторно-

курортного комплекса «Русь». 

21 декабря 2015 г. в администрации города Ессентуки при содействии 

Фонда поддержки предпринимательства в Ставропольском крае и Российского 

экономического университета имени Г.В. Плеханова (филиал в г. Пятигорске) 

проведена научно-практическая конференция «Туристско-рекреационный 

потенциал как основа для развития малого бизнеса». Цель проведения 

конференции – поддержка деятельности малых и средних предприятий, 

занятых в туристско-рекреационной сфере, повышение уровня 

информационного обмена между предпринимателями, оценка эффективности 

инструментов поддержки  и создания благоприятной среды для успешной 

деятельности субъектов малого и среднего бизнеса. 

Специалисты обсудили возможности совершенствования рынка услуг, 

отметили несколько направлений въездного туризма, которые необходимо 

развивать: лечебно-оздоровительный, горный, велосипедный, конный, 

культурно-познавательный, экологический и деловой туризм.  

 

Инвестиции 

 

Инвестиционная политика направлена на информирование и привлечение 

потенциальных инвесторов для строительства новых и реконструкции 

имеющихся санаторно-курортных учреждений, а также объектов 

инфраструктуры в туристической и сопутствующих отраслях экономики.  

Все планируемое строительство на территории города осуществляется в 

соответствии с документами градостроительного планирования, Генеральным 

планом города Ессентуки и Правилами землепользования и застройки города 

Ессентуки. 

Концепция Генерального плана города-курорта исключает размещение  

промышленных предприятий на территории города, не связанных с обслуживанием 

курорта, поэтому основные тенденции нового строительства на территории города 

Ессентуки – это жилищное строительство и развитие отрасли, обслуживающей 

санаторно-курортный комплекс.  

В целях создания благоприятных условий для привлечения инвестиций в 

экономику города, улучшения делового и инвестиционно-привлекательного 

имиджа города, в том числе и в сфере санаторно-курортной деятельности, 

реализуются мероприятия подпрограммы «Формирование положительного 

имиджа и пропаганда города Ессентуки, создание благоприятного 

инвестиционного климата, развитие выставочно-ярмарочной деятельности» 

муниципальной программы «Развитие экономики, малого и среднего бизнеса, 

курорта и туризма, потребительского рынка и улучшение инвестиционного 



климата города Ессентуки на 2015-2018 годы» (в редакции постановления 

Администрации города Ессентуки от 26 октября 2015 г. № 2505). 

По предварительным данным статистики, объем инвестиций в основной 

капитал за 2015 год составил 964,806 млн. рублей. Индекс физического объема 

к 2014 году – 98,9%. Основными источниками инвестиций являются 

собственные средства предприятий и организаций всех форм собственности. 

Инвестиции в основной капитал демонстрируют снижение. Оно вызвано 

сокращением привлеченных средств, что прямо сопряжено с удорожанием 

кредитов, импортной продукции, машин и оборудования в результате 

девальвации рубля. 

Особенно важно привлечение внебюджетных инвестиций. В отраслевой 

структуре инвестиций в основной капитал наибольший их объем приходится на 

строительство и реконструкцию жилья, санаториев, гостиниц и торговый 

сектор. 

На территории города 17 строительных организаций. 

За 2015 год введено в эксплуатацию 124 жилых дома, 813 квартир общей 

площадью 64,18 тыс. кв. м., в том числе подрядным способом строительства 13 

жилых домов на 702 квартиры общей полезной площадью 45,38 тыс. кв. м, 

индивидуальными застройщиками 111 жилых домов общей полезной 

площадью 18,8 тыс. кв. м. 

Одним из инструментов решения проблемы привлечения инвестиций 

стало внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальном 

образовании города-курорта Ессентуки (далее – Стандарт), утвержденного 

постановлением Администрации от 29 ноября 2014 г. № 2900. Кроме того, 

указанным постановлением утверждена дорожная карта внедрения Стандарта 

деятельности органов местного самоуправления по обеспечению 

благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании 

города-курорта Ессентуки Ставропольского края. В июне 2015 года, в 

соответствии с Методическими рекомендациями по внедрению Стандарта 

деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований 

Ставропольского края по обеспечению благоприятного инвестиционного 

климата в муниципальных образованиях Ставропольского края (утверждённые 

приказом Министерства экономического развития СК от 30 марта 2015 г.), 

Стандарт и дорожная карта утверждены в новой редакции (постановление 

Администрации города Ессентуки от 01 июня 2015 г. № 1398).  

Постановлением Администрации города Ессентуки от 10 марта 2015 г.   

№ 660 создан «Координационный совет по улучшению инвестиционного 

климата в муниципальном образовании городской округ город-курорт 

Ессентуки» (далее – Совет) и утверждены Состав и Положение Совета (пункт 5 

дорожной карты внедрения Стандарта). 

Постановлением Администрации города Ессентуки от 29 июня 2015 г.   

№ 1641 «Об этапах внедрения Стандарта деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований»: 

1. Наделены полномочиями по привлечению инвестиций и работе с 

инвесторами структурные подразделения администрации города Ессентуки: 



- Управление экономического развития и торговли администрации 

города;  

- Управление архитектуры и градостроительства администрации города;  

- Комитет по муниципальной собственности города.  

2. Утверждено Положение о системе обучения, повышения и оценки 

компетентности ответственных сотрудников структурных подразделений 

администрации города Ессентуки по привлечению инвестиций и работе с 

инвесторами. 

3. Утверждены: 

- Регламент сопровождения инвестиционных проектов по принципу 

«одного окна»; 

- Порядок проведения мониторинга инвестиционной деятельности; 

- Порядок проведения оценки эффективности работы ответственных 

сотрудников администрации города Ессентуки по привлечению инвестиций и 

работе с инвесторами. 

С целью привлечения инвесторов разработан и утвержден 

инвестиционный паспорт города Ессентуки с каталогом инвестиционных 

проектов, находящихся в стадии реализации и прединвестиционной фазе 

(постановление Администрации города Ессентуки от 10 августа 2015 г.            

№ 2065). 

Инвестиционный паспорт размещен на официальном сайте 

Администрации города Ессентуки и Думы города Ессентуки в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Разработана и утверждена постановлением Администрации города 

Ессентуки от 28 августа 2015 г. № 2127 Инвестиционная стратегия 

муниципального образования городской округ город-курорт Ессентуки до 2020 

года (далее – инвестиционная стратегия). 

Инвестиционная стратегия содержит информацию об общих положениях, 

целях, задачах, основных показателях инвестиционной деятельности 

муниципального образования, анализ инвестиционного потенциала 

муниципального образования, стратегические направления инвестиционного 

развития, условия и механизмы реализации инвестиционной политики сроки и 

этапы реализации. 

Заключено Соглашение о порядке взаимодействия в сфере обеспечения 

реализации системы сопровождения инвестиционных и инновационных 

проектов Ставропольского края в режиме «одного окна» от 24 августа 2015 г. 

№ 11 между Администрацией города Ессентуки и ГУП СК «Управляющая 

компания инвестиционного и инновационного развития Ставропольского 

края». 

Утвержден административный регламент по предоставлению 

муниципальной услуги «Подготовка документов для предоставления 

разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального 

строительства для субъектов инвестиционной деятельности в рамках 

реализации инвестиционных проектов. 

Решением Совета города Ессентуки от 25 ноября 2015 г. № 36 

утверждено Положение об инвестиционной деятельности на территории 



муниципального образования городской округ город-курорт Ессентуки (далее – 

положение). 

Положением предусмотрена муниципальная поддержка всем субъектам 

инвестиционной деятельности, осуществляемая в форме: 

1) нефинансовых мер поддержки инвестиционной деятельности; 

2) консультационного и информационного обеспечения инвестиционной 

деятельности; 

3) предоставления субъектам инвестиционной деятельности льготных 

условий пользования землей, находящейся в собственности муниципального 

образования, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

Ставропольского края, муниципальным правовым актам муниципального 

образования; 

4) вовлечения в инвестиционный процесс временно приостановленных 

свободных объектов, находящихся в собственности муниципального 

образования; 

5) иных, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Ставропольского края, муниципальными правовыми актами муниципального 

образования, форм поддержки инвестиционной деятельности. 

На главной странице сайта администрации города Ессентуки имеется 

раздел «Инвестиционное развитие», который упрощает доступ к информации, 

отражающей данную тематику. 

По заключению министерства экономического развития Ставропольского 

края требования Стандарта деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований по обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата в муниципальных образованиях Ставропольского 

края в городе Ессентуки выполнены полностью, Стандарт деятельности 

органов местного самоуправления города Ессентуки по обеспечению 

благоприятного инвестиционного климата внедрен. 

В соответствии с приказом министерства экономического развития  

Ставропольского края от 02 марта 2012 г. № 58 в Перечень приоритетных 

инвестиционных проектов Ставропольского края вошли следующие 

инвестиционные проекты города Ессентуки: 

- строительство санаторно-курортного комплекса по ул. Фрунзе – ул. 

Мало-Садовая (ООО «Сакура»); 

- строительство санатория «Источник»; 

- строительство SPA-центра высшей категории (ООО «Дэф»). 

Реализация инвестиционных проектов позволит улучшить материально-

техническую базу и повысит конкурентоспособность курорта, повысить 

инвестиционную активность, улучшить инвестиционный климат, создать 

благоприятные условия для инвестирования приоритетных направлений 

социально-экономического развития города, создать новые современные 

рабочие места. 

 

Промышленность 

 

Основными предприятиями перерабатывающей промышленности города 

Ессентуки являются ОАО «Ессентуки-хлеб»; ООО «Ессентукский завод 



минеральных вод на КМВ»; ООО «Русский дом»; ООО Универсальный завод 

розлива минеральной воды «Аква-Вайт»; ООО «Ессентукский пивзавод», 

ООО «КВС»; ООО ВКЗ «Русский»; ООО «АТВА»; ООО «Малыш»; ООО 

«Унипак». 

За 2015 год отгружено товаров собственного производства, выполнено 

работ и услуг собственными силами (без НДС и акцизов) по крупным и 

средним организациям на сумму 10 427,73 млн. рублей или 124 % к 

аналогичному периоду 2014 года, в денежном выражении объем отгрузки 

вырос на 2127,12 млн. рублей. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг по промышленным видам экономической деятельности за 2015 

год составил 2297,1 млн. рублей, по сравнению с 2014 годом показатель вырос 

на 4,5%. 

Крупными и средними предприятиями города Ессентуки за 2015 год 

произведено важнейших видов промышленной продукции: 

 
Наименование 

произведенной продукции 

2014 

год 

2015 

год 

% 

к уровню 

2014 года 

Мука пшеничная и пшенично-ржаная, (тонна) 5793,09 5983,35 104% 

Изделия хлебобулочные недлительного хранения, 

(тонна) 

7916,68 8555,97 108% 

Изделия мучные кондитерские, торты и пирожные 

недлительного хранения (тонна) 

177,49 200,23 113% 

Коньяк, (тысяча декалитров) 276,54 499,00 181% 

Воды минеральные, (тысяча полулитров) 103622 83809 80,9% 

Изделия упаковочные полимерные прочие, (тысяча 

штук) 

16636,7 21206,4 127% 

 

Однако, спрос на розлив минеральных вод «Ессентуки-17», «Ессентуки-

4» (Ессентукское месторождение) может полностью обеспечиваться только при 

условии равномерного суточного и годового распределения эксплуатационной 

нагрузки на водоразборные сооружения, соблюдения режима санитарной 

охраны месторождений. 

За 2015 год промышленными предприятиями города Ессентуки обеспечен 

розлив 74254,60 тыс. литров минеральной и питьевой воды, что на 0,24% 

меньше, чем за аналогичный период 2014 года. ООО «Русский дом», ООО 

Универсальный завод розлива минеральной воды «Аква-Вайт» и ООО 

«Ессентукский пивзавод» увеличили розлив минеральной воды. Уменьшение 

розлива минеральной воды ООО «Ессентукским заводом минеральных вод на 

КМВ» связано с его реорганизацией. 

ООО Универсальный завод розлива минеральной воды «Аква-Вайт»  

и ООО «Ессентукский пивзавод» наряду с внутренними осуществляют и 

внешние торговые операции с Азербайджаном, Казахстаном, Туркменистаном, 

Республикой Беларусь, Грецией и Израилем. 

С целью обеспечения безопасного и рационального использования 

минеральных ресурсов и охраны недр на территории города Ессентуки в 

санаторно-курортном комплексе «Русь» прошла научно-практическая 

конференция «Промышленная безопасность при недропользовании и охране 



недр», организаторами выступили Союз маркшейдеров России, центр 

дополнительного образования «Горное образование» и информационно-

аналитический портал «Горное дело». В рамках проведенной конференции 

присутствующие обменялись опытом по применению передовых технологий 

обеспечения промышленной безопасности, производства горных, 

геологических, маркшейдерско-геодезических и землеустроительных работ, 

новейших приборов, оборудования и программного обеспечения. 

 

Малое и среднее предпринимательство 

 

Малый и средний бизнес вносят существенный вклад в экономику города 

Ессентуки, формирование конкурентной среды, создание новых рабочих мест, 

способствуют снижению уровня безработицы и социальной напряженности. 

По состоянию на 01 января 2016 г. на территории города Ессентуки 

зарегистрировано 5387 предприятий и учреждений различной формы 

собственности (1995 юридических лиц и 3392 субъектов, осуществляющих 

хозяйственную деятельность без образования юридического лица, в том числе 

3321 индивидуальный предприниматель и 47 глав КФХ). Относительно 

аналогичного периода прошлого года отмечен рост количества 

индивидуальных предпринимателей на 14 единиц или 100,4 % к уровню 2014 

года. 

Структура малых и средних предприятий по видам экономической 

деятельности свидетельствует о том, что основное количество сосредоточено в 

оптовой (12,7%) и розничной торговле (63,1%), производство пищевых 

продуктов (2,6%),  строительстве (8,4%), прочие (14,9%). 

Данный сектор создает новые рабочие места и обслуживает основную 

массу потребителей, производя комплекс товаров и услуг в соответствии с 

меняющимися требованиями рынка.  

Одним из основных направлений поддержки малого и среднего 

предпринимательства является подготовка квалифицированных кадров для 

этой сферы, повышение образовательного уровня и правовой культуры ее 

участников, совершенствование навыков управления. 

В городе работают центры обучения профессионального образования по 

специальностям системы бытового обслуживания населения на базе ООО 

«Созвездие» и Консалтинговая компания «Бухгалтер-проф», которая помимо 

оказания бухгалтерских и юридических услуг субъектам малого и среднего 

предпринимательства осуществляет обучение первичным навыкам работы на 

компьютере (1-С бухгалтерия и бухгалтерскому учету). НОУ «Учебный центр 

«Риал-Интеллект» осуществляет образовательную деятельность в области 

профессиональной подготовки, переподготовки и дополнительного 

профессионального образования. Обучение проводится по профессиям и 

специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, с целью подготовки 

кадров для работы в условиях рыночной экономики, поддержки малого 

предпринимательства и развития санаторно-курортного комплекса региона 

Кавказских Минеральных Вод. 

Продолжается тесное сотрудничество Администрации города и НО 

«Ассоциация работодателей города Ессентуки», ежеквартально проводятся 



заседания круглого стола, на которых рассматриваются различные вопросы 

малого и среднего предпринимательства. 

При информационном содействии Администрации города 

предприниматели применяют различные формы поддержки, предоставляемой 

субъектам малого и среднего предпринимательства, так в 2015 году за счет 

средств бюджета Ставропольского края 1 субъект малого предпринимательства 

и 3 микропредприятия получили субсидии на общую сумму 5125,5 тыс. рублей 

(в 2014 году 3 субъекта малого предпринимательства и 1 микропредприятие 

города получили субсидии на сумму 15689,9 тыс. рублей). 

Через некоммерческую организацию «Фонд микрофинансирования 

субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае» в 

2015 году выдано 3 микрозайма на сумму 650 тыс. рублей, 2014 году получены 

микрозаймы 8-ю субъектами малого и среднего предпринимательства на 

общую сумму 2460,0 тыс. рублей. 

В целях развития объектов инфраструктуры поддержки малого и 

среднего бизнеса в Управлении экономического развития и торговли 

администрации города Ессентуки функционирует консультационный центр по 

оказанию консультационных услуг и телефон «Горячей линии». За 2015 год 

зарегистрировано 80 обращений по вопросам господдержки, налогообложения, 

кредитования и другим интересующим вопросам субъектов малого и среднего 

предпринимательства (в 2014 – 78 обращений). Специалистами управления 

были проведены консультации по волновавшим обратившихся вопросам, даны 

разъяснения по нормативной правовой базе. 

На главной странице официального сайта Администрации города 

Ессентуки имеется вся информация, необходимая для представителей бизнеса.  

Администрацией города Ессентуки в 2015 году для субъектов малого и 

среднего предпринимательства проведены следующие мероприятия: 

- 17 апреля 2015 года в Администрации города Ессентуки для 

представителей субъектов малого и среднего предпринимательства 

некоммерческой организацией «Фонд поддержки предпринимательства в 

Ставропольском крае» г. Ставрополя совместно с ООО «Русь Бизнес – Актив» 

проведен бесплатный обучающий семинар на тему «Первые шаги начинающего 

предпринимателя». По результатам семинара 30 субъектам малого и среднего 

предпринимательства города Ессентуки выданы сертификаты; 

- 25 мая 2015 года в концертном зале МБУК «Городского дома культуры» 

прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню российского 

предпринимательства, в рамках которого предприниматели города награждены 

21 дипломом по 7 номинациям. Более 80 самых активных бизнесменов города, 

предпринимателей были награждены благодарственными письмами Главы 

города Ессентуки; 

- в мае 2015 года активное участие в ежегодном краевом конкурсе 

«Предприниматель года» приняли предприниматели города Ессентуки. 

Дипломом и кубком победителя в номинации «Лучший опыт развития и 

модернизации действующего бизнеса» награждено предприятие города 

Ессентуки ООО «Бланкиздат»; 



- прошла серия встреч-бесед и мастер-классов от состоявшихся в разных 

сферах бизнеса предпринимателей города Ессентуки и КМВ, а также проведен 

цикл профориентационных экскурсий для учащихся учебных заведений. 

В администрации города прошла встреча представителей бизнес-

сообщества Ессентуков с Уполномоченным по защите прав предпринимателей 

в Ставропольском крае В. Федуловым и координатором данной работы на КМВ 

А. Курсишом.  

 

Потребительский рынок 

 

Важная роль в развитии малого и среднего предпринимательства 

принадлежит потребительскому рынку. 

Потребительский рынок, являясь крупной составной частью экономики 

города, призван обеспечивать условия для полного и своевременного 

удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги, 

качество и безопасность их предоставления. 

Инфраструктура потребительского рынка города Ессентуки включает в 

себя более 1600 стационарных объектов торговли, общественного питания и 

бытового обслуживания, в отрасли работают около 9 тыс. человек, что 

составляет 1/5 часть экономически активного населения города. 

По состоянию на 01 января 2016 года в городе Ессентуки осуществляют 

свою деятельность 689 объектов стационарной розничной торговли, 216 

объектов нестационарной торговли. Сеть предприятий общественного питания 

представлена 210 предприятиями на 9194 посадочных места. В основном, это 

рестораны, бары, кафе и закусочные. 

За 2015 год в городе Ессентуки открыто 46 новых объектов торговли и 23 

предприятия общественного питания на 806 посадочных мест, прирост 

торговых площадей составил 2,5 тыс. кв. м. По состоянию на 01 января 2016 

года фактическая обеспеченность торговыми площадями по городу составила 

683 кв. м. на 1 тысячу человек, в том числе  обеспеченность торговыми 

площадями по продаже продовольственных товаров – 250 кв.м, по  продаже 

непродовольственной группы товаров – 433 кв.м (при  утвержденном 

нормативе минимальной обеспеченности 582 кв. м, в том числе по реализации 

продовольственных товаров - 210 кв.м, по реализации непродовольственных 

товаров – 372 кв.м). По предприятиям общественного питания рост 

фактической обеспеченности посадочными местами на 1 тысячу человек 

составил 88 против 82 в 2014 году. 

Оборот розничной торговли в городе за 2015 год по крупным и средним 

организациям возрос на 0,6% по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года и составил 2212,7 млн. руб. 

Оборот общественного питания по крупным и средним организациям  

в 2015 году составил 10,7 млн. рублей или 124% к 2014 году. 

Для расширения рынка сбыта пищевых продуктов, производимых на 

территории города и края, администрацией города принимаются меры по 

созданию и расширению фирменной торговой сети предприятий – 

производителей товаров.  



В городе фирменная торговля представлена торговыми предприятиями: 

ООО «Хлебторг» - 11 магазинов, ООО «Ликероводочный завод «Русский» - 3 

магазина, ООО «Вина Прасковеи-1» - 1 магазин, закусочная «Вина Прасковеи» 

ООО «Вина Прасковеи-1» на 36 посадочных мест. Продукция ОАО 

«Ессентукский пивзавод» продается в 5 фирменных магазинах.  

В торговых сетях «Гастрономчикъ» ООО «МясОптТорг», «Вершина» 

ООО фирмы «ОПТ-ТОРГ», «Магнит» ПФ ЗАО «Тандер», магазинов 

«Пятерочка» ООО «Перекресток», крупных предприятиях торговли города 

Ессентуки созданы благоприятные условия для максимального насыщения 

торговых прилавков продукцией ставропольских производителей, где для ее 

размещения в торговых залах выделяются приоритетные места. Доля 

продукции предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности 

ставропольских производителей в предприятиях  торговли города составляет 

более 50 %. 

Администрацией проводится работа по реализации информационно-

маркетингового проекта «Покупай ставропольское!». На территории города-

курорта Ессентуки, розничного рынка ООО «Центральный рынок» размещены 

баннеры, световые короба, плакаты с логотипом акции. Для  торговых 

объектов, осуществляющих продажу плодоовощных и бахчевых культур на 

территории города Ессентуки, изготовлено и распространено 18 баннеров. 

ОАО «Ессентуки-хлеб» в рамках проекта «Покупай ставропольское!» 

регулярно проводились дегустации хлеба, хлебобулочных и кондитерских 

изделий. 

На территории города Ессентуки функционирует 30 федеральных и 

региональных розничных сетевых компаний, наиболее крупные из них по 

продаже  продовольственных товаров: федеральная торговая сеть магазинов 

«Магнит» ЗАО «Тандер», магазинов «Пятерочка» ООО «Перекресток», 

региональная сеть  супермаркетов «Вершина» ООО «ОптТорг», сеть магазинов 

«Гастрономчикъ» ООО «МясОптТорг», магазины торговой марки «FIXprice». 

Потребительский рынок  по реализации промышленной группы товаров 

представлен торговыми сетями «Поиск», «Эльдорадо», «М-Видео», «Маск», 

«O’Stin», «Sinta», «Л’Этуаль», «Севиль», «Терволина», «Центробувь»,  «Санги-

Стиль», сетью предприятий «Экономкласса» и др. 

В соответствии с Федеральным законом «Об основах государственного 

регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2010 г.    

№ 887 «О порядке создания и обеспечения функционирования системы 

государственного информационного обеспечения в области торговой 

деятельности в Российской Федерации» администрацией города Ессентуки 

ежеквартально формируется в электронном виде торговый реестр, включающий 

сведения о хозяйствующих субъектах города и принадлежащих им объектах.  

В администрации города Ессентуки создана рабочая группа по 

проведению оперативного мониторинга розничных цен на фиксированный 

набор продовольственных товаров (40 наименований) в торговых точках города 

и на розничном рынке. 

Мониторинг цен ведется в 8 предприятиях торговли, в том числе 2 

магазинах федеральной сети, 3 магазинах локальной сети, 3 несетевых 



магазинах, на рынке ООО «Центральный рынок» и в 5 нестационарных 

торговых объектах. Для выявления и пресечения нарушений законодательства, 

способствующих росту цен на сельскохозяйственную и продовольственную 

продукцию, результаты мониторинга ежемесячно направляются в прокуратуру 

города Ессентуки. 

В целях недопущения роста цен, между Администрацией города и 

руководителями торговых предприятий подписаны Соглашения о 

взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве. Предметом 

Соглашения является взаимодействие сторон по стабилизации цен на 

отдельные социально значимые продовольственные товары первой 

необходимости на потребительском рынке города Ессентуки, а именно: 

торговое предприятие обеспечивает применение предельного размера 

розничных торговых надбавок не более 10 % на одно наименование продукции 

каждой группы товаров, входящих в перечень социально-значимых, 

преимущественно на товары ставропольских производителей. Соглашение 

подписано руководителями 44 организаций и действует в 84 предприятиях 

торговли. 

В марте 2015 года открыт новый дискаунтер супермаркет семейный 

«Магнит» ЗАО «Тандер» торговой площадью 1138 кв.м., в котором цены 

значительно ниже, чем в других магазинах розничной торговли города. 

На территории города Ессентуки функционирует один розничный рынок 

ООО «Центральный рынок» с общим количеством торговых мест – 135, из 

которых 20 мест выделено для  осуществления деятельности по продаже 

сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими крестьянские 

(фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися 

садоводством, огородничеством, животноводством.  

В соответствии с планом первоочередных мероприятий по обеспечению 

устойчивого развития экономики и социальной стабильности муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки в 2015 году, в целях 

сдерживания цен и обеспечения населения города продуктами питания по 

доступным ценам администрацией города начиная с июня 2015 года 

организовано 13 ярмарок по реализации продукции сельскохозяйственных 

предприятий, крестьянско-фермерских хозяйств, предприятий пищевой 

промышленности. Реализовано продукции – 27 тонн на сумму 1 млн. 400 тыс. 

руб. 

Постановлением Администрации города Ессентуки от 19 февраля 2015 г. 

№ 448 «О порядке размещения нестационарных объектов торговли 

(нестационарных объектов по предоставлению услуг) на земельных участках, 

находящихся в муниципальной собственности города Ессентуки», утверждена 

Схема размещения нестационарных торговых объектов, согласно которой 

количество нестационарных торговых объектов и объектов по оказанию услуг 

составило 216 единиц. 

В целях предупреждения и пресечения деятельности в сфере торговли в 

не установленных для этого местах, на территории города Ессентуки действует 

оперативная группа, в составе которой представители контрольных служб и 

правоохранительных органов (отдел МВД России по г. Ессентуки, ТОУ 

Роспотребнадзора по СК в г. Ессентуки, ГБУ СК «Ессентукская городская 



станция по борьбе с болезнями животных», межрайонная ИФНС России № 10 

по г. Ессентуки), а также специалисты администрации города. Рейдовые 

мероприятия по предотвращению стихийной торговли осуществлялись два раза 

в неделю по графику, а также вне графика в случае получения оперативной 

информации о фактах стихийной торговли. 

Несмотря на принимаемые меры, имели место случаи 

несанкционированной торговли как продовольственной, так и 

непродовольственной группой товаров. В отношении лиц, осуществляющих 

незаконную торговлю, составлялись административные протоколы по статье 

9.4. «Самовольное осуществление деятельности в сфере торговли» закона 

Ставропольского края от 10 апреля 2008 г. № 20-кз «Об административных 

правонарушениях в Ставропольском крае». За 2015 год проведено 230 

рейдовых мероприятий, составлено 223 протокола. 

Бытовые услуги населению в городе Ессентуки оказывают более 330 

организаций различных форм собственности с численностью работающих 1200 

человек.  

Жителям города и отдыхающим на курорте предоставляется 30 видов 

бытовых услуг. В инфраструктуре бытового обслуживания населения 

наибольшее развитие по-прежнему приходится на услуги, связанные с 

ремонтом и техническим обслуживанием автомототранспортных средств, 

электробытовых машин и приборов, радиоэлектронной аппаратуры, салонов-

парикмахерских, ремонтом обуви.  

Рост предприятий, оказывающих бытовые услуги населению в городе, в 

2015 году к 2014 году составил 7 %. 

Важную роль в решении проблемы подготовки кадров для предприятий 

торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения играют  

школа-студия по парикмахерскому искусству «Созвездие» и негосударственное 

образовательное предприятие начального профессионального образования 

Учебный центр «РИАЛ-ИНТЕЛЛЕКТ». В 2015 году в «Созвездии» получили 

начальное профессиональное обучение (парикмахеры) 40 человек. «РИАЛ-

ИНТЕЛЛЕКТ» осуществляет  образовательную деятельность в области  

профессиональной подготовки, переподготовки и дополнительного 

профессионального образования. Здесь ежегодно проходят обучение более 150 

человек (повара, официанты, продавцы). 

В целях обеспечения ветеранов и участников Великой Отечественной 

войны доступными по ценам  услугами бытового обслуживания 

администрацией города заключены с руководителями предприятий, 

оказывающих  социально-значимые виды услуг (парикмахерская, химическая  

чистка одежды, прачечная), соглашения о взаимодействии и социально-

экономическом сотрудничестве по вопросам предоставления ветеранам ВОВ, 

многодетным семьям и инвалидам бытовых услуг бесплатно или по 

минимальным  расценкам. 

 

Рынок труда 

 

Рыночные отношения предполагают саморегулирование рынка труда. 

Элементами механизма саморегулирования являются спрос и предложение на 



рынке труда, конкуренция среди работников и работодателей, заработная 

плата. В результате действия этого механизма устанавливается уровень и 

пропорции занятости, величина заработной платы, размеры и структура 

безработицы. 

В 2015 году в ГКУ «Центр занятости населения г. Ессентуки» 

зарегистрировано 1395 обращений. Отдельные категории обратившихся 

граждан в 2015 году распределяются следующим образом: мужчины – 600 

чел., женщины – 795 чел.; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 17 лет – 

437 чел.; уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации – 101 чел.; относящиеся к 

категории инвалидов – 108 чел. При содействии службы занятости в 2015 

году трудоустроены 733 гражданина. В 2014 году зарегистрировано 1860 

обращений, трудоустроено 782 гражданина. 

Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,6%, что ниже 

средне краевого показателя почти в 2 раза (1,1%). 

Коэффициент напряженности на рынке труда, на конец 2015 года, 

составил 1,3, то есть на каждого безработного, состоящего на учете, 

приходилось 0,75 вакансии (в 2014 году коэффициент составил 1,9, то есть на 

каждого безработного, состоящего на учете, приходилось 0,65 вакансии). 

Уменьшение коэффициента напряженности в сравнении с прошлым годом 

свидетельствует о наметившейся тенденции к устранению дисбаланса между 

спросом и предложением на рынке труда. 

Налицо дефицит рабочих мест. За 2015 год в банк вакансий поступило 

4523 вакансии, но на контрольные даты количество актуальных вакансий 

составляло от 170 до 300 вакансий.  

В городе остается актуальной проблема структурной безработицы, 

когда заявленные вакансии работодателей не могут быть заполнены в 

короткие сроки из-за несоответствия профессиональных качеств безработных 

граждан и граждан, ищущих работу, требованиям, предъявляемым 

работодателями города. Существует дефицит кадров: врачей различной 

специализации, инженеров, медицинских сестер, лаборантов, фельдшеров, 

слесарей различной специализации, электрогазосварщиков. Следует отметить, 

что значительная часть вакансий заявлена работодателями по 

специальностям, традиционно занимаемым мужчинами (водитель, слесарь, 

грузчик, строительные рабочие, инспектор и др.), тогда как претендуют на 

работу, в основном, женщины. 

В целях снижения напряженности на рынке труда, администрацией 

города и Центром занятости населения проводится еженедельный 

мониторинг численности безработных граждан, зарегистрированных в службе 

занятости населения, и мониторинг прогнозируемых увольнений работников 

в связи с ликвидацией предприятий, организаций, либо сокращением 

численности.  

Массовых увольнений работников в городе нет. 

Социальные выплаты за счет федерального бюджета осуществлялись по 

следующим направлениям: пособие – 14,8 млн. руб., возмещение затрат ПФ 

на выплату досрочной пенсии 0,9 млн. руб., выплата стипендии 0,24 млн. руб.  



На протяжении нескольких лет в городе отсутствует задолженность по 

заработной плате работникам бюджетной сферы по выплате пособий и 

пенсий. 

 

 

 

 

Социальная защита 

 

За 2015 г. Управлением труда и социальной защиты населения 

администрации города было получено из бюджетов всех уровней 458 363,4 

тыс. руб. из них: 128 630,3 тыс. руб. из федерального бюджета, 329 733,1 тыс. 

руб. из краевого бюджета. 

Назначение мер социальной поддержки населению осуществляется во 

взаимодействии с многофункциональным  центром (МФЦ).  

На 01 января 2016 г. в управлении состоит на учете 2 792 (4 467 детей) 

получателей детских пособий, получателей единовременной денежной выплаты 

ЕДВ как ветераны труда, труженики тыла, жертвы политических репрессий, 

реабилитированные – 11 715 человек, получателей ежегодной денежной 

выплаты «Почетный донор» 493 человека. 

За 2015 год Управлением труда и социальной защиты населения 

назначено 2792 пособия, связанных с рождением и воспитанием детей. В связи 

с индексацией единовременного пособия на рождение ребенка и ежемесячного 

пособия на ребенка до 1,5 лет специалистами управления проведен перерасчет 

указанных пособий с 01 января 2015 г.  

Назначена государственная социальная помощь 431 малоимущей семье и 

малоимущим одиноко проживающим гражданам на общую сумму 1 898,83 

тыс. рублей. 

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края  

от 24 июля 2014 г. № 300-п «О единовременной денежной выплате отдельным 

категориям граждан Российской Федерации, не достигших совершеннолетия 

на дату окончания «Второй мировой войны», проживающих на территории 

Ставропольского края, управлением  назначено 716 выплат. 

Управлением произведено назначение адресной финансовой помощи  

37 гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное 

убежище на территории Российской Федерации и проживающим в жилых 

помещениях граждан Российской Федерации. 

В рамках празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 г. г. Управлением труда и социальной защиты населения уделялось 

особое внимание работе и сотрудничеству с предприятиями, учреждениями, 

предпринимателями города Ессентуки в рамках оказания адресной социальной 

помощи. По состоянию на 01 января 2016 г. адресная помощь была оказана 102 

организациями и предприятиями  города на общую сумму 603,9 тыс. рублей. 

По итогам года отмечается увеличение субсидируемых семей. На 01 

января 2016 г. количество субсидируемых семей составляет 3 449.  

По обращениям застройщиков в 2015 году Управлением были выданы 9 

технических условий по выполнению основных обязательных требований для 



создания условий доступности для инвалидов и МГН на строящихся объектах. 

Согласовано три проектных решения социального объекта. На предмет 

доступности для инвалидов и других МГН обследовано 48 объектов, введенных 

в эксплуатацию, из них соответствуют требованиям доступности 9 объектов. 

Проведена паспортизация 10 объектов. 

В области охраны труда подготовлен ежегодный доклад о состоянии и 

мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях города в 2014 

году и задачах на 2015 год. Все вопросы, касающиеся охраны труда, 

рассматриваются на заседаниях комиссии по Охране труда в городе Ессентуки 

и непосредственно на «Днях охраны труда». Постоянно проводится работа по 

обучению руководителей и специалистов по охране труда, за 2015 год обучено 

412 руководителей и специалистов по охране труда. Оказанию первой 

медицинской помощи обучено 47 чел. Внеочередная проверка знаний – 4 чел. 

В плановом порядке были проведены заседания комиссий:  городской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

межведомственной комиссии по профилактике нарушений трудовых прав 

работников в организациях, расположенных на территории города Ессентуки, 

заседания рабочей группы по выявлению неформальной занятости и 

легализации «теневой» заработной платы. 

Регулярно проводится работа по выполнению утвержденных графиков 

проверок в организациях города Ессентуки: по проведению анализа 

действующих систем оплаты труда в условиях подготовки перехода на 

эффективный контракт работников муниципальных учреждений, по 

проведению анализа соблюдения законодательства в области охраны труда в 

организациях города Ессентуки. 

Специалистами управления совместно с Координационным Советом 

организаций профсоюзов г. Ессентуки были проведены проверки в двадцати 

организациях города в рамках выполнения плана по снижению неформальной 

занятости. Систематически осуществляется сбор сведений о создании и 

сохранении рабочих мест на предприятиях города. 

Управление труда и социальной защиты населения города продолжает 

вести работу по исполнению Закона Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. 

№ 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными 

государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской 

Федерации и отдельными государственными полномочиями Ставропольского 

края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан». 
 

Образование 

 

В 2015 году на финансирование системы образования выделено  

722494 тыс. рублей, фактически израсходовано 721 564,1 тыс. рублей 

(исполнение составило – 100%), в том числе: 

на дошкольное образование направлено 318 030,3 тыс. рублей 

(исполнение – 100%); 

общее образование – 332 746,6 тыс. рублей (исполнение – 100%); 



учреждения дополнительного образования – 20 575,9 тыс. рублей 

(исполнение – 100%); 

на проведение оздоровительной компании выделено 5 205,0 тыс. рублей, 

израсходовано 5 185,7 тыс. рублей (исполнение – 99,6%); 

на социальную защиту (опеку) – запланировано 13 479,1 тыс. рублей, 

фактически израсходовано 12 638,9 тыс. рублей (исполнение – 93,8%); 

на проведение мероприятий по противопожарной безопасности 

направлено 4 000,0 тыс. рублей (исполнение – 100%); 

программу развития образования (текущий ремонт) освоено  

1 000,0 тыс. рублей или 100% от плановых назначений; 

на содержание МКУ «Информационно-методический центр работников 

образования» (далее - МКУ ИМЦ) выделено 6 630,6 тыс. рублей, израсходовано  

6 630,1 тыс. рублей или 100%; 

на предоставление льготного питания в общеобразовательных 

учреждениях запланировано 6 700,0 тыс. рублей, израсходовано – 6 630,1 тыс. 

рублей или 99%; 

на выплату компенсации родительской платы направлено 14 126,4 тыс. 

рублей или 100%. 

Отклонения от 100% выполнения плановых назначений обусловлены: 

- сложившейся экономией средств по результатам проведенных 

электронных аукционов и запросов котировок на питание в летних 

оздоровительных лагерях, а также оплатой расходов фактически оказанных 

услугах для льготной категории учащихся; 

- в приемной семье уменьшилось количество детей, находящихся под 

опекой. 

На 01 января 2016 г. на учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения состоит 2600 детей, в том числе  

от 3 до 7 лет - 346 детей. Потребность в поступлении детей в возрасте от 3 до 7 

лет в дошкольные учрежденияпо состоянию на 01 января 2016 года 

удовлетворена на 100%. Во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» в 2015 году введено дополнительно 

225 мест. Вместе с тем загруженность дошкольных учреждений составила 

122% и вопрос расширения сети дошкольных образовательных учреждений 

остается актуальным. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной и 

социальной политики» по состоянию на 01 января 2016 года размер средней 

заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений составил 16 359 рублей 80 копеек (прирост к 2014 году 1159 

рублей), муниципальных общеобразовательных учреждений 22 359 рублей 30 

копеек (прирост к 2014 году 1067 рублей 30 копеек), учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений 24 224 рубля 86 копеек (прирост к 2014 году  

991 рубль 30 копеек).  

Основным законодательным актом, регулирующим полномочия органов 

опеки и попечительства в данной сфере, является Федеральный закон 



Российской Федерации от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве». 

В 2015 году специалистами отдела опеки выявлены 31 ребенок-сирота  

и 1 ребенок, оставшийся без попечения родителей. 

Система материального стимулирования семейного устройства детей-

сирот предполагает единовременное пособие в размере 14498 рублей. 

Ежемесячное пособие получают 86 опекунов на 101 подопечного в размере 

5455 рублей на одного ребенка. 

В городе существуют 3 приемные семьи – Рязановой О.С., Смирновой 

Т.А. и Смирновой С.А., в которых воспитываются 15 детей: 2 – ребенка 

дошкольного возраста, 8 – детей школьного возраста и 5 студентов 

обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования. 

В 2015 году 18 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, проживающих на территории города Ессентуки, были 

обеспечены благоустроенными однокомнатными квартирами, общей площадью  

33 кв.м., в новом доме по ул. Королева, застройщиком которого является  

ООО «Терос». 

В 2015 году методическая служба МКУ ИМЦ направляла свою работу на 

качественное решение задач развития системы образования города, 

организацию мероприятий по всестороннему повышению квалификации и 

совершенствованию профессионального мастерства педагогических 

работников. 

В отчетном году: 

- прошли курсы повышения квалификации 256 педагогических 

работников; 

- аттестованы 134 педагогических работника или 27% от общего 

количества педагогов. По результатам аттестации педагогам присвоены 

следующие квалификационные категории: 

 

N 

п/п 
Квалификационная категория 

Количество аттестованных 

педагогов 
% 

1 Высшая 67 13 

2 Первая 38 8 

3 Соответствие 29 6 

          Всего 134 27 

 

Развитие кадрового потенциала педагогов является ключевым в развитии 

отрасли. Сегодня в этом направлении достигнуты определенные позитивные 

результаты: 

 

Показатель 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Доля учителей с высшим 

образованием (%) 

83,3 84,7 87,5 

Доля учителей, имеющих первую 

и высшую квалификационные 

категории (%) 

58,8 59,2 70,0 



Удельный вес молодых учителей 

в возрасте до 35 лет (%) 

27,6 27,1 27,2 

Доля педагогов, всего  

повысивших квалификацию для 

работы по ФГОС (%) 

36,0 65,0 97,0 

 

В сравнении с предыдущим годом на 2,8% повысилась доля учителей с 

высшим образованием, на 10,8% доля учителей имеющих первую и высшую 

квалификационные категории. 97% учителей прошли курсы повышения 

квалификации по Федеральному государственному образовательному 

стандарту. 

В 2015 году работники образования награждены следующими 

отраслевыми наградами: 

- нагрудным знаком «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» - 4 человека; 

- почетной грамотой министерства образования Российской Федерации -8 

человек. 

С целью поощрения педагогических работников, в честь Дня Учителя, за 

высокие результаты обучения и воспитания, 12 педагогам вручен Грант Главы 

города Ессентуки. 

Особое место в системе повышения квалификации занимает 

инновационная деятельность и экспериментальная работа. 

В 2015 году инновационную работу осуществляли муниципальные 

экспериментальные площадки: МБОУ СОШ №№ 1, 3, 5, 8, МБДОУ №№ 13, 8, 

20, 28, 21. По итогам работы учреждения представили творческие отчеты, 

провели мероприятия для педагогов города. Всего в экспериментальную 

деятельность вовлечено 160 педагогов, что составляет 12% от общего числа 

педагогических работников. 

С целью успешного решения поставленных задач, для проведения 

методической работы с педагогами, воспитателями, руководителями 

образовательных учреждений, работы методических объединений и 

проблемных творческих групп определены опорные общеобразовательные 

школы, имеющие соответствующую материально-техническую базу – МБОУ 

СОШ № 10, лицей № 6, МБДОУ №№ 10, 43. 

Работа 36 городских методических объединений в 2015 году была 

направлена на реализацию проблем улучшения качества образования, изучение 

и распространение передового педагогического опыта и эффективных методов 

обучения. В течение года проведено 68 семинаров-практикумов, 24 мастер-

класса. 

В образовательных организациях города в 2015 году работали 22 

молодых учителя со стажем работы от 0 до 3 лет. В целях оказания помощи в 

профессиональной адаптации, повышения методического уровня преподавания 

и стимулирования мотивации творческого саморазвития молодых специалистов 

в образовательных организациях было организовано наставничество, при МКУ 

ИМЦ функционировала «Школа молодого учителя». Анкетирование молодых 

учителей по итогам учебного года показало что, педагогическая деятельность 

удовлетворяет – 79% педагогов, возможность реализовать свой творческий 



потенциал выявлена у 48% респондентов, 78% специалистов желают остаться 

работать в образовательных организациях, 91% хотят продолжать учебу, 

повышать свою квалификацию, заниматься самообразованием. 

С целью выявления, обобщения передового педагогического опыта, 

формирования общественного мнения о творчески работающих учителях 

проведен городской фестиваль «Инновации в образовании» на базе МБОУ 

лицея № 6, в работе которого приняли участие более 400 педагогов. 

Руководители и педагоги представили свой опыт работы в номинациях: мастер-

класс, учитель в системе образования города, общеобразовательное учреждение 

в системе образования города, панорама педагогического опыта. Опыт лучших 

педагогов обобщен и представлен в сборнике передового педагогического 

опыта издаваемого МКУ ИМЦ. 

На краевом фестивале педагогического мастерства «Талант-2015» в 

городе Невинномысске был представлен опыт работы 4 педагогов 

общеобразовательных школ города. 

Одним из факторов роста профессиональной компетентности педагогов 

является участие их в научно-практических конференциях, конкурсах, 

педагогических чтениях.  

В 2015 году в различных конкурсах приняло участие 132 педагогических 

работника, что составляет 26% от общего числа учителей. 

Победителем муниципального этапа и лауреатом краевого конкурса 

«Учитель года России - 2015» стал учитель русского языка и литературы МБОУ 

лицея № 6 Ротанова Ирина Викторовна. 

Победителем конкурса «Воспитать человека» на муниципальном и 

краевом уровне стала Халимбекова Зайнам Абдуловна – учитель английского 

языка МБОУ гимназии «Интеллект». 

Чеченкова Т.Н. – директор МБОУ гимназии «Интеллект» приняла 

участие во Всероссийском конкурсе «Директор школы – 2015» в г. Москве  

и стала его лауреатом. 

Проведен муниципальный этап конкурса «Лучший учитель русского 

языка и литературы – 2015». Работы учителей МБОУ СОШ №№ 1, 3, гимназии 

«Интеллект» были представлены на краевой этап конкурса, где стали его 

победителями. 

На краевом конкурсе «Лучший педагог-психолог» Кольченко Я.П. – 

педагог-психолог МБОУ СОШ №10 стала его призером. 

Методической службой сформирована система мониторинга уровня 

обученности учащихся и качества знаний по предметам. С этой целью 

проводятся вводные, полугодовые и годовые контрольные срезы, 

репетиционные работы. 

Проведены оценка уровня преподавания русского языка и математики в 

общеобразовательных школах города, диагностические контрольные срезы, 

диагностика трудностей в обучении детей; истории, обществознания, химии и 

биологии в МБОУ СОШ №№ 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10. 

Особое внимание в работе методической службы уделено организации 

планомерной работы с педагогическими кадрами по подготовке к ЕГЭ  

в 11 классах и ГИА по русскому языку, математике и предметам по выбору в 9 



классах. Все педагоги выпускных классов прошли повышение квалификации 

через организованные вебинары СКИРО ПК и ПРО. 

Основными показателями качества общего образования являются 

результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 

На прохождение государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования в 2015 году был 

зарегистрирован 341 выпускник общеобразовательных организаций города. 

Экзамен по русскому языку сдавали все выпускники, не преодолели 

минимальный порог 2 выпускника. Средний бал по предмету в 2015 году 

составил 75,5 (в 2014 году – 66,2). 

ЕГЭ по математике базового уровня сдавали 284 выпускника, не 

преодолели минимальный порог 11 человек. Средний бал по профильному 

уровню в 2015 году 45,0 (в 2014 году – 43,2). 

В 2015 году выпускники основной школы продемонстрировали хорошие 

результаты по русскому языку и математике. Наиболее высокое качество 

знаний показали учащиеся МБОУ Лицея № 6, гимназии «Интеллект», МБОУ 

СОШ №№ 1, 8, 10, 12.  

В связи с переходом основной школы на новые федеральные стандарты, 

проведен мониторинг готовности образовательных учреждений к введению 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего 

образования. Изучен опыт организации внеурочной деятельности в 5-х классах, 

нормативная база, материальное и кадровое обеспечение преподавания. Все 

педагоги прошли курсы повышения квалификации, все школы с 01 сентября 

2015 г. ввели Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования в 5 классах. 

В 2015 году в соответствии с Концепцией профильного обучения на 

старшей ступени общего образования, работа была направлена на методическое 

сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения, 

подготовку педагогических кадров, отработку методов организации 

профильного обучения в 10-11 классах и создание программно-методического 

обеспечения для его внедрения. 

В 2015 учебном году для учащихся 9-х классов в школах города было 

введено 83 предметно-ориентированных курса, которые охватили все 

образовательные области, позволили учащимся расширить знания в 

образовательных областях, ориентационные занятия, способствующие 

самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе. 

Проведены мероприятия по психолого-педагогической диагностике 

учащихся 9-х классов, их анкетирование, консультирование, что явилось 

важным фактором, способствующим принятию школьниками решения о 

выборе направления дальнейшего обучения. 

Важным направлением работы является обеспечение учебниками и 

учебными пособиями фондов школьных библиотек. Обновление библиотечных 

фондов в течение трех лет осуществлялось в рамках модернизации системы 

общего образования. 

В 2015 году Правительством Ставропольского края выделены 

дополнительные средства субвенции на приобретение учебной литературы для 

фондов школьных библиотек. Всего фонд обновлен на 96,5%. 



С целью активизации работы школьных библиотек МКУ ИМЦ 

практикуется проведение семинаров-совещаний по работе с Федеральным 

комплектом учебников, организуются встречи заведующих библиотеками и 

руководителей городских МО с авторами учебников через СКИРО ПК и ПРО. 

Одним из показателей качества образования являются результаты работы 

с «одаренными» детьми. В рамках данной работы 2015 году проведены 

следующие мероприятия: 

- городские игры: для учащихся начальных классов «Умники и умницы» 

на базе МБОУ СОШ № 5, для учащихся 7-9 классов по географии «Моя страна 

– моя Россия» на базе МБОУ СОШ № 1; 

- организовано участие учащихся МБОУ СОШ № 1, лицея № 6 в 

профильной смене для одаренных детей Ставропольского края на базе детского 

образовательно-оздоровительного центра «Солнечный»; 

- проведен школьный и муниципальный этап Всероссийской олимпиады 

для учащихся 5-11 классов по 18 предметам; 

- муниципальный этап VIII Общероссийской олимпиады школьников по 

Основам православной культуры для учащихся 4-11 классов; городская 

олимпиада по русскому языку, математике и окружающему миру для учащихся 

начальных классов, муниципальный этап олимпиады для младших школьников, 

посвященной Году литературы в Российской Федерации; 

- городские интеллектуальные игры по географии, математике, 

технологии, русскому языку, физике, истории; 

- с целью повышения экологической культуры учащихся – десант 

«Сохраним жизнь на земле»; 

- организовано участие учащихся, социальных педагогов, членов 

конфликтных комиссий образовательных организаций, работников органов 

опеки и ОДН в интернет-уроке «Имею право знать» на базе МБОУ лицея № 6; 

- проведен муниципальный этап краевого конкурса «Мы песни поем на 

разных языках, а Родина у нас одна». На конкурс учащиеся 

общеобразовательных школ представили сочинения и рисунки; 

- организовано участие в интеллектуальных играх «Русский 

медвежонок», «Золотое Руно», «Британский бульдог», «КИТ», «Кенгуру», 

«ЧИП», конкурсе «Мы песни поем на разных языках, а Родина у нас одна».  

В школах города проведены открытые уроки по ОБЖ с обязательными 

тренировками по защите детей от ЧС; акции «Час кода», в рамках изучения 

русского языка и литературы «Словарные уроки»; уроки «Свет в нашей 

жизни», Уроки толерантности; интернет-урок «Имею право знать»; акция «Я 

люблю математику». 

Развитие одаренности обучающихся осуществлялось через оптимальное 

сочетание основного и дополнительного образования, вовлечение талантливых 

детей в научные общества учащихся («Биосфера», «Юный историк», 

«Географическое общество»), участие в олимпиадах, интеллектуальных играх 

всех уровней, конкурсах, социальных проектах, творческих студиях, кружках, 

клубах по интересам, спортивных секциях. 

С целью поддержки талантливой молодежи учрежден ежегодный Грант 

Главы города Ессентуки в размере 10 тыс. рублей, который в 2015 году 

получили: 



- в номинации «Образование» – 10 учащихся общеобразовательных школ 

города, отличников учебы, победителей  краевого и всероссийского этапов 

Всероссийской олимпиады школьников; 

- в номинации «Техническое, прикладное творчество, культура и 

искусство» – 5 учащихся, лауреатов городских и краевых конкурсов 

исполнительского мастерства; 

- в номинации «Физическая культура и спорт» – 6 воспитанников 

спортивных школ города, победителей и призеров краевых, Всероссийских и 

международных спортивных соревнований. 

Анализируя результаты рейтинга общеобразовательных организаций 

Ставропольского края по работе с одаренными детьми, можно отметить, что в 

него вошли 5 из 12 общеобразовательных организаций города Ессентуки, что 

составляет 41,6% – а это второй результат по краю среди 33 муниципальных 

образований.  

С целью создания единой системы диагностики, контроля и анализа 

состояния образования и на основании Положения о системе оценки качества 

образования города Ессентуки, проведен мониторинг деятельности 

общеобразовательных школ, который основан на объективных оценках 

качества образовательного процесса и качества образовательных результатов, 

направленных на решение сложных задач, связанных с созданием 

стандартизированного инструментария оценки качества образования. 

Комплексный анализ показателей качества образования включает его 

оценку по следующим блокам: «Мониторинг результатов деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений»; «Мониторинг условий 

образовательного процесса общеобразовательных учреждений»; «Мониторинг 

развития муниципальных общеобразовательных учреждений». 

 

Рейтинг первых 5 школ по каждому блоку (в баллах): 

 
Мониторинг  

результатов деятельности 

муниципального 

общеобразовательного 

учреждения 

Мониторинг условий 

образовательного 

процесса муниципального 

общеобразовательного 

учреждения 

Мониторинг развития 

муниципального 

общеобразовательного 

учреждения 

МБОУ лицей №6 343.88 МБОУ СОШ №1 231.47 МБОУ СОШ №5 30.63 

МБОУ гимназия 

«Интеллект» 

319.74 МБОУ СОШ №2 223.83 МБОУ СОШ №3 30.63 

МБОУ СОШ №10 309.5 МБОУ СОШ №5 221.78 МБОУ Лицей №6 29.41 

МБОУ СОШ № 8 305.7 МБОУ СОШ №9 219.33 МБОУ СОШ №12 23.93 

МБОУ СОШ №4 299.9 МБОУ СОШ №3 218.77 МБОУ СОШ №10 20.7 

 

Итоговые результаты: 

 

Школа Баллы 

МБОУ лицей №6 590,43 

МБОУ гимназия «Интеллект» 543.82 

МБОУ СОШ №3 538.46 

МБОУ СОШ №10 535.2 



МБОУ СОШ №8 520.2 

 

Информация о результатах Рейтинга размещается на сайте управления 

образования администрации города Ессентуки в разделе «Контроль и оценка 

качества образования». 

Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования 

города позволяет получить объективную информацию о качестве образования, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень, повысить 

уровень информированности потребителей образовательных услуг, принимать 

обоснованные решения по вопросам управления качеством образования. 

В учреждениях дополнительного образования продолжена работа по 

выявлению талантливых учащихся. 

Воспитанники МБОУ ДОД СЮТ участвовали в различных соревнованиях 

по направлениям деятельности учреждения: в октябре 2015г. воспитанница 

СЮТ участвовала в Международном конкурсе творчества «Победилкин» и 

стала лауреатом II степени в номинации «Компьютерная графика». Команда 

МБОУ ДОД участвовала в 69-х открытых соревнованиях по авиамодельному 

спорту во Владикавказе и получила диплом 1-й степени, Копылов Валерий 

получил диплом 1-й степени 10 октября 2015 г. в Таганроге на Чемпионате 

Южного федерального округа по моделям кордовым воздушного боя Копылов 

Валерий – 1 место. 

11 октября 2015 года в г. Невинномысске состоялся Открытый Кубок 

Ставропольского края по авиамодельному спорту. Команда СЮТ г. Ессентуки 

– 1 место. В индивидуальном зачете Новиков Илья занял 1 место в классе 

моделей F-1-B; Сафронов Дмитрий – 1 место в классе моделей F-1-P; 

Шишканов Степан – 1 место в классе моделей F-1-J; Танов Владимир – 2 место 

в классе моделей F-1-H. 

14 октября 2015 года во Всероссийской олимпиаде по информатике 

«Алгоритм» на детском познавательном портале «Я панда» получили дипломы 

следующие участники: Ефимов Алексей – диплом 1 степени; Конотопова Анна 

– диплом 2 степени. 

16 октября 2015 года в Международной онлайн-олимпиаде «Фоксфорда», 

1 сезона по информатике, в котором Шевченко Владислав получил диплом 3 

степени. 

23-26 октября 2015 года в пос. Мирный прошли соревнования по 

авиамодельному спорту в классе радиоуправляемых моделей планеров F-3-J 

«Открытый кубок Ставропольского края», в которых приняла участие команда 

«Протон – 2» МБУ ДО СЮТ в составе: Новиков Илья, Танов Артем. Педагог 

Кисловский Анатолий Георгиевич, подготовивший участников соревнований, 

награжден почетной грамотой. 

25 ноября 2015 года во Всероссийском конкурсе по информационным 

технологиям «Компьютеры, информатика, технологии», под руководством 

педагога Шитовой А.А., приняли участие 12 учащихся 2-3 классов и 14 

учеников 4-5 классов. 

7-15 декабря 2015 года учащиеся города приняли участие в Городском 

конкурсе школьников по компьютерной графике и созданию презентаций 

«Праздник к нам приходит».  



С 7 по 30 декабря 2015 года прошла Городская выставка-конкурс 

детского технического творчества «Новогодний сувенир». 

В 4 квартале 2015 года в МБУ ДО ДЮСШ «Вертикаль» обучалось 441 

человек. За отчетный период учащиеся ДЮСШ «Вертикаль» приняли участие в 

следующих турнирах: 

ноябрь 2015 г., п. Домбай, Первенство СКФО по шахматам среди юношей 

и девушек. Участвовало 15 учащихся ДЮСШ «Вертикаль». Шесть учащихся 

заняли призовые места. I место – Гетьман Татьяна, Сенькова Дарья), II место – 

Иванов Даниил, Быченкова Юлия, Попова Валентина, III место – Шандрыгин 

Никита. По итогам первенства 7 человек вышли в высшую лигу первенства 

России 2016 года, 2 человека – в первую лигу; 

ноябрь 2015 г. п. Домбай, Кубок КЧР по быстрым шахматам. Шандрыгин 

Никита – 2 место. 

На базе школы были проведены следующие мероприятия: 

в рамках XII Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным 

привычкам» под девизом «Ведущие за собой» с 24 по 31 октября был проведен 

открытый чемпионат ДЮСШ «Вертикаль» по быстрым шахматам, в котором 

приняли участие все тренеры-преподаватели школы и 27 сильнейших учащихся 

(кандидатов в мастера спорта и первых разрядов). I место занял – тренер-

преподаватель Диваков О.К., II место – Мараховская Александра, III место – 

Харченко Сергей; 

с 24 ноября по 12 декабря прошел ежегодный Кубок ДЮСШ 

«Вертикаль», в котором приняли участие 110 учащихся школы, имеющих 

разряды. Победителями в старшей возрастной группе стали: I место – Иванов 

Даниил, II место – Мараховская Александра, III место – Харченко Сергей. В 

младшей возрастной группе: I место – Шипулин Константин, II место – 

Горлова Юлия, III место – Васильева Анастасия. 

В октябре завершился первый цикл турнирной практики, по результатам 

которого спортивные разряды выполнили: 7 учащихся – 3 юношеский разряд, 6 

учащихся – 2 юношеский разряд, 2 учащихся – 2 разряд. 

В ноябре завершился второй цикл турнирной практики. Спортивные 

разряды выполнили: 9 учащихся – 3 юношеский разряд, 8 учащихся – 2 

юношеский разряд, 4 учащихся – 1 юношеский разряд. 

С 15 декабря пройдут командные соревнования учащихся по разрядам, 20 

декабря – семейный шахматный турнир, 29 декабря – сеансы одновременной 

игры для безразрядников и новогодние блицтурниры для учащихся, имеющих 

спортивные разряды. 

Воспитанники хореографической студия «Вдохновение», 

хореографической студии «Ритм», вокальной студии «Звонкие голоса» 

ЦРТДиЮ принимали участие: 

- в праздничном концерте, посвященном «Дню учителя»; 

- в экологическом десанте «Сохраним жизнь на Земле!» (в рамках 

«Природные святыни КМВ») 120 учащихся школ принимали участие в 

санитарной очистке Парка победы.  

Проведен молодежный форум «Дорогу молодым» 30 октября 2015 года 

на базе МБУ ДО «ЦРТДиЮ». 



В ноябре 2015 г. для участия в краевом конкурсе традиционной русской 

игрушки «Забытая старина» в г. Ставрополь направлено более 50 работ. 

В период с 15 ноября 2015 г. - 04 декабря 2015 г. проведен смотр-конкурс 

среди образовательных учреждений на лучшую учебно-материальную базу для 

обучения начальным знаниям в области обороны и подготовки по основам 

воинской службы (1 место – МБОУ СОШ № 12, 2 место – МБОУ СОШ № 9, 3 

место – МБОУ СОШ № 8). 

15-16 декабря 2015 г. на базе МБОУ СОШ № 9 проведены соревнования 

по уличному баскетболу среди учащихся общеобразовательных учреждений 

г.Ессентуки в рамках «Президентских игр» 2002-2003 г.р. 

 

Здравоохранение 

 

На территории города Ессентуки медицинскую помощь населению 

оказывают 11 государственных учреждений здравоохранения Ставропольского 

края, которые обслуживают более 104-х тысяч человек населения города. 

Естественный прирост населения в 2015 году в сравнении с прошлым 

годом увеличился на 43,6% и составил +7,9 на 1000 населения, что обусловлено 

преобладанием рождаемости (18,4) над смертностью (10,6). 

Заболеваемость таким социально значимым заболеванием, как 

туберкулез, снизилась в сравнении с прошлым годом на 33% и составила 19,2 

на 100 тысяч населения. Сохраняется стабильная ситуация по заболеваемости 

воздушно-капельными инфекциями, управляемыми средствами 

иммунопрофилактики не зарегистрировано ни одного случая заболеваний 

дифтерией, столбняком, эпидемическим паротитом, коклюшем, 

полиомиелитом, краснухой. 

Охват периодическими профилактическими осмотрами составил 90% от 

годового плана. 

С целью профилактики и раннего выявления туберкулеза в 2015 году 

обследовано более 70,5 тысяч человек, или 83% от годового плана. 

ГБУЗ СК «Городская поликлиника» города Ессентуки в 2015 году 

организована и проведена диспансеризация определенных групп населения: 1-й 

этап диспансеризации прошли 7068 человека, из которых направлены и 

провели обследование на 2-м этапе 1 467 человек (20,8%). По результатам 

диспансеризации: 1 группа здоровья – 2 262 человека (32%), 2 группа здоровья 

– 1 412 человек (20%), 3 группа здоровья – 3 394 человека (48%).  

Диспансеризация ветеранов войны, особенно инвалидов и участников 

Великой Отечественной войны была на особом учете. Все ИВОВ и УВОВ, 

жители блокадного Ленинграда, узники концентрационных лагерей охвачены 

диспансерным наблюдением. Нуждающиеся из этого контингента лица 

получили стационарное лечение, в том числе в краевом госпитале для 

ветеранов воин и санаторно-курортное лечение. Положительная динамика 

отмечается по охвату флюорографическими исследованиями взрослого 

населения. Профилактические прививки населению проведены в рамках 

Национального календаря профилактических прививок. 

Профилактическими осмотрами охвачено 16442 ребенка, что составило 

100% от годового плана. В 2015 году подлежали диспансеризации 52 ребенка 



из контингента детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и 121 ребенок из числа находящихся на опеке, и в патронатных 

семьях, все они прошли диспансеризацию в полном объеме. 

Число лиц, которым оказана скорая медицинская помощь при выездах и 

амбулаторно, – 31 391 человек, показатель на 1 000 населения составил – 301,0 

(в 2014 году – 300,7). Число врачебных посещений на 1 жителя составило – 8,8 

(в 2014 году – 8,4). Уровень госпитализации на 1000 населения составил – 296,5 

(в 2014 году – 303,9). 

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» 

учреждениями детства и родовспоможения принимались женщины и дети по 

«родовым сертификатам». ГБУЗ СК «Родильный дом» по талону № 1 принято 

1692 женщины, по талону № 2 – 3 253 женщины. ГБУЗ СК «Детская больница» 

города Ессентуки по талону № 3-1 принято 767 детей, по талону № 3-2 принят 

701 ребенок. 

Таким образом, в 2015 году отмечено: положительная тенденция в 

демографических показателях, снижение заболеваемости туберкулезом, 

выполнение плана диспансеризации детского населения. 

Для улучшения качества и обеспечения большей доступности требуется 

доукомплектовать все учреждения здравоохранения города врачебными 

кадрами и средним медицинским персоналом, улучшение материально-

технической базы лечебно-профилактических учреждений функционирующих 

на территории города. 

 

 

Культура 

 

В 2015 году основной целью работы учреждений культуры города 

являлась выработка новой модели культурной политики с учетом местной 

социально-экономической и культурной специфики, предпочтений населения. 

Основной миссией культурной политики стало формирование такой ситуации, 

когда культура обладает в глазах общества безусловной ценностью, 

привлекательностью и является предметом устойчивой жизненной потребности 

большинства горожан. 

Сеть учреждений, подведомственных управлению культуры, искусства и 

молодежной политики составляет 5 учреждений. Во всех учреждениях 

приоритетным направлением работы в 2015 году стали торжественные 

мероприятия, посвященные 70-летию Великой Победы. 

На территории города Ессентуки находится 176 памятников истории и 

культуры, в том числе 9 объектов культурного наследия федерального 

значения, 167 объектов культурного наследия регионального значения, в том 

числе 26 объектов – в муниципальной собственности. 

По типовой принадлежности относятся к памятникам: истории –  

5 объектов; архитектуры и градостроительства – 149 объектов; искусства –  

7 объектов; археологии – 15 объектов. 

Из 149 объектов культурного наследия регионального значения, 

расположенных на территории города Ессентуки: 3 являются памятниками 

Воинской славы: «Братская могила воинов, погибших в 1918 году», 



Привокзальная площадь; «Памятник воинам, погибшим в годы Гражданской и 

Великой Отечественной войн», «Парк Победы»; «Памятник воинам, погибшим 

в боях 1941-1945 гг.», городское кладбище в северной части города. На эти 

памятники и на занимаемые ими земельные участки зарегистрировано право 

муниципальной собственности в Управлении Федеральной службы 

регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю г. Ессентуки. 

Вышеуказанные объекты находятся в удовлетворительном техническом 

состоянии. 

Кроме федеральных и региональных памятников имеются 33 (тридцать 

три) объекта культурного наследия местного (муниципального) значения. 

Данные объекты поставлены на учет Решениями Совета города  

от 26 июня 2013 г. № 69 и от 30 октября 2013 г. № 112. Часть данных объектов 

взята в казну города Ессентуки на основании постановлений Администрации 

города Ессентуки от 14 августа 2013 г. № 1656 и от 31 декабря 2013 г. № 2938. 

Основной деятельностью МБУДО «ДШИ» является ведение 

образовательной деятельности, которая осуществляется по нескольким 

направлениям: инструментальное исполнительство, изобразительное искусство, 

эстрадное пение, театральное искусство, хореография. Педагогический 

коллектив работает согласно образовательным стандартам, учебные планы 

реализуются полностью. Контингент учащихся МБУДО «ДШИ» – 838 

учащихся. Бюджетное отделение – 660 учащихся из них музыкальное 

отделение – 434 человека; отделение изобразительного искусства – 226 человек. 

Внебюджетное отделение – 178 обучающихся. 

МБУДО «ДШИ» в 2015 году: экспонировано 37 выставок работ учащихся 

изобразительного отделения, проведено 44 концерта. Учащиеся приняли 

участие в 61 конкурсе. По результатам участия в школьных, зональных, 

краевых, всероссийских и международных конкурсах жюри отметило 

дипломами лауреата 303 учащихся. Общее количество участников массовых 

мероприятий (выставок, конкурсов и концертов) составило 2690 человек. 

В рамках исполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

средняя заработная плата за отчетный период: педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей составила 21092 рубля, 

работников культуры – 16610 рублей. Объем бюджетных и внебюджетных 

средств, направленных на стимулирующие выплаты составил 38,8 % от фонда 

оплаты труда. 

В 2015 году жителей города обслуживали 8 библиотек 

«Централизованной Библиотечной Системы». 2015 год объявлен Президентом 

Российской Федерации Годом литературы, библиотеки города разработали 

отельный план работы по популяризации чтения, внедряются новые формы 

работы. Большой популярностью у жителей пользуются нестационарные 

библиотечные пункты – проведено 17 акций «Читальный зал под открытым 

небом». Цель работы – привлечение детей и взрослых в библиотеки города, 

продвижение книги и повышение престижа чтения, раскрытие возможностей 

библиотек и формирование их положительного имиджа. 

Основные направления деятельности библиотек ЦБС: патриотическое 

направление, роль библиотеки в возрождении национальных культур народов 



России, просвещение по проблемам семьи, семейного воспитания и досуга, 

воспитание любви к родному городу, краю, пропаганда здорового образа 

жизни, профилактика вредных привычек, безнадзорности и правонарушений, 

работа библиотек в помощь незащищенным слоям населения. 

Вся работа МБУК «Городской Дом Культуры» (далее – МБУК «ГДК») в 

2015 году проводилась в соответствии с муниципальным заданием на оказание 

муниципальных услуг и планом работы учреждения. 

В МБУК «ГДК» в 2015 году действовало 32 клубных формирования, в 

которых реализовывали свои творческие возможности 645 человек в возрасте  

от 3 до 87 лет. Четыре творческих коллектива носят почетное звание 

«народный». В 2015 году еще один коллектив – ансамбль современного 

бального танца «Ю'la» впервые защитил звание «народный». 

Итогом активной деятельности и высоких творческих показателей 

самодеятельных художественных коллективов стали победы на конкурсах 

Всероссийского и Международного значения. 

Предметом деятельности МБУ «Центр по работе с молодежью» является 

проведение для детей и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет мероприятий и 

акций по направлениям реализации молодежной политики в городе Ессентуки. 

Самыми яркими, запоминающимися мероприятиями являлись: воркшоп 

«История праздника Победы», раздача волонтёрами 10600 «Георгиевских лент» 

жителям города и гостям города, акции «Письмо Победы», фотовыставка 

портретов ветеранов Великой Отечественной войны «О войне и мире», 

патриотические акции «Синий платочек» и «Свеча памяти», молодёжный 

форум «СтудДень», мероприятие, посвященное Всемирному дню борьбы с 

наркоманией и 10-летию создания Спасо-Преображенского реабилитационного 

центра, заседание межэтнического совета при управлении культуры, искусства 

и молодежной политики администрации города Ессентуки (далее – управление 

культуры), городской верёвочный курс «Новобранец» – квест-игра для 

первокурсников, живой журнал «Экология души» и др. 

Участниками мероприятий для молодого поколения, и не только, стали 

школьники общеобразовательных учреждений, студенческая молодежь города, 

региональный центр «Здоровое поколение Кавказа», ветераны, жители и гости 

нашего города. 

Согласно муниципальному заданию МАУК «Аттракцион» в течение 2015 

года организовывал досуг горожан и гостей нашего города, обеспечивал 

общественную безопасность и соблюдение мер безопасности на воде во время 

купального сезона. Работали спортивные площадки. Мероприятия, проводимые 

на городском озере, предусматривали участие всех категорий граждан. 

Приоритетными направлениями культурной политики управления 

культуры на 2015 год остались внедрение электронных форм обслуживания, 

развитие коммуникативной, просветительской деятельности библиотек, в том 

числе по продвижению чтения; поддержка культурных инициатив горожан, 

вовлечение их в реализацию культурно-досуговых проектов; поддержка 

межведомственных партнерских проектов в сфере культуры; развитие крупных 

культурных событий как объектов событийного туризма. 

Впервые, начиная с мая месяца и в течение всего лета, каждую субботу на 

Театральной площади города Ессентуки проводились концертные программы 



такие, как: «Дети Кавказа за мир на Кавказе!», «Лето на пороге», «Песенный 

марафон», «Хоровод наций», «Ессентукское лето», «Жаркое лето», «Ритм города», 

«Живой концерт», «Мы вместе» и др. Так был осуществлен проект, посвященный 

190 –летию основания города Ессентуки. 

Впервые прошли: фестиваль духовной музыки церковных  

и любительских хоров «Истоки», городской фестиваль молодежных танцев, 

I фестиваль барабанной музыки на КМВ «Драмфест», Рок фестиваль «Громкое 

лето». 

Впервые на Театральной площади проходила общегородская зарядка от проекта 

«Взвешенные люди», а на территории озера «Спорт-утро». 

Живой журнал «Экология души», в рамках мероприятий «Культура 

против наркотиков», впервые прошел в формате ток-шоу. 

Анализ деятельности учреждений культуры города Ессентуки стал базой 

для разработки планов и методов работы на 2016 год. В будущем году усилия 

управления культуры будут направлены на комплексную многокомпонентную 

работу с населением и гостями города-курорта Ессентуки. 

Физическая культура и спорт 

 

Управление физической культуры и спорта администрации города 

Ессентуки (далее – управление) входит в состав исполнительных органов 

администрации города Ессентуки и является муниципальным органом 

управления в сфере физической культуры и спорта. Управление является 

юридическим лицом, осуществляет свою деятельность во взаимодействии со 

всеми физкультурно-оздоровительными и спортивными организациями города, 

Министерством Ставропольского края по физической культуре и спорту, 

выполняет функции учредителя муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей физкультурно-спортивного профиля. 

В своей деятельности управление руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральными законами: от 09 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», от 06 

октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом города 

Ессентуки. 

Управлением физической культуры в 2015 году проводилась работа по 

следующим направлениям: 

- организация и проведение в городе спортивно-массовых мероприятий, 

согласно утвержденным годовым планам управления, Министерства 

Ставропольского края по физической культуре и спорту, Российского и 

Международного календарей, планам спортивных мероприятий Федераций по 

видам спорта; 

- выделение средств на организацию и проведение спортивно-массовых 

мероприятий различного уровня. 

Основными спортивными сооружениями в городе являются спортивные 

сооружения: Центральный стадион, спортивные залы физкультурно-

спортивного комплекса «Спартак», муниципальные образовательные 

учреждения дополнительного образования детей: МБУ ДО СДЮСШОР им. 



Федулова по тхэквондо, СДЮШОР «Вертикаль», плавательный бассейн МБУ 

ДО ДЮСШ, спортивный зал для занятий настольным теннисом МБУ ДО 

ДЮСШ ИВС. 

На территории города Ессентуки, находятся 11 плавательных бассейнов, 

два из которых является муниципальным, а девять из них находятся на 

территории санаторно-курортных комплексах и используются для занятий 

ЛФК.  

Спортивные сооружения, клубы, объединения, учреждения 

дополнительного образования спортивной направленности, учреждения 

дошкольного образования, общеобразовательные учреждения, учреждения 

начального, среднего и высшего специального образования укомплектованы 

специалистами с высшим и средним специальным образованием. В 

учреждениях дополнительного образования детей работает 101 штатный 

сотрудник. 

Учащиеся школ города имеют возможность заниматься любым из 

перечисленных видов спорта: легкой атлетикой, спортивной гимнастикой, 

плаванием, настольным теннисом, футболом, баскетболом, боксом, тхэквондо, 

дзюдо, самбо, вольной борьбой, гиревым спортом, волейболом, бадминтоном. 

Городские соревнования по видам спорта стали традиционными. 

В 2015 году для школьников проведена городская Спартакиада 

общеобразовательных школ города Ессентуки по 8 видам спорта с охватом 

учащихся более 1000 человек (волейбол, баскетбол, легкоатлетический кросс, 

прыжки в длину и высоту, настольный теннис, пионербол, легкая атлетика). 

Управление физкультуры и спорта администрации города Ессентуки 

совместно с Управлением образования и образовательными учреждениями 

города провели большую работу по организации летнего отдыха. Проведено 

открытое первенство города Ессентуки по футболу среди дворовых команд, 

посвященное Дню защиты детей, в рамках акции «Спорт против наркотиков», в 

первом потоке проведена Спартакиада пришкольных оздоровительных лагерей 

«Веселые старты» (июнь). Спартакиада пришкольных оздоровительных лагерей  

II поток (июль) прошла в формате «Мини-футбол». В августе на Центральном 

стадионе города прошел Открытый турнир по футболу среди юношей 

2005,2006г.р. посвященный празднованию Дня города Ессентуки. В ноябре на 

Центральном стадионе состоялся ежегодный турнир по футболу, в рамках 

празднования Дня народного единства среди юношей 2004-2005 и 2007 годов 

рождения.  

В городе действуют спортивные площадки: на Центральном стадионе 

города, физкультурно-спортивный комплекс «Спартак» (ул.Энгельса, 2), МБУ 

ДО ДЮСШ (ул. Октябрьская, 419), МБУ ДО СДЮСШОР им.Федулова  (ул. 60 

лет Октября, 14), МБУ ДО ДЮСШ ИВС (район городского озера). 

Несовершеннолетним подросткам, находящимся в социально опасном 

положении вручены индивидуальные письма-приглашения (168 приглашений) 

для занятия в бесплатных секциях школ дополнительного образования 

спортивной направленности города Ессентуки, содержащие информацию о 

видах спорта, адресах и контактных телефонах учреждений. Управлением 

физической культуры и спорта администрации города Ессентуки направлены 

письма-приглашения для участия в соревнованиях, турнирах, работе 



спортивных площадок по месту жительства и других мероприятиях 

проходящих на территории города Ессентуки. 

В городе на сегодняшний день находится 11 общеобразовательных 

учреждений, зарегистрировано 4 высших, 6 средне – специальных учебных 

заведения, в которых обучается около трех тысяч человек. 

В 2015 году в сфере развития физической культуры и спорта среди 

учащейся молодежи были проведены мероприятия: 

- первенство города по шахматам среди высших и средне-специальных 

учебных заведений (февраль); 

- первенство города по мини-футболу среди высших и средне-

специальных учебных заведений (март); 

- первенство города по волейболу среди высших и средне-специальных 

учебных заведений (май); 

- соревнования по легкоатлетическому кроссу среди высших и средне-

специальных учебных заведений (октябрь); 

- первенство города по плаванию среди высших и средне-специальных 

учебных заведений (ноябрь); 

- первенство города по настольному теннису среди высших и средне-

специальных учебных заведений (ноябрь); 

- первенство города по армспорту среди высших и средне-специальных 

учебных заведений (декабрь); 

- первенство города по баскетболу среди высших и средне-специальных 

учебных заведений (декабрь). 

Всего в мероприятиях приняло участие более 1000 человек. 

Организуя работу с молодежью допризывного и призывного возраста, 

управление тесно взаимодействует с Управлением образования, учреждениями 

начального, среднего и высшего профессионального образования города-

курорта Ессентуки. В 2015 году велась планомерная работа по 

патриотическому воспитанию детей и молодежи, проведены городские 

мероприятия: 

XII Спартакиада среди высших и средне-специальных учебных заведений 

г. Ессентуки, посвященная празднованию 70-летия Дня Победы в Великой 

Отечественной войне по 8 видам спорта с охватом учащихся более 1000 

человек (шахматы, мини-футбол, легкая атлетика, плавание, волейбол, 

настольный теннис, армспорт, баскетбол). Спартакиада проводится в течение 

года. 

Спартакиада учащихся общеобразовательных школ города Ессентуки по 

8 видам спорта с охватом учащихся более 1000 человек (волейбол, 

легкоатлетический кросс, прыжки в длину и высоту, легкая атлетика, 

пионербол, баскетбол, настольный теннис). Спартакиада проводится в течение 

года. 

Спортивные мероприятия, посвященные годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне (май); 

- муниципальный финал юнармейской игры «Зарница» (май); 

- городской этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных 

организаций города (май-июнь); 



- спортивные мероприятия, посвященные Дню России (июнь); 

- спортивные мероприятия, посвященные Дню города (август); 

- спортивные мероприятия, посвященные Дню народного единства 

(ноябрь). 

В течение года в городе проходят соревнования школьников 

«Президентские состязания» и спортивные игры школьников «Президентские 

спортивные игры». 

Всего в мероприятиях приняло участие более 2500 детей и молодежи. 

На предприятиях и организациях города проводилась работа по 

вовлечению взрослого населения города в регулярные занятия физической 

культурой и спортом. 

Доля населения систематически занимающихся физической культурой и 

спортом в городе Ессентуки в 2015 году составила 22 %, что на 6,4 % выше чем 

в 2014 году. 

С 17 января по 29 марта 2015 года по выходным и праздничным дням на 

запасном искусственном поле Центрального стадиона проводилось Открытое 

первенство города Ессентуки среди коллективов физической культуры (КФК), 

посвященное 70 годовщине Дня Победы в Великой Отечественной войне. В 

первенстве принимали участие 16 коллективов, собранных из любителей 

футбола, которые представляли различные организации и районы нашего 

города. Помимо местных команд в мероприятии принимали участие 

коллективы из различных регионов КМВ. 

С 24 по 27 апреля 2015 года на Центральном стадионе города состоялся 

Открытый турнир по футболу среди ветеранов, посвященный празднованию 70-

летия Дня Победы в Великой Отечественной войне, в котором приняли участие 

6 команд (120 участников) из г. Нальчик, г. Ардон, г. Кисловодск, г. Ессентуки, 

г.Моздок, г.Георгиевск. 8 мая от Привокзальной площади стартовал  Городской 

легкоатлетический забег под лозунгом «Спасибо за мирное небо», 

посвященный 70 годовщине Дня Победы в Великой Отечественной войне. В 

забеге принимали участие - ветеран спорта, узник фашистских концлагерей, 

участник Великой Отечественной войны – Дубатовка Алексей Павлович, 

школьники, студенты, производственные коллективы, представители аппарата 

Администрации города Ессентуки, депутаты Совета города и аппарат Совета 

города, партии «Единая Россия», а также жители и гости города. Более 1500 

горожан приняли участие в забеге. 

28 мая в МБУ ДО ДЮСШ «Вертикаль» состоялся Открытый чемпионат г. 

Ессентуки по быстрым шахматам, в котором принимали участи 34 шахматиста. 

8 и 9 августа в рамках празднования «Дня физкультурника» состоялись 

городские соревнования среди трудящихся по следующим видам спорта: 

волейбол, настольный теннис, пляжный футбол. В соревнованиях принимали 

участие более 300 любителей спорта. 

8 августа в теннисном зале  Детско-юношеской спортивной школы 

игровых видов спорта проходило Открытое Первенство города Ессентуки среди 

трудящихся по настольному теннису, посвященное Дню физкультурника. В 

соревнованиях принимали участие более 50 спортсменов. Среди мужчин места 

распределились: 

1 место – Фигура Сергей (Санаторий «Виктория»);  



8 августа в спортивном зале РУДН прошли соревнования по волейболу, в 

которых принимали участие четыре команды: ФГБУ Санаторий «Москва», 

«Факел», «Предгорье», «Любители».  

8 и 9 августа на Городском озере прошло открытое первенство города 

Ессентуки по пляжному футболу, посвященное Дню физкультурника. В 

турнире принимали участие 6 команд с общим количеством 150 человек. 

С 18 июля по 13 сентября по выходным дням на Центральном стадионе 

города-курорта проходило открытое летнее Первенство г. Ессентуки по 

футболу среди коллективов физической культуры. В турнире принимали 

участие 14 команд (280 участников). 

С 18 ноября по 19 декабря по выходным дням на Центральном стадионе 

города-курорта проходил Кубок города по футболу среди коллективов 

физической культуры г. Ессентуки. В турнире принимали участие 19 команд 

(380 участников). 

За 2015 год управлением и подведомственными учреждениями проведено 

378 спортивно-массовых мероприятий, из них 187 спортивно-массовых 

мероприятия состоялись на территории города-курорта Ессентуки. В 

соревнованиях принимало участие более 23500 спортсменов и 

физкультурников города, края, России, стран ближнего и дальнего зарубежья. 

По итогам 2014-2015 учебного года воспитанники спортивных школ города 

получили 6 Грантов Главы города в номинации физическая культура и спорт. 

В 2015 году в городе осуществляли деятельность 59 спортивных клубов 

по месту жительства. Количество занимающихся в спортивных клубах по месту 

жительства составляет 7173 человека, из них 1750 занимаются в фитнес клубах. 

В октябре 2015 года на базе ГБООРУ «Ессентукского профессионального 

училища-центра реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» прошла открытая Спартакиада инвалидов города 

Ессентуки, посвященная Международному Дню инвалида, в которой 

принимали участие более 100 человек с ограниченными возможностями 

здоровья по трем категориям – ВОГ, ВОС, ВОИ. Соревнования состоялись по 

следующим видам спорта: настольный теннис, легкая атлетика, дартс, 

армрестлинг, шашки и шахматы. 

По результатам городского этапа спартакиады из лучших спортсменов 

сформирована сборная команда города Ессентуки для участия в XIX открытой 

спартакиаде инвалидов Ставропольского края, посвященной Международному 

Дню инвалида. 

С 16 по 18 октября в городе Ставрополе состоялась XIХ открытая 

Спартакиада инвалидов Ставропольского края, посвященная Международному 

Дню инвалида, в которой принимали участие спортсмены с ограничениями по 

слуху (ВОГ). Соревнования, посвященные Международному дню инвалида, 

собрали команды из Ставрополя, Невинномысска, Пятигорска, Кисловодска, 

Ессентуков, Минераловодского района, Петровского района, а также из 

Чеченской республики и республики Кабардино-Балкария. В программу 

Спартакиады вошли такие виды спорта как настольный теннис, мини-футбол, 

легкая атлетика, плавание. Честь города-курорта защищала команда из 12 

человек, которые показали достойный результат и проявили волю к победе. По 

итогам соревнований наши спортсмены заняли призовые места по следующим 



видам спорта: легкая атлетика – 2 место, плавание – 3 место. В общекомандном 

зачете есентучане заняли 3 место. 

C 23 по 25 октября в городе Ставрополе, в рамках XIХ открытой 

Спартакиады инвалидов Ставропольского края, проходили соревнования с 

участием лиц с поражением ОДА. Город Ессентуки представлял Турнаев 

Андрей Леонидович и  занял первое место по настольному теннису. 

При поддержке Управления физической культуры и спорта 

администрации города Ессентуки в апреле 2015 года Турнаев А.Л. участвовал в 

Чемпионате России по настольному теннису среди лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата в г. Калуга. Приказом министерства спорта Российской 

Федерации №51-нг от 10.04.2015 Турнаеву А.Л. присвоено звание мастера 

спорта Российской Федерации. 

C 29 октября по 1 ноября в п. Домбай прошел II открытый Фестиваль 

Карачаево-Черкесской Республики по массовым видам спорта среди Ветеранов-

инвалидов по слуху «Задор Ветеранов», в котором команда из Ессентуков 

заняла 4 место. 

Плавательный бассейн МБУ ДО ДЮСШ, футбольное поле с 

искусственным покрытием Центрального стадиона города Ессентуки 

предоставляются на безвозмездной основе ГБООРУ «Ессентукского 

профессионального училища-центра реабилитации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» для тренировочных занятий. 

Студенты центра реабилитации инвалидов в течение года принимают 

участие в городской Спартакиаде среди высших и средне-специальных 

учебных заведений города по следующим видам спорта: шахматам, мини-

футболу, легкой атлетике, плаванию, настольному теннису, баскетболу и 

армспорту в которых показывают достойные результаты, занимают призовые 

места. Кроме того ребята принимают участие в спортивно-массовых 

мероприятиях, посвященных знаменательным датам Российской Федерации, 

Ставропольского края и города. 

В рамках реализации на территории Ставропольского края федеральной 

целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в РФ на 2006-

2015 годы», подпрограммы «Развитие футбола в РФ на 2008-2015 годы» вопрос 

строительства футбольного поля с искусственным покрытием размерами 

100*70 метров в городе-курорте Ессентуки включен в краевую целевую 

программу «Развитие физической культуры и спорта в Ставропольском крае на 

2013-2015 годы». 

На основании Федерального закона от 07 сентября 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 4 сентября 2015 года проведен 

электронный аукцион на выполнение работ по реконструкции футбольного 

поля на территории центрального стадиона г. Ессентуки. На основании 

протокола № 032130007561000060-3 от 07.09.2015 г. заключен муниципальный 

контракт № 3262602979315000004 от 21.09.2015 г. на выполнение работ по 

реконструкции футбольного поля на территории центрального стадиона г. 

Ессентуки. В настоящее время строительные работы по реконструкции 

футбольного поля закончены. 10 декабря 2015 года на Центральном стадионе 



города Ессентуки состоялось праздничное открытие футбольного поля с 

искусственным покрытием. 

Управлением ведется активная работа по пропаганде физической 

культуры, спорта и здорового образа жизни среди населения города. Важную 

роль в системном подходе развития и популяризации спорта играют средства 

массовой информации. На открытие спортивно-массовых мероприятий 

приглашаются работники телевидения, газет, радио, с целью их освещения в 

СМИ. 

По итогам 2015 года работниками СМИ освещены мероприятия по 

пропаганде здорового образа жизни: газета «Ессентукская панорама» – 65 

публикаций по разделам физической культуры и спорта. Новости спорта 

освещаются на официальном сайте Управления физической культуры и спорта 

администрации г. Ессентуки http://essentuky-sport.ru/ и в спортивной газете 

«Спорт-life». 

В сравнении показателей развития физической культуры и спорта 2015 

года с 2014 годом нужно отметить рост показателей занимающихся физической 

культурой и спортом, что происходит благодаря развитию спортивной 

инфраструктуры города (реконструкция футбольного поля на Центральном 

стадионе), открытию отделений бадминтона и волейбола в МБУ ДО ДЮСШ 

ИВС, строительства новых плоскостных спортивных сооружений, увеличению 

занимающихся в учреждениях дополнительного образования спортивной 

направленности, общеобразовательных школах и спортивных клубах по месту 

жительства. 

 

 Приложение  

к информации об итогах 

социально-экономического 

развития муниципального 

образования городского округа 

город-курорт Ессентуки  

за 2015 год 

 

 
Целевые индикаторы 

и показатели Программы социально-экономического развития муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки на 2011-2015 годы 
  

№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Число субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства  

единиц  

на 10 тыс. человек 

населения 

510 485 510 484 

2. Объем инвестиций в 

основной капитал (за 

исключением бюджетных 

средств) в расчете на 1 

жителя 

 рублей 7800 4195,0* 7900 4466,0* 

http://essentuky-sport.ru/


№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Отношение 

среднемесячной 

номинальной начисленной 

заработной платы 

работников 

муниципальных 

учреждений к 

среднемесячной 

номинальной заработной 

плате работников 

крупных и средних 

предприятий и 

некоммерческих 

организаций  

процентов 71 68,3 72 69,8 

4. Среднемесячная 

номинальная начисленная 

заработная плата 

работников: 

крупных и средних 

предприятий  

и некоммерческих 

организаций городского 

округа 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

 

 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

 

учителей муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений  

 

прочего персонала 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

(административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного, 

младшего 

обслуживающего 

персонала, а также  

педагогических 

работников, не 

осуществляющих 

учебного процесса) 

рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

рублей 

 

 

 

 

 

рублей 

 

 

 

рублей 

 

 

 

рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16115 

 

 

 

 

 

 

 

 

6712,0 

 

 

 

 

 

8652 

 

 

 

16200 

 

 

 

9950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25348,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

15200,8 

 

 

 

 

 

21292 

 

 

 

23233,56 

 

 

 

16680,88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16276 

 

 

 

 

 

 

 

 

6712,

0 

 

 

 

 

 

8652,

0 

 

 

 

16200 

 

 

 

9950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26079,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

16359,8 

 

 

 

 

 

22359,3 

 

 

 

24224,86 

 

 

 

18684,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

 

муниципальных 

учреждений 

здравоохранения 

 

 

врачей муниципальных 

учреждений 

здравоохранения 

 

среднего медицинского 

персонала 

муниципальных 

учреждений 

здравоохранения 

 

прочего персонала, в том 

числе младшего 

медицинского персонала, 

муниципальных 

учреждений 

здравоохранения 

 

рублей 

 

 

 

 

рублей 

 

 

 

рублей 

 

 

 

 

 

рублей 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

** 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

** 

 

5 Число работающих 

(физических лиц) в 

муниципальных 

учреждениях 

здравоохранения в расчете  

на 10 тыс. человек 

населения – всего 

в том числе: 

число врачей (физических 

лиц) в муниципальных 

учреждениях 

здравоохранения в расчете 

на 10 тыс. человек 

населения 

 

из них участковых врачей 

и врачей общей практики 

в расчета на 10 тыс. 

человек населения 

 

число среднего 

медицинского персонала 

(физических лиц) в 

муниципальных 

учреждениях 

здравоохранения в расчете 

на 10 тыс. человек 

населения 

 

человек 

 

 

 

 

 

 

 

человек 

 

 

 

 

 

 

человек 

 

 

 

 

человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

в том числе медицинских 

сестер участковых и 

медицинских сестер 

врачей общей практики в 

расчете на 10 тыс. человек 

населения 

 

число прочего персонала, 

в том числе младшего 

медицинского персонала, 

муниципальных 

учреждений 

здравоохранения в расчете 

на 10 тыс. человек 

населения 

человек 

 

 

 

 

 

 

человек 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

** 

 

 

 

 

 

 

** 

6. Среднегодовая занятость 

койки в муниципальных 

учреждениях 

здравоохранения 

 

дней ** ** ** ** 

7. Число коек в 

муниципальных 

учреждениях 

здравоохранения на 10 

тыс. человек населения  

 

единиц ** ** ** ** 

8 Объем медицинской 

помощи, предоставляемой 

муниципальными 

учреждениями 

здравоохранения в расчете 

на одного жителя: 

 

стационарная 

медицинская помощь  

 

амбулаторная помощь  

 

дневные стационары всех 

типов 

 

скорая медицинская 

помощь  

 

 

 

 

 

 

 

койко-дней 

 

 

посещений 

 

пациенто-дней 

 

вызовов 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

** 

 

** 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

** 

 

** 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

** 

 

** 

 

 

** 

 

 

 

 

 

 

 

** 

 

 

** 

 

** 

 

 

** 

9. Численность детей в 

возрасте 3-7 лет, 

получающих дошкольную 

образовательную услугу и 

(или) услугу по их 

содержанию в 

муниципальных 

человек 3200 3747 3200 4003 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях 

10 Доля детей в возрасте 1-6 

лет, состоящих на учете 

для определения в 

муниципальные 

дошкольные 

образовательные 

учреждения, в общей 

численности детей в 

возрасте 1-6 лет 

процентов 21 31 21 31,6 

11 Доля лиц, сдавших 

единый государственный 

экзамен по русскому 

языку и математике, в 

общей численности 

выпускников 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

участвовавших в едином 

государственном экзамене 

по данным предметам 

 

процентов 99,4 99,46 99,4 97,6 

12 Доля учителей 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, имеющих 

стаж педагогической 

работы до 5 лет, в общей 

численности учителей 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 

 

процентов 16 15 16 15 

13 Численность детей в 

возрасте 5-18 лет, 

получающих услуги по 

дополнительному 

образованию в 

организациях различной 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности 

 

человек 9940 9835 9940 9946 

14 Численность лиц, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 

человек 16500 16225 17000 22893 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого индикатора, 

показателя 

Единица 

измерения 

2014 

год 

Факт 

2014 год 

2015 

год 

Факт 

 2015 года 

1 2 3 4 5 6 7 

спортом 

 

15 Общая площадь жилых 

помещений, 

приходящаяся в среднем 

на одного жителя, всего 

 

в том числе введенная в 

действие за год 

кв. метров 

 

 

 

 

кв. метров 

22,4 

 

 

 

 

0,63 

22,8 

 

 

 

 

0,736 

22,5 

 

 

 

 

0,64 

24,0 

 

 

 

 

0,658 

16 Число жилых квартир в 

расчете на 1 тыс. человек 

населения – всего, 

в том числе 

введенных в действие за 

год 

единиц  

 

 

 

единиц  

335 

 

 

 

6,0 

365 

 

 

 

8,65 

336 

 

 

 

6,1 

368 

 

 

 

7,7 

17 Объем жилищного 

строительства, 

предусмотренный в 

соответствии с 

выданными разрешениями 

на строительство жилых 

зданий: 

 

общая площадь жилых 

помещений 

 

число жилых квартир 

 

 

 

 

 

 

 

 

кв. метров 

 

 

единиц 

 

 

 

 

 

 

 

 

103100 

 

 

955 

 

 

 

 

 

 

 

 

78200 

 

 

1022 

 

 

 

 

 

 

 

 

10315

0 

 

 

960 

 

 

 

 

 

 

 

 

64180 

 

 

813 

18 Доля населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях, 

организованных органами 

местного самоуправления 

городского округа 

процентов 20,9 16,9 30,0 22,7 

19 Создание дополнительных  

рабочих мест 

мест 900 905* 1000 500 

   
* оперативные данные 

**В соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края 

от 28 декабря 2012 г. №583-рп «О принятии в государственную собственность 

Ставропольского края муниципальных бюджетных учреждений 

здравоохранения как имущественных комплексов и земельных участков, 

безвозмездно передаваемых из муниципальной собственности города-курорта 

Ессентуки Ставропольского края» с 01.01.2013 года муниципальные 

бюджетные учреждения здравоохранения, безвозмездно переданы из 

муниципальной собственности города-курорта Ессентуки в государственную 

собственность Ставропольского края. 
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