
Информация  

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности, эффективности и экономности использования 

средств бюджета города Ессентуки, направленных на содержание 

административно-управленческого аппарата в муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждениях города Ессентуки  

за 2016-2017 годы»  

 

Основание для проведения контрольного мероприятия: поручение Думы 

города Ессентуки (решение от 29.11.2017 № 115), пункт 2.9 плана работы 

Контрольно-счётной палаты города Ессентуки, распоряжение председателя 

Контрольно-счетной палаты города Ессентуки от 09.10.2018 № 20, 

удостоверения на право проведения контрольных мероприятий: № 44, № 45,    

№ 46, № 47, № 48, № 49, № 50, № 51, № 52, № 53, № 54, № 55 от 22.10.2018.  

Предмет контрольных мероприятий – нормативные и другие 

распорядительные документы, расчетные, платежные, иные первичные 

документы, касающиеся начисления и выплаты заработной платы 

административно-управленческому аппарату в 2016-2017 годах, другие 

материалы, относящиеся к теме проверки. 

Объекты контрольных мероприятий: муниципальные бюджетные 

общеобразовательные учреждения: 

- МБОУ СОШ № 1, 

- МБОУ СОШ № 2, 

- МБОУ СОШ № 3, 

- МБОУ СОШ № 4, 

- МБОУ СОШ № 5, 

- МБОУ лицей № 6, 

- МБОУ СОШ № 7, 

- МБОУ СОШ № 8, 

- МБОУ СОШ № 9, 

- МБОУ СОШ № 10, 

- МБОУ СОШ № 12, 

- МБОУ гимназия «Интеллект». 

Срок проведения контрольных мероприятий: с 22.10.2018 года по 

23.11.2018. 

Цели контрольных мероприятий: установление эффективности и 

экономности использования средств бюджета города Ессентуки, направленных 

на содержание административно-управленческого аппарата муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждений. 

Проверяемый период деятельности: 2016-2017 годы. 

По результатам контрольных мероприятий установлено следующее. 

В проверяемом периоде за счет средств субсидии, полученной 

муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями (далее – 

МБОУ) из  местного бюджета на выполнение муниципального задания, 

производилась выплата заработной платы следующим работникам 
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административно-управленческого аппарата: заместителю директора по АХР, 

заведующему библиотекой, главному бухгалтеру, а также бухгалтеру и 

экономисту.  

В апреле 2017 года ведение бухгалтерского учета в муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждениях переведено в муниципальное 

бюджетное учреждение «Межведомственный учетный центр города Ессентуки» 

(далее – МБУ «МУЦ г.Ессентуки»). В связи с этим произведено сокращение 

ставок главных бухгалтеров и бухгалтеров в МБОУ и введена (оставлена) 

ставка экономиста. 

В результате чего,общая среднемесячная сумма сложившейся экономии 

по фонду оплаты труда МБОУ в связи с переводом ведения бухгалтерского 

учета МБУ «МУЦ г.Ессентуки» составила 779247,75 рублей. Подробные 

сведения по фонду оплаты труда административно-управленческого персонала 

в 2016-2017 годах с разбивкой по учреждениям представлены в таблице 

(приложение к настоящему Отчету). 

В ходе проведенных проверок в МБОУ финансовые нарушения не 

выявлены. 

 


