
Заключение  

на проект постановления Администрации города Ессентуки 

 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в городе Ессентуки и поддержка развития муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки» 

  
            На основании пункта 7 части 2 статьи 9 Федерального закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», подпункта 7 пункта 1 статьи 8 

Положения о Контрольно-счётной палате города Ессентуки, утверждённого решением Совета  

города Ессентуки от 19.12.2012  № 121, пункта 3.4. Плана работы Контрольно-счетной палаты 

города Ессентуки (далее – КСП) на 2016 год, утверждённого председателем КСП, абзаца 8 статьи 

8 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании городском округе город-

курорт Ессентуки, утверждённого решением Совета города Ессентуки от 29.07.2015 № 98, 

проведена финансово-экономическая экспертиза (далее – экспертиза) с учётом внесённых 

изменений проекта постановления Администрации города Ессентуки «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ессентуки и поддержка 

развития муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки», (далее –  

проект Программы, Программа), представленного на рассмотрение Администрацией города 

Ессентуки от 29.09.2016 № 3208.  

В ходе проведения экспертизы установлено, что пакет документов проекта Программы 

сформирован в соответствии с  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Ессентуки, утверждённым постановлением Администрации 

города Ессентуки от 21.10.2013 № 2304 (с изменениями и дополнениями от 10.08.2015 № 2063) 

(далее – Порядок). 

           Структура Программы сформирована в соответствии с Методическими указаниями по 

разработке и реализации муниципальных программ города Ессентуки, утвержденными 

распоряжением Администрации города Ессентуки от 01.10.2013 № 197-р (с изменениями от 

28.12.2015 № 129-р) (далее – Методические указания). 

В соответствии с пунктом 5 Порядка ответственным исполнителем Программы является 

Администрация города Ессентуки (Управляющий делами администрации города Ессентуки). 

Соисполнителями Программы являются структурные подразделения администрации города 

Ессентуки: отдел правового обеспечения и организационный отдел (далее – отделы).  

В ходе проведения экспертизы установлено, что проект Программы разработан в целях: 

          1. Создания системы эффективной и профессиональной муниципальной службы, 

ориентированной на обеспечение потребностей гражданского общества и развитие экономики 

муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки. 

          2. Конкретизации поставленных целей и задач по подпрограммам Программы, исходя из 

необходимости развития нормативного правового и методологического обеспечения 

муниципальной службы, внедрения современных методов кадровой работы, реализации мер по 

противодействию коррупции на муниципальной службе и мер поддержки развития 

муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки. 

            3. Достижения эффективности Программы путём создания системы показателей, 

отражающих соотношение финансовых затрат и результатов реализации Программы. 

            4. Формирования предельных расходов на финансовое обеспечение реализации Программы 

на весь срок реализации исходя из бюджетного прогноза муниципального образования городского 

округа город-курорт Ессентуки. 

           Программа является вновь разработанной в соответствии с Перечнем муниципальных 

программ, планируемых к разработке, утверждённым постановлением Администрации города 

Ессентуки от 10.08.2015 № 2064 (с изменениями от 07.07.2016       № 1107).  



           Во исполнение  требований пункт 6  Порядка Программа утверждена на 6 лет с периодом 

реализации на 2017-2022 годы. Своевременность формирования Программы на долгосрочный 

шестилетний период обусловлена вступлением процесса реализации Стратегии социально-

экономического развития городского округа город-курорт Ессентуки на период до 2025 года», 

утверждённой  решением Совета города Ессентуки от 21.12.2009 № 137 (с изменениями от 

31.08.2011 № 85) (далее – Стратегия) в третий этап (2017-2020 годы), предусматривающим 

планомерную реализацию и обновление муниципальных  программ и переход к стратегическому 

управлению развитием города Ессентуки. 

Программа состоит из двух подпрограмм: 

- «Повышение эффективности муниципальной службы и развития муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки». 

 - «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в городе Ессентуки и поддержка развития муниципального образования городского округа город-

курорт Ессентуки» и общепрограммные мероприятия».  

            Для  достижения целей Программы предлагается на 2017-2022 годы утвердить значение 27 

индикаторов (показателей) – приложение 3 к Программе.  

            В приложении 4 к Программе -  Перечень основных мероприятий подпрограмм 

представлен во взаимосвязи с целевыми индикаторами достижения целей Программы и 

показателями решения задач подпрограмм, указанных в приложении 3 к Программе, что позволяет 

оценить ожидаемые конечные результаты реализации Программы. 

Утверждение Программы обусловлено необходимостью исполнения пункта 28.1 

постановления Администрации города Ессентуки от 20.04.2015 № 1007 «О комплексном плане 

мероприятий по устранению недостатков и замечаний по итогам работы рабочей группы по 

изучению положения дел и оказанию практической помощи органам местного самоуправления 

муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки». 

           В ходе разработки Программы за основу принята Программа развития государственной 

гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, 

государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 

2013-2016 годы, утверждённая распоряжением Губернатора Ставропольского края от 15.03.2013 

№ 142-р (в редакции от 23.09.2016 года), учтены  пункт 1 статьи 35 главы 9 Федерального закона 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в редакции от 

15.02.2016 года) регламентирующей обеспечение развития муниципальной службы 

муниципальными программами развития муниципальной службы за счёт средств местного 

бюджета, закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Ставропольском крае». 

 Финансовая экспертиза проекта Программы 

Общий объём финансового обеспечения Программы на 2017-2022 годы в рамках 

подпрограммы  «Повышение эффективности муниципальной службы и развития муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки» за счёт средств местного бюджета 

составил 1 400,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

            -  на 2017 год – 300,00 тыс. рублей; 

- на 2018 год – 240,00 тыс. рублей; 

- на 2019 год -  240,00 тыс. рублей; 

- на 2020 год -  240,00 тыс. рублей; 

- на 2021 год -  190,00 тыс. рублей; 

- на 2022 год -  190,00 тыс. рублей. 

Финансовое обеспечение подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной 

программы «Развитие муниципальной службы в городе Ессентуки и поддержка развития 

муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки» и общепрограммные 

мероприятия» не предусмотрено. 

 В связи с тем, что расходы на денежное содержание отделов-соисполнителей Программы, 

ежегодно предусматриваются в бюджете города Ессентуки, как расходы на непрограммные 



мероприятия в составе объёма расходов на содержание аппарата управления Администрации 

города Ессентуки и на основании п.7 распоряжения Администрации города Ессентуки от 

28.12.2015 № 129-р «О внесении изменений в методические указания по разработке и реализации 

муниципальных программ города Ессентуки, утверждённые распоряжением Администрации 

города Ессентуки от 01 октября 2013г. № 197-р», Контрольно-счётная палата города Ессентуки, 

рекомендует рассмотреть возможность исключения подпрограммы «Обеспечение реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Ессентуки и поддержка 

развития муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки» и 

общепрограммные мероприятия» из состава Программы  «Развитие муниципальной службы в 

городе Ессентуки и поддержка развития муниципального образования городского округа город-

курорт Ессентуки»  

Выводы 
          Контрольно-счетная палата города Ессентуки согласовывает проект муниципальной 

программы города Ессентуки «Развитие муниципальной службы в городе Ессентуки и поддержка 

развития муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки» с периодом 

реализации на 2017-2022 годы с учётом. 

После вступления в силу решения Думы города Ессентуки «О бюджете муниципального 

образования городского округа город-курорт Ессентуки на 2017 год и плановый период 2018 и 

2019 годов», программа подлежит приведению в соответствие с указанным решением. 

 

 

 

Аудитор Контрольно-счётной палаты 

города Ессентуки                                                                                                        Е.В. Згода 

             

 

 
 


