
 

 

 

 

 

 

 
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД-КУРОРТ ЕССЕНТУКИ 

 

г. Ессентуки 
 

 

22 июня 2023 года                                                                                              № 18 

 

 

 
Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков, формы карты 
коррупционных рисков, перечня должностей с высоким риском коррупционных 
проявлений, перечня коррупционно-опасных функций, в  Контрольно-счетной 
палате городского округа город-курорт Ессентуки 

 

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

 

Утвердить: 

1. Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявле-

ний в Контрольно-счетной палате городского округа город-курорт Ессенту-

ки(приложение № 1). 

2. Перечень коррупционно-опасных функций рисков в Контрольно-

счетной палате городского округа город-курорт Ессентуки(приложение № 

2). 

3. Положение об оценке коррупционных рисков в Контрольно-счетной 

палате городского округа город-курорт Ессентуки(Приложение № 3). 

4. Форму карты коррупционных рисков в Контрольно-счетной палате 

городского округа город-курорт Ессентуки(Приложение № 4). 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его обнародования и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года. 

 

 
Председатель  
Контрольно-счётной палаты    
                             Г.Н. Левина 

 

 



Приложение № 1  

к Приказу Контрольно-счетной палаты 

городского округа город-курорт Ессен-

туки 

от 22 июня 2023 года № 18 

 

Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений                         

в Контрольно-счетной палате городского округа город-курорт Ессентуки 

 

1. Лица, замещающие муниципальные должности - 

Председатель, аудитор в Контрольно-счетной палате городского округа город-

курорт Ессентуки. 

 

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы - 

инспекторы в Контрольно-счетной палате городского округа город-курорт Ес-

сентуки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2  

к Приказу Контрольно-счетной палаты 

городского округа город-курорт Ессен-

туки 

от 22 июня 2023 года № 18 

 

 

Перечень коррупционно-опасных функций в Контрольно-счетной палате    

городского округа город-курорт Ессентуки 

 

1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля. 

2. Аудит в сфере закупок. 

3. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-

пальных нужд. 

4. Обеспечение контроля за сохранением и распределением материально-

технических ресурсов. 

5. Кадровое обеспечение деятельности. 

6. Составление протоколов об административных правонарушениях. 

7. Представление в судебных органах прав и законных интересов органа 

местного самоуправления. 

8. Проведение необходимых мероприятий в рамках работы по противодей-

ствию коррупции. 

9. Работа с обращениями граждан. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Приказу Контрольно-счетной палаты 

городского округа город-курорт Ессен-

туки 

от 22 июня 2023 года № 18 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оценке коррупционных рисков в Контрольно-счетной палате городского 

округа город-курорт Ессентуки 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков в Контрольно-счетной палате Го-

родского округа город-курорт Ессентуки(далее — Контрольно-счетная па-

лата) позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности контрольно-счетной палаты и раци-

онально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции в Контрольно-счетной палате. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение кон-

кретных процессов и видов деятельности Контрольно-счетной палаты, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения в контроль-

но-счетной палате коррупционных правонарушений, как в целях получения 

личной выгоды, так и в целях получения выгоды контрольно-счетной пала-

ты. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

 

2.1. Оценка коррупционных рисков контрольно-счетной палаты 

проводится на регулярной основе. На основании оценки коррупционных 

рисков составляется перечень коррупционно-опасных функ-

ций(приложение 2), и разрабатывается комплекс мер по минимизации вы-

явленных коррупционных рисков при их реализации (приложение 2). 

2.2. Оценку эффективности мер по минимизации выявленных кор-

рупционных рисков при их реализации осуществляет должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

-  выделение видов деятельности контрольно-счетной палаты; 

- выделение коррупционно-опасных функций (далее — функции), при ре-

ализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правона-

рушений; 

- составление для функций, реализация которых связана с коррупци-

онным риском, описания возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: характеристику выгоды или преимущество, которое может 

быть получено работником Контрольно-счетной палаты при совершении 

коррупционного правонарушения; 

- определение должностей, которые являются «ключевыми» для со-

вершения коррупционного правонарушения (потенциально     коррупционные 



должности); 

- разработка комплекса мер по устранению или минимизации корруп-

ционных рисков каждой функции; 

- разработка на основании проведенного анализа карты коррупцион-

ных рисков в Контрольно-счетной палате (сводное описание функций и 

возможных коррупционных правонарушений). 

 

3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. Карта коррупционных рисков (далее — Карта) содержит: 

- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-

опасные функции), которые считаются наиболее предрасполагающими к 

возникновению коррупционных правонарушений; 

- перечень должностей Контрольно-счетной палаты, связанных с 

определенной зоной повышенного коррупционного риска                                               

(с реализацией коррупционно-опасных функций); 

- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, 

которые могут быть получены работниками Контрольно-счетной палаты 

при совершении коррупционного правонарушения; 

- степень риска (высокая, средняя, низкая). Степень риска опреде-

ляется в зависимости от уровня вовлеченности служащего в процесс приня-

тия решений при реализации функций, включенных в перечень, (единолич-

но, в составе комиссии, группы); 

- меры по управлению коррупционными рисками, направленные на 

минимизацию (устранение) коррупционного риска при реализации              

коррупционно-опасных функций. 

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Контрольно-счетной па-

лате в соответствии с формой в приложении к настоящему Положению, и 

утверждается председателем контрольно-счетной палаты. 

3.3. Изменению карта подлежит: 

- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рис-

ков в Контрольно-счетной палате; 

- в случае внесения изменений в должностные инструкции работни-

ков Контрольно-счетной палаты, должности которых указаны в Карте; 

- в случае выявления фактов коррупции в Контрольно-счетной па-

лате. 



Приложение № 4 

к Приказу Контрольно-счетной палаты 

городского округа город-курорт Ессен-

туки 

от 22 июня 2023 года № 18 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Контрольно-счетной  

 палаты городского округа город-курорт 

Ессентуки ________________ 

______________ 

   (подпись)                    (ФИО) 

«___» ________ 20__ года № ___ 

 

 

Карта коррупционных рисков  

Контрольно-счетной палаты Городского округа город-курорт Ессентуки 

 

№ 

п/п 

Коррупционно-

опасная функ-

ция (1) 

Типовые 

ситуации 

(2) 

Наименование 

должности                      

(3) 

Степень 

риска (низ-

кая, средняя,     

высокая)                 

(4) 

Меры по 

управлению 

коррупцион-

ными рисками                       

(5)  

1 2 3 4 5 6 

1.      

2.      

 

Примечание: 

1. Указать функции, входящие в перечень функций Контрольно-счетной 

палаты, при реализации которых наиболее вероятно возникновения коррупци-

онных правонарушений. 

2. Типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, кото-

рые могут быть получены работниками при совершении коррупционного пра-

вонарушений. 

3. Указываются должности, связанные с определенной зоной повышенно-

го коррупционного риска (с реализацией коррупционно – опасных функций). 

4. Степень риска определяются в зависимости от уровня вовлеченности 

служащего в процесс принятия решений при реализации функций, включенных 

в перечень  (единолично, в составе комиссии, группы). 

5. Указываются конкретные мероприятия, направленные на минимиза-

цию (устранение) коррупционного риска при реализации коррупционно-

опасных функций. 

 

______________________________________ 


