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1. Глава города дала поручение организовать рабочую груп-
пу по подготовке празднования Нового года и Рождества. В нее 
войдут представители управления культуры, искусства и моло-
дежной политики, отдела физической культуры и спорта, управ-
ления архитектуры и градостроительства, специалисты управле-
ния экономического развития и торговли и других ведомств. Они 
должны будут к 15 ноября подготовить проект плана мероприя-
тий, мест гуляний, определить ключевые моменты новогоднего 
оформления, украшения улиц и площадей Ессентуков, места ус-
тановки ёлок.

2. В Ессентуках начинает активную работу социальный пат-
руль. Он создан для активизации межведомственного взаимодейс-
твия по организации индивидуально-профилактической работы 
с несовершеннолетними и их семьями, профилактики семейного 
неблагополучия, предупреждения асоциальных проявлений сре-
ди подростков. Как сообщила на планерном совещании замести-
тель главы города Надежда Попова, в состав патруля входят пред-
ставители всех «детских» ведомств города. Патруль будет регу-
лярно наведываться в неблагополучные семьи, чтобы экстренно  
оказывать им социальную помощь.

3. Глава Ессентуков Лариса Писаренко в ходе совещания под-
няла вопрос уборки уличной сети и внутриквартальных террито-
рий города. Она отметила, что МБУ «Комбинат благоустройства 
города» имеет необходимую технику, инвентарь, практически 
полностью укомплектован штат дворников. Теперь нужно раз-
работать для них график работы в выходные дни для более опе-
ративной уборки.

16+

Планерка главы города

Общество

С места событий

Диалог с властью 
Власть Ессентуков стала еще более открытой для общения. Так, 

глава города Лариса Писаренко открыла блог на платформе «Живой 
Журнал» (ЖЖ). Адрес блога – mayor-essentuki.livejournal.com. В за-
главном топике она написала: «Рада приветствовать в моем блоге! На 
сегодняшний день число людей, для которых Интернет стал не прос-
то доступным, но и привычным средством коммуникации, продол-
жает неуклонно расти. Искренне считаю, что как глава города долж-
на использовать все возможности для общения с ессентучанами. 
Я убеждена в том, что доверие к власти – важнейший ресурс для раз-
вития Ессентуков. Власть должна быть открытой. Необходим постоян-
ный диалог с представителями общественности, политиками, просты-
ми гражданами. По моему мнению, этот блог постепенно должен стать 
одним из наиболее заметных инструментов такого диалога. Само нача-
ло работы блога – это, несомненно, важный этап в моей биографии как 
главы города. Думаю, такая работа принесет много пользы.

На страницах блога вы можете высказываться по любым волнующим 
вопросам, которые находятся в компетенции органов местного самоуп-
равления. Приглашаю к диалогу тех, кому на деле небезразлична судьба 
родного города, надеюсь, что вместе с вами нам удастся сделать многое. 
Верю, что наше виртуальное общение будет активным и плодотвор-
ным, однако эффект обратной связи будет положительным только тог-
да, когда каждый собеседник научиться не только слушать, но и слы-
шать то, что ему говорят. И очень надеюсь, что наше общение не пре-
вратится в «базарный день». Постараюсь быть предельно откровенной 
и позитивной с теми, кто намерен конструктивно подходить к реше-
нию насущных проблем города в целом и каждого жителя в частности. 
Жду ваших вопросов, предложений и пожеланий!»

Всего за несколько дней работы блога в нем появилось немало воп-
росов и предложений – от забавных: «В нашем городе необходим завод 
по производству зеленых пуговиц», так и серьезных. Будем надеяться, 
что этот диалог власти и общества станет конструктивным и действи-
тельно полезным для Ессентуков и ессентучан.

Татьяна ЧИХУН

З
накомый всем ессентучанам 
адрес Урицкого, 9, где в ава-
рийном здании располагалось 

управление труда и соцзащиты на-
селения, теперь останется в памя-
ти и граждан, и работников. Усло-
вия, в которых трудился коллек-
тив, не соответствовали никаким 
нормам. В этом году 
даже теплосеть от-
казалась подключать 
отопление к зданию 
по причине его ава-
рийности. Проры-
вы в канализацион-
ных трубах под зда-
нием также сущест-
венно не добавляли 
сотрудникам и посе-
тителям радости. В 
результате Минис-
терство труда Став-
рополья приняло 
решение о перево-
де УТСЗН в другое 
здание. 

Теперь управление труда и со-
циальной защиты населения Ес-
сентуков располагается на улице 
Володарского, 55 во дворе, в уют-
ном трехэтажном кирпичном зда-
нии. Для того чтобы поближе поз-
накомиться со всеми преимущест-
вами переезда и узнать мнения со-
трудников и руководителя о новых 
условиях рабочих мест, мы  отпра-
вились в управление. 

Широкий двор удобен посети-
телям, есть возможность для въез-
да и парковки автомобилей. В зда-
нии два входа. Проходим в один из 
них и сразу поднимаемся на тре-
тий этаж, где располагаются бух-
галтерия, сектор труда и приемная 
руководителя. Начальник управ-
ления труда и соцзащиты населе-
ния Ессентуков Марина Антонова 
рассказала о недавних изменениях: 
«Когда начали искать новое здание, 
требовалась площадь 650 квадрат-
ных метров, как и в предыдущем. В 
новом здании площадь даже боль-
ше, что дает возможность всем со-
трудникам более свободно и ком-

фортно располагаться на своем ра-
бочем месте».

УТЗСН работает в новых усло-
виях около 10 дней. Важно, что за 
время двухнедельного переезда ра-
бота не прекращалась. А ведь это 
не так-то просто. Чего только стоит 
постоянный своевременный конт-

роль и перевод денежных средств 
льготникам. «В этот непростой 
период очень помогли сотрудни-
ки многофункционального центра 
города, принимающие граждан по 
нашим вопросам. Также временно 
туда были направлены наши специ-
алисты, чтобы работа управления 
не прекращалась», – поясняет Ма-
рина Георгиевна. 

Выходим из приемной вместе с 
Мариной Антоновой и попадаем в 
просторный холл: здесь и неболь-
шой зимний сад, и диваны с крес-
лами для посетителей. Слева еще 
один светлый холл – совсем ско-
ро в нем будет оборудован класс 
по обучению охране труда, а ря-
дом уже находится кабинет секто-
ра по труду. 

С
пускаемся на второй этаж – 
там располагаются девять ка-
бинетов специалистов: отде-

лы назначения и социальных вы-
плат пособий и компенсаций, от-
дел социально-правовых гаран-
тий и другие. В каждом кабинете 
просторно и светло, у каждого со-

трудника удобное рабочее место. 
И всех посетителей они встречают 
с улыбкой. Действительно, им ста-
ло более комфортно работать, все 
как один повторяют: «Чувствуется 
огромная разница с тем, что было 
в старом здании. Прежде всего 
больше света и очень тепло». Ма-

рина Георгиевна ком-
ментирует: «В пре-
жнем здании зимой 
невозможно было ра-
ботать без обогрева-
телей, а летом – без 
вентиляторов. Также 
очень мешали регу-
лярные сбои в элек-
тросистеме, потому 
что практически все 
работают с единой 
базой данных, зане-
сенной в компьюте-
ры». Примечатель-
но, что в новом зда-
нии есть небольшая 
столовая и четыре са-

нузла. В старом был только один 
общий туалет, а столовая отсутс-
твовала, приходилось обедать на 
своем рабочем месте.

На первом этаже проводит-
ся прием граждан и располагает-
ся одно большое помещение для 
архива. «Были внесены изменения 
в штатное расписание, благодаря 
увеличению площади у нас появи-
лась возможность создать новый 
отдел в управлении – «клиентскую 
службу», где наши специалисты 
принимают граждан по всем воп-
росам. График приема: четыре раза 
в неделю, в понедельник, вторник, 
среду и четверг», – отметила Мари-
на Георгиевна. Таким нововведе-
ниям довольны не только сотруд-
ники, но и посетители. Конечно, 
всех порадовало место располо-
жения управления – теперь оно 
ближе от остановки маршрутного 
транспорта.

Новый адрес управления труда 
и соцзащиты населения: г. Ессен-
туки, ул. Володарского, 55.

Александра АКБАРОВА

Новая жизнь управления

Уважаемые ессентучане!
Тепло и сердечно поздравляю вас с общероссийским празд-
ником – Днем народного единства!

В этот день мы вспоминаем о героических страницах россий-
ской истории: освобождении Москвы 4 ноября 1612 года силами 
народного ополчения. Тогда все граждане нашей страны, неза-
висимо от происхождения, социального положения и вероиспо-
ведания, объединились для спасения Отечества. События 1612 
года на века стали для россиян символом национального согла-
сия, ориентиром патриотизма и духовной общности в самые труд-
ные, переломные моменты истории.

В наши дни смысл этого праздника актуален как никогда: толь-
ко осознав и ощутив всем сердцем гражданское, территориальное 
и общечеловеческое единство, мы можем строить Великую Россию, 
сделать жизнь россиян достойной, благополучной и счастливой!

В этот праздничный день желаю всем ессентучанам согласия, 
мира и любви, пусть уважение друг к другу сделает нашу жизнь 
более светлой и доброй! Крепкого вам здоровья, счастья, успе-
хов в реализации намеченных планов! Процветания нашей Вели-
кой России!

Председатель Совета города Ессентуки, секретарь Ессен-
тукского местного отделения партии «Единая Россия»

Л.И. Ефремова

Уважаемые ессентучане!
Поздравляю вас с Днём народно-
го един ства!

В этот праздник принято говорить об 
уроках российской истории, о героичес-
ких свершениях наших предков, которые 
всегда будут служить нам примером со-
лидарности и патриотизма. Наша сила – 
в единстве – это главный факт истории, 
доказанный не одним поколением рос-
сиян. И сегодня, как и в далёком про-
шлом, готовность сообща решать все за-
дачи, стоящие перед страной, гражданс-
кая солидарность и взаимопомощь необ-
ходимы нам для благополучной жизни и 
достойного будущего России.

От всей души поздравляю вас с праз-
дником и желаю вам мира, добра, согла-
сия и успехов в работе на благо Ессен-
туков и России!

С уважением
глава города Ессентуки 

Л.О. Писаренко

Приглашаем на чемпионат СКФО по мотокроссу 3 ноября 2013 г. 
к 11.00, район дачного кооператива «Овощевод».
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В последнее время в произ-
водстве следственного отде-

ла ОМВД Роcсии по г. Ессентуки все 
чаще встречаются уголовные дела, в 
которых водители обвиняются в на-
рушениях или правил дорожного дви-
жения, или эксплуатации транспор-
тных средств, повлекших по неосто-
рожности  причинение тяжкого вреда 
здоровью. Этот состав преступления 
предусмотрен статьей 264 Уголовно-
го кодекса РФ. Расследование подоб-

ных дел является одним из основных 
элементов работы по повышению бе-
зопасности дорожного движения», – 
считает заместитель начальника СО 
ОМВД России по г. Ессентуки капи-
тан юстиции Станислав Дин. Дейс-
твительно, ежедневно на дорогах гиб-
нут более 30 тысяч и получают ране-
ния свыше 180 тысяч человек.

В отличие от дорожно-транспортно-
го происшествия дорожно-транспорт-
ное преступление – это автопроисшес-
твие, вызвавшее последствия, предус-
мотренные уголовным законодательс-
твом (ст. 264, 266, 267 УК РФ). 

Станислав Дин рассказывает: «На-
шим отделом направлено в суд уго-
ловное дело, возбужденное в отноше-
нии 23-летнего кисловодчанина, ко-
торый, управляя «Опелем Корса» в 
Ессентуках, выехал на встречную по-
лосу и допустил столкновение с авто-
мобилем «ВАЗ 21120». В результате 
столкновения водитель ВАЗа получил 
закрытую черепно-мозговую травму, 
перелом надколенника, большебер-
цовой кости со смещением, травма-
тический шок. Также пострадал его 
пассажир. Обоим нанесен тяжкий 
вред здоровью, а значит, кисловод-

чанин совершил преступление, пре-
дусмотренное ч. 1 ст. 264 Уголовно-
го кодекса РФ.

Еще одно дело возбуждено в отно-
шении 25-летнего ессентучанина. Он, 
управляя автомобилем «ВАЗ 2110» на 
ул. Шоссейной, также выехал на по-
лосу встречного движения и допус-
тил столкновение с автомобилем «ВАЗ 
2107». Водитель семерки получил се-
рьезную травму головы, перелом бед-
ренной кости со смещением, что пов-
лекло утрату трудоспособности. В дан-
ном случае водитель совершил пре-
ступление, предусмотренное ч. 1 ст. 
264 Уголовного кодекса РФ. Дело на-
правлено в суд. Максимальное наказа-
ние по этой статьей – лишение свобо-
ды на срок до 2 лет с лишением права 
управлять транспортным средством на 
срок до 3 лет».

В заключение беседы Станислав 
Дин обратился к участникам дорож-
ного движения: «Будьте вежливы на 
дороге, не нарушайте ПДД, знайте, 
что не только собственная жизнь, но и 
жизнь и здоровье других людей зависят 
от вашего поведения на дороге».

Материалы
Александры АКБАРОВОЙ

ОАО «Ессентукигоргаз» 
предупреждает: пик отравле-
ний людей угарным газом при-
ходится на начало и разгар 
отопительного сезона. Одна 
из главных причин – наруше-
ние функционирования дымо-
вых труб и вентиляционных 
каналов.

Как известно, вытяжки и ды-
моходы выбрасывают в воздух 
продукты сгорания, по пути за-
хватывая вредные вещества, ко-
торые вырабатывают бытовые 
приборы. Поэтому, если дымо-
вые и вентиляционные кана-
лы забиваются, продукты сго-
рания газа проникают в жилые 
помещения и могут привести к 
трагедии.

Похолодание, порывистый 
ветер могут ухудшить тягу в ды-
моходе, а резкие перепады тем-
пературы и ожидаемый в ско-
ром времени снег способству-
ют образованию на оголовках 
дымоходов снежной шапки, на-
леди, сосулек...

Уважаемые ессентучане, 
чтобы не попасть в безвыход-
ную ситуацию, помните о не-
обходимости регулярной про-
верки наличия тяги в дымо-
ходе и  своевременном техни-
ческом обслуживании газового 
оборудования!

Напомним так же, что 1 июня 
2013 года вступило в силу Пос-
тановление Правительства РФ 
№ 410 от 14.05.2013 г. «О мерах 

по обеспечению безопасности 
при предоставлении услуг по га-
зоснабжению...», которое при-
звано ужесточить требования 
к содержанию газовых прибо-
ров, вентиляционных каналов 
и дымоходов.

Согласно новому постанов-
лению периодическая провер-
ка состояния дымовых и венти-
ляционных каналов и при необ-
ходимости их очистка должны 
производиться три раза в год (не 
позднее, чем за 7 календарных 
дней до начала отопительного 
сезона, в середине отопительно-
го сезона и не позднее, чем че-
рез 7 дней после окончания ото-
пительного сезона). Договор о 
проверке, очистке или ремонте 

дымовых и вентиляционных ка-
налов заключается с лицензиро-
ванной организацией (в Ессен-
туках таковыми являются ООО 
«Кип-Сервис» и городское отде-
ление СКО ВДПО).

ОАО «Ессентукигоргаз» об-
ращается к представителям жи-
лищно-эксплуатационных ор-
ганизаций и домовладельцам 
с просьбой проверить исправ-
ность дымовых и вентиляцион-
ных каналов и представить в га-
зовое хозяйство акты о резуль-
татах проведения проверок.

За подробной информаци-
ей обращайтесь в ОАО «Ессен-
тукигоргаз»: ул. Советская, 67. 
Тел. (87934) 4-12-70. Служба 
«04» работает круглосуточно! 

Пресс-служба 
ОАО «ЕССЕНТУКИГОРГАЗ»

С
огласно требованиям 
ГОСТа № 5727-88 до-
пускается тонирование 

лобового стекла так, что-
бы его светопропускаемость 
была не менее 75%, боковых 
стекол – не менее 70%, при 
этом запрещается тониро-
вание стекол зеркальными 
пленками. 

По статистике, каждый 
пятый автомобиль в крае за-
тонирован, и многие из них 
с нарушениями. 30% аварий, 
повлекших за собой смерть 
взрослых и детей, произош-
ли по вине водителей, кото-
рые предпочли собственный 
комфорт жизням людей.

18 октября в крае был за-
пущен проект, поддержан-
ный на форуме «Машук 2013» 
– краевая акция «Тонировке 
НЕТ». 24 октября его очеред-
ной этап состоялся в пяти го-
родах Ставрополья. Девизом 
стал лозунг «Комфорт и спо-
койствие на дорогах – дело 
каждого!». Организатором 
данной акции в Ессентуках 
выступил волонтер Василий  
Притуленко. В районе ули-

цы Октябрьской, 458 волон-
теры совместно с сотрудни-
ками ГИБДД останавливали 
автомобили с тонированны-
ми стеклами. Автоинспекто-
ры производили замер допус-
тимой светопроницаемости 
и, если тонировка превышала 
норму, владельцу авто пред-
лагали добровольно снять ее 
на месте. В случае отказа он 
обязан был снять регистра-

ционные номера. В любом 
случае нарушителям выпи-
сывался штраф в размере 
500 рублей.

Тонированные машины 
фотографировались, их фото 
уже размещены в социаль-
ных сетях. Кроме того, акти-
висты заполнили ряд заяв-
лений в интернет-приемной 
ГИБДД РФ.

В будущем планируется 
провести еще две подобные 
акции. По их итогам мож-
но будет определить, пов-
лияла ли совместная ра-
бота инспекторов и моло-
дых активистов на автовла-
дельцев, предпочитающих 
темные стекла, и станет ли 
на дорогах края и Ессен-
туков меньше любителей 
тонировки.

Т
ем временем проект вы-
звал отклик в социальных 
сетях, где идет бурное об-

суждение этой акции, и, 
кстати, не только в ее пользу. 
Приведем лишь некоторые 
комментарии: «Активисты 
фотографируют автомобили, 
на что имеют полное право, 
поскольку это происходит в 
общественном месте. Любое 

фотографирование в обще-
ственных местах не наруша-
ет права гражданина на тай-
ну личной жизни. Данная ак-
ция направлена на борьбу с 
незаконной тонировкой на 
дорогах Ставрополья». 

А вот, например, Фе-
дор Дедюлин пишет: «Вам 
заняться нечем, кроме как 
следить за тем, что рядом с 
вами ездят закатанные авто? 
Если вы активисты и нечем 
заняться, идите дворы под-
метайте, лавки красьте, за 
состоянием дорог смотри-
те, не лезьте в чужие авто и 
жизнь тех, кто находится в 
салоне. Для этого есть спе-
циально обученные люди». 
Поддерживает его и Егор 
Пахомов: «Ребят, а чего вы 
добиваетесь? Вы хоть зна-
ете, что такое тонировка? 
Или вы знаете ее только сна-
ружи, как черное пятно, че-
рез которое нельзя ничего 
увидеть? Ну так правильно, 
зачем чужим глазам видеть, 
что я там делаю? А за нас не 
переживайте – изнутри все 
прекрасно видно. Я пробе-
жался по анкетам волонте-
ров и у меня вопрос к вам: 
хоть у кого-нибудь машина 
есть? Или вам завидно, что 
люди передвигаются на то-
нированных машинах, а вы 
как рыбы в аквариуме?»

Мнения, действительно, 
очень разные, а что по это-
му поводу думаете вы, доро-
гие читатели?

Благотворительность через Интернет 
Татьяна: «Как-то получила по электронной почте пись-

мо следующего содержания: «Я бизнесмен, собственное 
дело появилось совсем недавно. Шел по улице, но мне не-
ожиданно преградили путь трое амбалов и, ничего не объ-
ясняя, затолкнули в машину. Минут через пять оказался 
в отделении полиции. Там меня полтора часа запугивали, 
говорили, что могу попасть в тюрьму за то, чего никогда 
не делал. Дали четыре дня на сбор 8000 долларов для взят-
ки. Таких денег у меня нет. Помогите, пожалуйста!» Далее 
приводился номер кошелька для WebMoney. Я перечисли-
ла бедолаге немного денег – сколько было не жалко».

Доски и форумы в Интернете просто завалены подоб-
ными душераздирающими историями. Как правило, в та-
ких рассказах главными темами становятся проблемы с 
жильем, работой, здоровьем, личные неприятности. Не-
которые истории оказываются действительно правдивы-
ми. Но это единичные случаи и встретить их можно, как 
правило, на сайтах специализированных организаций (бла-
готворительные фонды, фонды помощи, благотворитель-
ные проекты).

В погоне за лёгкой наживой мошенников ничего не мо-
жет остановить. Доходит до того, что они создают сайты-
клоны. Затем воруют информацию, например, о тяжело-
больных детях. Откликаться на подобные истории стоит с 
большой осторожностью.

Что делать?
Практика показывает, что бороться с виртуальными мо-

шенниками бесполезно. Если вы стали их жертвой, можно 
пожаловаться в администрацию, отвечающую за размеще-
ние сайтов. Но в лучшем случае «липовый» сайт просто за-
кроют. А для того чтобы арестовать мошенника, его нуж-
но взять с поличным при передаче денег или товара. Опе-
рации же осуществляются в основном по почте и безналич-
ному расчёту. Так что писать заявление в полицию можно, 
но результата это, скорее всего, не принесёт никакого. Если 
все-таки хотите оказать кому-то свою помощь, проверьте как 
можно обстоятельнее истинность существования указанной 
организации, её адрес, попытайтесь связаться с её предста-
вителями по телефону.

МБУ «Безопасный город Ессентуки»

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

На дорогах

Внимание!

* * *
Следственными органами Следственного комитета Рос-

сийской Федерации по Ставропольскому краю завершено 
расследование уголовного дела в отношении бывшего ди-
ректора средней школы №2 города Ессентуки, обвиняемой 
в совершении преступления, предусмотренного п. «б» ч. 5 
ст. 290 УК РФ (получение взятки путем вымогательства). 
Следствием установлено, что директор школы потребова-
ла у местной жительницы 45 тысяч рублей за зачисление 
ее дочери в первый класс. При получении части требуемой 
суммы в размере 26 тысяч рублей обвиняемая была задержа-
на в служебном кабинете. Следствием собрана достаточная 
доказательная база, в связи с чем уголовное дело с утверж-
денным обвинительным заключением направлено в суд для 
рассмотрения по существу.

Пресс-служба следственного отдела  
г. Ессентуки СУ СК РФ по СК

Происшествия

Транспортные преступления

За прошедшую неделю сотрудниками кадров отдела полиции 
уже приняты документы от трех желающих стать слушателями оч-
ной формы обучения в образовательных учреждениях МВД Рос-
сии в 2014 году. Желающие будут отправлены в Ставропольский 
филиал Краснодарского университета МВД России, Краснодарс-
кий университет МВД России, Ростовский юридический институт 
МВД России, Волгоградскую академию МВД России, Новочеркас-
ское суворовское военное училище МВД России (ученики 8-х клас-
сов). У них появится возможность получить образование по следу-
ющим специальностям: юриспруденция, правоохранительная де-
ятельность, судебная экспертиза, психология.

По вопросам поступления обращаться в ОРЛС Отдела МВД Рос-
сии по г. Ессентуки по адресу: ул. Чкалова, 3. Телефон для получе-
ния подробной информации (87934) 3-72-45.

Отдел МВД России по г. Ессентуки

ИНФОРМАЦИЯ по намечаемой хозяйственной деятельнос-
ти в виде строительства по проекту «Многоквартирная жилая 
застройка с офисными помещениями в районе ул. Никольская 
г. Ессентуки», которая подлежит экологической экспертизе. 
Предложения по оценке воздействия на окружающую среду 
данного строительства принимаются в течение 30 дней с момен-
та публикации по адресу застройщика: 357600, город Ессентуки, 
улица Пятигорская, 139, офис 208, ООО «Ренесанс».

В крае участились случаи отравления угарным газом

27 октября 2013 года ушла из жизни  
Лизунова Нина Ивановна. Совет города Ессентуки  

выражает глубокие соболезнования  
родным и близким Лизуновой Н.И.  

и разделяет боль и горечь невосполнимой утраты.  
Светлая память о ней навсегда сохранится  

в наших сердцах.
Совет города

и коллектив администрации Ессентуков
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Т
руба пропела сбор, в зале 
погас свет, а на экране 
пошла хроника – лица тех, 

кто прошел через испытания, 
строя Советский Союз. Лица 
простые и бесхитростные, ис-
кренне убежденные – и со-
чувствуешь, и сопережива-
ешь им во всем – и в подлин-
ных победах, и невольных 
ошибках.

Встреча комсомольцев 
всех поколений, посвящен-
ная 95-летию ВЛКСМ, про-
ходила в Детской школе ис-
кусств при полном аншла-
ге. Здесь были и те, кому за 
80, и совсем молодые, успев-
шие поработать в комсомо-
ле в канун реформ. Комсо-
мольцы 60-х и 70-х составля-
ли, пожалуй, большинство. 
Все уже успели пообщаться, 
крепко расцеловаться и пох-
лопать друг друга по плечам. 
На многих произвела впе-
чатление выставка «Мы ро-
дом из СССР», организова-
ная Центром по работе с мо-
лодежью Ессентуков. Гости 
обещали пополнить ее экспо-
натами, принести свои ком-
сомольские значки, билеты 
и почетные грамоты.

«Вижу здесь много зна-
комых, очень дорогих лиц, 

– делилась комсомолка 70-х 
Евгения Свиридова. – Ком-
сомольские годы были са-
мыми яркими, самыми щед-
рыми, самыми искренними 
в нашей жизни. И сегодня 
мы как бы вернулись в тот 
возраст».

«Мы с детства помним эти 
слова: комсомольцы – бес-
покойные сердца, – говорил, 
выступая, член КПРФ Ессен-
туков Владимир Тебякин. – 
Что ж, комсомолу 95 лет, есть 
что предъявить сегодняшне-
му поколению. Хорошо, если 
наша эпоха сможет отчитать-
ся таким же образом перед 
потомками».

Коллектив самодеятель-
ности санатория «Жемчужи-
на Кавказа», а также артис-
ты Городского дома культу-
ры подготовили комсомоль-
ские песни, которые помогли 
зрителям проникнуться ат-
мосферой прежних лет.

Подпевали комсомоль-
цам и глава Ессентуков Ла-
риса Писаренко, выступив-
шая инициатором проведе-
ния встречи, и председатель 
Совета города Людмила Еф-
ремова, и многие другие офи-
циальные лица, карьера кото-
рых начиналась в комсомоле.

Так, например, учитель 
русского языка и литерату-
ры МБОУ СОШ №9  Свет-
лана Первакова вспоминает: 
«Коммунистический союз мо-
лодежи очень положительно 
влиял на подростков и моло-
дых людей тех лет. Для меня 
это был интересный период, 
когда мы были объединены 
идеей, общими стремлени-
ями и светлым, перспектив-
ным будущим».

Поделился воспомина-
ниями и руководитель твор-
ческой мастерской «БЛГ» 
Лазарь Берберов: «С 8-го по 
10-й классы я  руководил ко-
митетом комсомола школы 

№ 3. Главной целью этого 
объединения было сформи-
ровать у человека личнос-
тные качества, утвердить 
жизненные взгляды молоде-
жи. И, конечно, здесь моло-
дые люди получали первый 
опыт общественной рабо-
ты. Комсомол – это тот фун-
дамент, который формиро-
вал молодого человека. Ко-
нечно, было всякое – хоро-
шее и не очень. Однако в 
основе своей это была за-
мечательная общественная 
организация».

С праздником тебя, ком-
сомол!

Татьяна ЧИХУН

29 октября знаменатель-
ная историческая дата – 
95-летие со дня организации  
ВЛКСМ. Она близка и доро-
га представителям старше-
го поколения, всем прошед-
шим школу комсомола. 

29 октября – один из ру-
бежей нашей истории, на-
чало построения первого в 
мире социалистического го-
сударства, нового гражданс-
кого общества на совершен-
но иной идеологической и 
социальной основе. Комсо-
мол стремительно развивал-
ся и укреплял свое влияние, 
стал молодежной опорой 
коммунистической партии, 
ее кадровым резервом. Ком-
сомол объединял, учил, вос-
питывал, трудился, защищал 
Родину. Мы помним великие 
стройки советских пятиле-
ток: Днепропетровск, Куз-
басс, Магнитку, Сталинград-
ский, Харьковский и Челя-

бинский тракторные, Горь-
ковский автомобильный, 
Турксиб, Комсомольск на 
Амуре – всех и не перечесть. 
Миллионы комсомольцев 
защищали Родину на фрон-
тах Великой Отечественной 
войны.

Молодость, неукротимая 
энергия, вера в будущее, 
ощутимые результаты ге-
роического труда помогали 
преодолевать любые прегра-
ды. Главный лозунг тех лет 
«Партия сказала надо! Ком-
сомол ответил – есть!».

А что же сейчас, в нача-
ле XXI века? Надо честно 
признать, что сегодня на-
шей молодежи значительно 
трудней. Единая молодеж-
ная организация в России 
жизненно необходима, но ее 
создание возможно только 
на основе государственной 
идеологии созидания. Пока 
же молодежь не находит до-

стойного применения своей 
энергии и мечется на поле 
неверия и неопределеннос-
ти будущего. Нашему народу 
крайне необходима объеди-
няющая национальная идея. 
Так вот она, в реальных, про-
думанных планах возрожде-
ния всего, что было поруше-
но «перестройкой». А это и 
сельское хозяйство, и ма-
шиностроение, и дороги, и 
обустройство Дальнего Вос-
тока. На это потребуется не 
один десяток лет, но мы оп-
тимисты и надеемся на луч-
шее будущее.

В Ессентуках комсомоль-
цы были активными участ-
никами восстановления во-
енно-госпитальной базы 
после освобождения города 
от немецко-фашистских ок-
купантов, трудились на на-
родных стройках, участво-
вали в благоустройстве пар-
ков, площадей, улиц. Они 
прошли большой жизнен-
ный путь, стали опытными 

специалистами, руководите-
лями разных профилей, но 
сохранили комсомольскую 
целеустремленность, орга-
низаторский талант. Вот их 
имена – Любовь Кудрявце-
ва, Евгений Погорельский, 
Виктор Зубарев, Анатолий 
Дугин, Юрий Лебедев, Гали-
на Лебедева, Людмила Су-
харева, Лариса Куц, Галина 
Рябых, Лариса Мишиева, Га-
лина Кузина, Нина Маслова, 
Тамара Васильева, Валенти-
на Хорунженко, Нина Бани-
на, Лазарь Берберов, Виктор 
Мурадов, Александр Литви-
нов, Татьяна Власенко, Га-
лина Щербакова, Ирина Се-
миохина и многие другие.

От имени Совета ветера-
нов и комсомольцев 40-х го-
дов поздравляем всех, кто 
был в рядах ВЛКСМ, ессен-
тучан со знаменательной 
датой и  желаем здоровья и 
благополучия.

И.А. ТИХОМИРОВ,  
почетный гражданин города

Е
сть люди, предпочита-
ющие делать свое дело 
спокойно, вдумчиво, без 

лишней аффектации и пока-
зухи, но при этом на самом 
профессиональном уровне. 
К подобным относится и ве-
теран городской централизо-
ванной библиотечной систе-
мы Татьяна Александровна 
Малова.

В ЦБС она работает с 
1974 года – почти сорокалет-
ний библиотечный стаж, пос-
ледние девять лет возглавля-
ет филиал №3, находящий-
ся в первом микрорайоне на 
улице Октябрьской, 424. 

Не секрет, что контин-
гент посетителей библиоте-
ки – люди в основном пожи-
лые,  они приходят общать-
ся, не имея возможности вы-
писывать периодику, читают 
газеты и журналы. Поэтому 

многое зависит от мастерства 
библиотекарей. И маленько-
му коллективу филиала № 3 
удается грамотно выстроить 
работу, добиваясь макси-
мального эффекта.

Для пенсионеров здесь ра-
ботает клуб «Гармония», ко-
торый Татьяна Александров-
на ведет вместе с библиотека-
рем Викторией Владимиров-
ной Ольхой. В рамках клуба 
проводятся мероприятия, 
приуроченные к знамена-
тельным и памятным датам. 
Например, празднику 8 Мар-
та был посвящен вечер-порт-
рет «Женские истории», Дню 
Победы – праздник «Салют и 
слава годовщине, навеки па-
мятного дня», Дню пожилого 
человека – веселые посидел-
ки «Традиции русской трапе-
зы»; литературная гостиная 
«Союз души с душой родной» 
рассказывала о жизни и твор-
честве поэта Ф.И. Тютчева. 
Во всех мероприятиях ак-

тивное участие принимали 
сами читатели, как пожилые 
– Т.В. Ступникова, А.В. Рыб-
кина, Р.Д. Петрич, В.Е. Суво-
рова, Н.К. Майборода, так и 
молодые, читавшие стихи.

Пусть юное поколение 
трудно сейчас привлечь в биб-
лиотеку, но в филиале дела-
ется все, чтобы это осущест-
вить. В неделю детской книги 
проводились обзорная беседа 
«Сила животворящих строк», 
экологическое лото «Живая 
планета», час интересных со-
общений «Предания, приме-
ты, запреты». В рамках клуба 
«Диалог» состоялись турнир 
знатоков права «Чтобы до-
стойно жить», правовая игра 
«Гражданином быть обязан» 
и другие. Библиотека подде-
рживает связь со школами 
№ 4 и 9.

И справляться с таким 
большим объемом меропри-
ятий и другой библиотечной 
работой маленькому дружно-

му коллективу филиала по-
могают большой опыт, зна-
ния, энергия и умение об-
щаться с людьми. Кажется, 
уйди Татьяна Малова с ра-
боты – и библиотека утратит 
свою душу. Тетрадь отзывов, 
помимо пожеланий нового 
оборудования в читальный 
зал, полна записей. Так, на-
пример, от Л.А. Денищенко 
и И.Я. Лемешкина есть бла-
годарность: «За вниматель-
ность, доброту, чуткость, 
доброжелательность, умение 
отыскать нужную и интерес-
ную литературу, прекрасное 
обслуживание». И такие теп-
лые слова в адрес коллектива 
заслужены благодаря скром-
ной труженице Татьяне Ма-
ловой. Желаю ей и библио-
текарю В.В. Ольхе большо-
го здоровья, радости в жизни 
и дальнейшей плодотворной 
работы в интересах читате-
лей Ессентуков.

Джульетта БУДАГЯН

НОВОСТИ • СОБЫТИЯ • МНЕНИЯ

Взгляд назад

Ими гордится город

Партия сказала надо! Комсомол ответил - есть!

Люди дела

Короткой строкой

Ярмарка вакансий
23 октября в Центре занятости населения Ессентуков 

состоялась мини-ярмарка вакансий для граждан, ищущих 
работу. Работодателями выступили Ессентукский почтамт 
УФПС СК – филиал ФГУП «Почта  России», индивиду-
альный предприниматель А.В. Гончаренко  и МБУ «Ком-
бинат благоустройства города». Они предложили 25 ва-
кансий: продавец-консультант, оператор связи, почтальон, 
дворник и другие. За поиском работы пришли 60 человек 
разных возрастов, в итоге 15 из них получили приглашение 
по результатам собеседования. Также в Комбинат благо-
устройства города дворником был трудоустроен один ин-
валид. На оборудование его рабочего места будут выделе-
ны 66 тыс. 200 рублей из федерального бюджета. Кстати, в 
этом году в Ессентуках по такой же программе уже были 
трудоустроены трое человек с ограниченными возможнос-
тями здоровья.

День призывника
Идет осенний призыв в ряды Вооруженных сил России. 

Множество молодых людей по всей стране готовы присяг-
нуть на верность Отчизне. Не являются исключением и ес-
сентучане. Из нашего города в этот раз призовут в армию 
около 80 человек.

Сотрудники Городского дома культуры совместно с во-
енным комиссариатом организовали праздничный концерт 
для нынешних призывников.

Со сцены в адрес ребят звучали пожелания и напутствия. 
Перед собравшимися выступили представители админист-
рации и военкомата, ветераны Великой Отечественной вой-
ны. А благословение призывники получили от священнос-
лужителей Свято-Никольского храма. Далее представите-
ли Центра по работе с молодежью торжественно вручили 
ребятам небольшие подарки.

На этом официальная часть закончилась и началась 
концертная программа, подготовленная Городским домом 
культуры. Танцевальные и вокальные номера вместе с буду-
щими защитниками Родины посмотрели их родственники, 
друзья и жители города, пришедшие на праздник.

После призывники стали участниками акции «Свеча за 
Россию» – молодые люди отправились на экскурсию в Свя-
то-Никольский храм, поставили свечи, поклонились иконам, 
узнали много интересного об истории церкви.

Александра АКБАРОВА

Слаженно и без паники
В Ессентукском профессиональном училище-центре ре-

абилитации инвалидов тренировались эвакуировать людей 
при возникновении пожара. Учения провели сотрудники 
краевого подразделения МЧС. Их главная цель – подгото-
вить персонал учреждения к экстренным ситуациям. Ус-
ловный пожар возник в электрощитовой на первом этаже. 
В помещении прозвучал сигнал тревоги. Работники учреж-
дения приступили к эвакуации оперативно, слаженно, без 
паники – об этом сообщает пресс-служба ГУ МЧС РФ по 
СК. «Все системы автоматической сигнализации в здании 
сработали своевременно, – отметил начальник отдела над-
зорной деятельности по городу Ессентуки УНД ГУ МЧС 
России по СК Виктор Вороненко. – Сигнал о пожаре тут 
же автоматически поступил на пульт Единой дежурно-дис-
петчерской службы края. Данный объект оборудован сис-
темой оповещения о пожаре, поэтому люди своевременно 
услышали сигнал и вовремя покинули здание».

Автопробег ветеранов
27 октября Ессентуки посетили ветераны, участники Ве-

ликой Отечественной войны, а также юнармейцы, школь-
ники и студенты Пятигорска. Они стали участниками авто-
пробега по городам Кавминвод, организованного Советом 
ветеранов Пятигорска. В этом году пробег проходил уже в 
пятый раз и посвящен 70-летию битвы за Кавказ, Дню на-
родного единства и Дню автомобилиста. В нем приняли 
участие автобус и автоколонна ветеранов-автолюбителей. 
Гости города возложили цветы к Вечному огню, обелиску 
на Привокзальной площади Ессентуков, встретились с ак-
тивом городского совета ветеранов. С торжественным сло-
вом к гостям нашего города обратились Федор Петрушко 
и Александр Раклов.

Татьяна ЧИХУН

Размышления на тему...
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В 
начале октября мы тра-
диционно отмечали 
День пожилых людей. 

Однако мало кто, знает, что 
в этом же месяце, 28 октяб-
ря, отмечается еще один ана-
логичный праздник, называ-
емый Днем бабушек и деду-
шек. В России он пока при-
жился не  так, как во всем 
мире. Но дает нам хороший 
повод еще раз вспомнить 
мудрых, солидных, самых лю-
бимых людей.

В Городском доме культу-
ры члены клуба «Активное 
долголетие» в рамках проекта 
«Семейные ангелы-храните-
ли» провели программу-кон-
курс «Супер-бабушка». Ве-
дущая праздника, режиссер 
Ирина Ильина очень внима-
тельно отнеслась к его подго-
товке – бабушек поздравля-
ли внуки и даже правнуки чи-
тали стихи. Конкурс, в кото-
ром приняли участие пять су-
пер-бабушек – Наталья Кол-
макова, Людмила Хобта, Зи-
наида Скоробогатова, Татья-
на Борщева и Людмила Пы-
щева, раскрыл все их талан-
ты. Участницы рассказывали 
о себе, своих интересах, пели 
колыбельные, представля-
ли музыкальные номера, де-
монстрировали наряды. Дав-
но известно, что любая ба-
бушка – отличный профес-
сионал в кулинарных делах, 
что тоже демонстрировали 
конкурсантки.

Праздник получился дейс-
твительно настоящим: песни, 

цветы и много подарков. Все 
супер-бабушки получили гра-
моты, а после отправились 
на экскурсию в Кисловодск, 
что стало для них большим и 
приятным сюрпризом.

Д
аже оформление зала 
было в этот день осо-
бенным – на стенах ри-

сунки воспитанников изо-
студии «Колорит», написан-
ные специально для бабу-
шек, а также лучшие рабо-
ты отделения мастериц клу-
ба «Активное долголетие» 
– прекрасные вышивки, вя-
заные вещи, оригами, изде-
лия, выполненные в техни-
ке гильоширования. На зри-
телей большое впечатление 
произвели самовар, чайник и 
чашка Серафимы Мельнико-
вой – невозможно было пове-
рить, что сделала она их из 
бумаги.

Заглянула на огонек и гла-
ва города Лариса Писаренко, 
тоже бабушка, она считает, 
что участники клуба «Актив-

ное долголетие» сделали за 
свою долгую жизнь много, но 
немало им еще предстоит – 
главная задача заряжать жиз-
нью и энергией молодых ес-
сентучан. Ведь как ни стран-
но, оптимизма и позитива у 
бабушек порой бывает боль-
ше, чем у их внуков.

Большую помощь в орга-
низации мероприятия оказа-
ли депутаты Совета города 
Андрей Третьяков, Евгений 
Выприцкий и Владимир Ар-
бузкин, впервые выступив-
ший меценатом клуба «Ак-
тивное долголетие».

Преклонный возраст – 
это осень жизни, время, ког-
да можно собирать плоды. 
А осень жизни активных дол-
гожителей Ессентуков мо-
жет благословить всех вок-
руг плодами мудрости, люб-
ви, учительства... Этот праз-
дник стал еще одним спо-
собом сказать нашим по-
жилым, мудрым людям, как 
мы их сильно любим, и не 
один день в году, а все трис-
та шесть десят пять.

Татьяна ЧИХУН

З
нать правила дорожно-
го движения не просто 
полезно, а необходимо. 

В школах создаются клас-
сы инспекторов дорожного 
движения, ученики которых 
рассказывают и показывают 
ровесникам, как правильно 
переходить дорогу, что озна-
чают дорожные знаки и как 
можно оказать первую по-
мощь пострадавшему.

40 лет назад в России 
были организованы первые 
отряды ЮИД. В Ессентуках 
многие подростки активно 
включились в новое и ин-
тересное дело. Первый по-
добный отряд в городе был 
сформирован в 1977 году. 
В честь этой даты в МБОУ 
«Центр развития творчества 
детей и юношества» состо-
ялся городской слет отря-
дов ЮИД. И.о. начальника 
ОГИБДД ОМВД по г. Ессен-
туки капитан полиции Ев-
гений Гречкин поздравил 
ребят и всех присутствую-
щих: «Желаю вам успехов в 
изучении ПДД. Очень рад, 
что вы стараетесь донести 
до ваших друзей и сверстни-
ков информацию, которая в 
дальнейшем послужит руко-
водством к действию в лю-
бой непредвиденной ситу-
ации на дороге». Также ре-
бят пришла поздравить ру-
ководитель первого отряда 
ЮИД, педагог дополнитель-
ного образования, отличник 
народного просвещения, на 
протяжении 30 лет рабо-
тавшая в этой сфере Лю-
бовь Садовенко. Она воз-
главляла делегацию ЮИД 

Советского Союза, защи-
щала честь страны на меж-
дународных соревнованиях 
в Германии, Чехословакии, 
Польше и Болгарии. Обуча-
ющиеся объединения «Ли-
музин» под её руководством 
неоднократно становились 

призерами городских, кра-
евых и всероссийских со-
ревнований. Любовь Васи-
льевну поздравили юидов-
цы, она получила почетную 
грамоту главы Ессентуков и 
памятный подарок за актив-
ную пропаганду безопаснос-
ти дорожного движения.

Н
емало работы прово-
дится городским шта-
бом ЮИД «Знак» и 

сейчас. С 2009-го его воз-
главляет педагог дополни-
тельного образования Лари-
са Дульская, которая посто-
янно находит новые и инте-
ресные формы работы.

В этом году честь горо-
да на краевых соревновани-

ях в Ставрополе защищала 
команда юных инспекторов 
движения средней школы 
№ 2. Участники этих состя-
заний Элеонора Сафарова, 
Михаил Смоляков, Степан 
Лысенко и Ангелина Сно-
пова, а также их наставники, 
инструкторы по БДД школы 
№ 2 – Татьяна Звягинцева 
и Ольга Голубева были от-

мечены грамотами управле-
ния образования и подарка-
ми. Также были награждены 
и инструкторы по безопас-
ности дорожного движения 
других школ города.

Высоко был оценен вклад  
майора полиции Ирины 
Бойко и специалиста управ-
ления образования, куриру-
ющей данное направление, 
Натальи Колесниковой, ко-
торые ведут совместную ра-
боту с образовательными уч-
реждениями по пропаганде 
ПДД, организуют игры, ак-
ции, рейды с ребятами. Они 
также получили грамоты и 
подарки.

Александра АКБАРОВА

Ессентуки полюбились 
за здоровье, которое несет 
город природными лечеб-
ными факторами и хорошо 
представленной лечебной 
работой в санатории «На-
дежда», где нам посчастли-
вилось отдыхать. Весь пер-
сонал здравницы работает 
профессионально и добро-
желательно, каждый выпол-
няет святую заповедь – «все 
для здоровья отдыхающих». 
Этому подчинены врачеб-
ный прием, лечебные про-
цедуры и питание. И даже 
досуг помогает оздоровле-
нию: днем – прогулки в пре-
красном Курортном парке, 
а вечером – мероприятия 
в уютном клубе санатория. 

Коллектив клуба во главе 
с талантливым руководите-
лем проводит беседы, лек-
ции на медицинские темы, 
концерты, танцы, виктори-
ны. Завклубом часто пригла-
шает творческие коллекти-
вы города.

12 октября мы познако-
мились с ветеранской лите-
ратурно-вокальной группой 
«Солидарность», которая по-
радовала композицией о Ес-
сентуках – городе, берущем 
свое начало с казачьей стани-
цы, основанной в 1825 году, 
который за 188 лет превра-
тился во всемирно извест-
ный бальнеологический ку-
рорт. Помимо историческо-
го повествования мы наслаж-

дались поэтическим и во-
кальным исполнением поч-
ти забытых классических ро-
мансов на слова Александ-
ра Пушкина, Михаила Лер-
монтова, Алексея Толсто-
го, Сергея Есенина, Нестора 
Кукольника, Антона Дель ви-
га и других, положенных на 
музыку.

Организатором слажен-
ной работы здравницы явля-
ется ее директор Елена Вла-
димировна Захарчук, встре-
чающая и провожающая ле-
чащихся добрым напутствен-
ным словом.

Низкий поклон всем вам, 
дорогие целители!

Г.Ш. КУЛАЕВА,  
отдыхающая, г. Москва

Семья – самое главное в 
жизни для каждого из нас. 
Семья – это близкие и род-
ные люди, те, кого мы лю-
бим, с кого берем пример, о 
ком заботимся, кому желаем 
добра. Именно в кругу семьи 
мы счастливы. Но всегда ли? 
Ни для кого не является сек-
ретом печальная статисти-
ка разводов, телевизионные 
шоу пестрят обсуждениями 
семейных проблем и трудно-
стей. Особенно часто с ними 
сталкиваются семьи молодые. 
Но научиться быть счастли-
вым в браке можно, нужно 
лишь осознать, какие семей-
ные ценности главные, по-
нять, насколько важно дове-
рие и понимание, уважение 
интересов друг друга.

Центр по работе с моло-
дежью пригласил на встре-
чу тех, чья семья действи-
тельно является примером 
для подражания. 8 ноября 
65 лет жизни в браке отме-
тят Иван Александрович Ти-
хомиров вместе со своей за-
мечательной супругой Кале-
рией Александровной. С же-
лезной свадьбой их поздра-
вил помощник главы города 
Константин Прядкин, пере-
дав самые искренние поже-
лания и подарок от Ларисы 
Писаренко. 

Иван Тихомиров, по-
четный гражданин горо-

да, участ-
ник Вели-
кой Оте-
чествен-
ной, битвы 
под Сталинградом, в этот 
день мало вспоминал войну, 
зато много говорил о сво-
ей любимой женщине Кале-
рии. Юные ессентучане, а на 
встречу пришли студенты из 
разных учебных заведений 
Ессентуков, не сдерживали 
завистливых вздохов, глядя 
на эту действительно счаст-
ливую пару, которая за дол-
гие 65 лет совместной жиз-
ни пережила многое – тяго-
ты, невзгоды, проблемы, но 
ничто не сломило их чувств – 
они держатся за руки и за-
глядывают друг другу в гла-
за. «Были трудности, мы раз-
ные, очень сильные люди, со 
своим особым характером, и 
только любовь, умение го-
ворить и решать проблемы 
вместе стали залогом нашего 
счастья», – делилась Калерия 
Александровна.

Д
ействительно, долгая и 
интересная жизнь Ива-
на Александровича и 

Калерии Александровны со 
стороны слушалась как за-
хватывающий роман. Тихо-
мировы воспитали дочь Еле-
ну, сына Алексея, имеют чет-
верых внуков. Бурные апло-
дисменты вызвал рассказ 

Ивана Александровича о том, 
как сейчас они общаются со 
своими родными по скайпу. У 
людей столь почтенного воз-
раста такое владение инфор-
мационными технологиями 
заслуживает уважения.

Но семья – это не толь-
ко союз мужчины и женщи-
ны, но и тандем – родители 
– дети. Именно поэтому вто-
рой героиней встречи ста-
ла помощник руководителя 
следственного отдела города 
Ессентуки СУ СК РФ по СК, 
счастливая жена и мама тро-
их сыновей Светлана Алек-
сандровна Харченко.

Она рассказала о том, как 
это быть многодетной мамой, 
при этом успешной в карье-
ре и семейной жизни. С боль-
шим удовольствием участ-
ники встречи листали ее се-
мейный альбом, слушали ис-
торию знакомства с мужем, 
житейские мудрости и семей-
ные секреты, задавали воп-
росы и даже просили совета 
в решении своих семейных 
проблем. Ее секрет счастья 
прост: «Надо ставить  цель – 
быть счастливым и идти к 
ней. Любовь и счастье – те 
вещи, над которыми нужно 
постоянно работать. Необхо-
димо уважать чувства и эмо-
ции тех, кто рядом с тобой, – 
и мужа, и детей, правильно 
расставлять приоритеты. Фи-
нансы и быт, без сомнения, 
важны, но не могут быть кра-
еугольным камнем семейных 
отношений. Можно закрыть 
глаза на бытовые неурядицы 
ради душевного спокойствия, 
но на эмоции и чувства тех, 
кто рядом, закрывать глаза 
нельзя никогда».

Эта встреча не стала офи-
циальной, протокольной, той, 
на которую «сгоняют» сту-
дентов в обязательном по-
рядке. Ребята не хотели рас-
ходиться, общались и, глав-
ное, задумались о ценностях 
семьи, о том, что же такое 
счастье, как они видят себя 
и свою половинку в браке.

Татьяна ЧИХУН

ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

Эхо праздника Знай наших!

Увлеченные люди

Из почты редакции

Супер-бабушки

Юбилейный слет

Низкий поклон целителям

Счастливы вместе
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Т
ема бродячих собак, кото-
рую мы подняли несколь-
ко номеров назад, до сих 

пор находит отклики в серд-
цах наших читателей. Вот та-
кое письмо мы получили от  
Алевтины Кайшевой, менед-
жера-кассира из Ессентуков: 
«Прочитала вашу статью про 
уничтожение бездомных жи-
вотных, была в шоке! Люди 
нынче стали как звери: жес-
токие, циничные, без како-
го-либо чувства сострада-
ния. Меня мучают вопро-
сы: «Почему надо уничто-
жать бездомных животных? 
Неужели они провинились 
только тем, что оказались 
на улице?» Можно постро-
ить приют, желающих по-
могать найдется пол-города, 
да-да, желающих помогать 
очень много. Можно пове-
сить на каждом подъезде 
объявление, в котором на-
писать, что на корм и меди-
цинское обслуживание жи-
вотных, если есть возмож-
ность, скидываться в месяц 
даже пусть по 50 руб, и то бу-
дет дело. Если кто-то сомне-
вается в том, куда пойдут де-
ньги, можно было бы лично 
и собственноручно привез-
ти корм или деньги именно 
в приют, если бы он был. По-
том можно раздавать этих 
животных в хорошие руки. 

У меня все животные 
были и есть с улицы: собака 
с нами прожила 17 лет (най-
дена на улице), более умной 
не встречала, 3 кота (с ули-
цы): кто ни приходит в гос-
ти не верит, что они беспо-
родные. Подруга моя хоте-
ла рыжего котенка для бра-

та, уже договорилась по объ-
явлению, только вот попался 
нам на глаза рыжий бедола-
га на вокзале с воспаленным 
глазиком, ну ничего, отвез-
ла к ветеринару, подлечила, 
теперь брат души не чает в 
этом пушистом комочке. Лю-
бого животного возьмите с 
улицы, накормите, напоите, 
искупайте и вы найдете не 
страшного зверя, а верного 
защитника своего дома или 
милую и ласковую кошечку. 

Люди в наше время очень 
негативно настроены, по-
тому что собаки, оказыва-
ется, такие «свирепые зве-
ри»: нападают на детей и 
даже взрослых, прям «за-
живо съедают». Лучше бы 
взрослые научили детей не 
кидать в собак камнями и не 
издеваться над кошками, не 
бить животных, а пойти ма-
газин, купить корм и накор-
мить. Конечно, есть бродя-
чие собаки, которые могут 
накинуться на человека, но, 
опять же, были бы приюты, 
этого бы не было. Хотя слу-
чается, что люди сами вино-
ваты, потому что возьмут ка-
кую-нибудь бойцовскую со-
баку, а потом выкидывают 
на улицу.

Подводя итог, хочу ска-
зать: люди, будьте добрее к 
братьям нашим меньшим, 
человек может попросить 
помощи или еды, а живот-
ные не могут и они не вино-
ваты, что живут на улице».

При этом члены сооб-
щества «Ессентуки – глав-
ная группа» социальной сети 
Вконтакте, принявшие учас-
тие в обсуждении нашей ста-

тьи, не все поддерживают та-
кое лояльное по отношению 
к животным мнение. Евге-
ний Тимофеев пишет: «От-
стрелять. Дёшево и безо-
пасно – когда начнут стра-
дать люди, к этому все рав-
но придут. Вместо приемни-
ка для собачек можно пост-
роить детский сад. А бродяг 
и в центре города много, а у 
меня во дворе одна женщина 
подкармливает – ребенка по-
гулять отпускать страшно». 

Сергей Пустовой счита-
ет: «Собрать всех жалею-
щих собак, кошек, хомяч-
ков на митинг. Там же из 
них создать товарищество, 
из наиболее активных сфор-
мировать правление. Дать 
им возможность зарегист-
рировать благотворитель-
ный фонд. И пусть работа-
ют – организуют благотво-
рительные акции, собира-
ют пожертвования, отлав-
ливают бродячих животных, 
открывают питомники или 
бойни (кому как нравится)». 
Кристина Склярова делит-
ся: «Бродячие животные – 
это следствие людской без-
ответственности и безна-
казанности. Взяли собачку, 
надоела – выкинули. Сте-
рилизовать жалко, а отнес-
ти на помойку – ни капель-
ки. С этим надо бороться – 
с причинами». 

Более взвешен и менее 
эмоционален один из руко-
водителей сообщества, бло-
гер Олег Горобцов: «Бродя-
чих собак в городе быть не 
должно. Нужны специали-
зированные учреждения, в 
которых бы содержали от-
ловленных какое-то время, 
чтобы люди могли их себе 

забирать. Питомники долж-
ны быть частными, а не со-
держаться за счет налогоп-
лательщиков. Другой воп-
рос, как заинтересовать ин-
весторов, чтобы они вкла-
дывали деньги в это апри-
ори невыгодное дело. Боль-
ных и старых собак нужно 
усыплять». 

Поддержал его и Олег Бо-
сов: «На мой взгляд, отлов 
бродячих животных сдела-
ет прогулки по городу более 
безопасными и приятными, 
не будет травмировать пси-
хику тех, кто трепетно от-
носится к животным. При-
ют должен быть организо-
ван именно с целью социа-
лизации животного, избав-
ления от паразитов и нахож-
дения нового дома. Больных, 
старых и асоциальных нуж-
но усыплять – это недоро-
го, а большую часть попа-
дающих в приют не меша-
ло бы кастрировать, чтобы 
впоследствии их (чаще все-
го беспородное) потомство 
не оказывалось на улице. Са-
мое важное и, пожалуй, ин-
тересное – финансирование. 
Посмотрите-ка на количес-
тво строящихся магазинчи-
ков/ларьков/торговых цен-
тров. Может, возложить на 
тех, кто получает разреше-
ния на строительство, и обя-
занности по благоустройству 
города (а не только прилега-
ющей территории)? Взимать 
определенную сумму, часть 
которой будет идти на содер-
жание приюта для животных, 
часть на какие-либо другие 
нужды по благоустройству, 
расходы на которые не пре-
дусмотрены бюджетом».

Татьяна ЧИХУН

Н
а вопрос: «Какое значение вы 
вкладываете в понятие «качес-
тво работы полиции»? (Допус-

калось не более 2 ответов) подавля-
ющее большинство, 56 человек, счи-
тает, что это «Оперативность реаги-
рования на обращения граждан» и 
«Повышение общего уровня безо-
пасности», для 38 респондентов «Ка-
чество работы полиции» – это «Про-
цент раскрываемости преступлений», 
для 23 – это «Активность взаимодейс-
твия сотрудников полиции с населе-
нием», 8 человек считают, что качес-
тво – это максимальная эффектив-
ность использования ресурсов (чело-
веческих, материальных), 2 затрудни-
лись ответить. 

Уровень своего доверия к полиции в 
целом респонденты оценили так: «от-
лично» – 9, «хорошо» – 22, «удовлетво-
рительно» – 53, «негативно» – 11, «за-
трудняюсь ответить» – 5 человек. 

Работа Отдела МВД России по г. Ес-
сентуки была оценена так: «отлично» – 
12, «хорошо» – 22, «удовлетворительно» 
– 50, «негативно» – 11, «затрудняюсь от-
ветить» – 5 человек. 

На вопрос: «Какой уровень струк-
тур органов внутренних дел вызыва-
ет у вас большее доверие?» были по-
лучены такие ответы: участковый – 23, 

городской – 40, краевой – 36, никакой 
– 1 человек. 

На вопрос: «Знаете ли вы, кто яв-
ляется начальником ОМВД вашего 
города?» все респонденты ответили 
утвердительно. 

Среди наиболее эффективных форм 
работы руководства полиции с насе-
лением голоса опрошенных распреде-
лились так: выступления в СМИ – 28, 
личный прием граждан – 37, встречи с 
населением – 25, «Прямые линии» – 5, 
On-line общение в сети Интернет – 3, 
затрудняюсь ответить – 2 человека. 

96 респондентов знают своего 
участкового инспектора и как с ним 
связаться. 

Информацию о работе полиции (до-
пускалось выбрать не более 3 вариан-
тов) большинство респондентов черпа-
ют на сайтах в сети Интернет – 76, по-
лучают из эфиров телеканалов – 68, из 
прессы (газет, журналов и т.п.) – 59, из 
эфиров радиостанций – 52, в процессе 
личного общения – 28, наружной рек-
ламы (стендов, афиш, баннеров и т.п.) 
– 15 человек. 

Участники опроса выделили следую-
щие основные проблемы в работе поли-
ции, на их взгляд: «недостаточность ма-
териальной базы полиции» – 33, «низ-
кая активность населения в вопросах 

предупреждения правонарушений» – 
32, «коррупция» – 25, «нехватка квали-
фицированных кадров» – 9, «грубость, 
хамство, низкая культура поведения со-
трудников» – 1 человек. 

На вопрос: «Удовлетворены ли вы 
общим состоянием борьбы с преступ-
ностью в вашем городе?» 75 опрошен-
ных ответили «да», 22 – «скорее удов-
летворен», 2 затруднились ответить и 
1 участник опроса ответил «скорее не 
удовлетворен». 

Результаты ответов на вопрос: «Из-
менилось ли, на ваш взгляд, в лучшую 
сторону качество работы полиции в 
вашем городе за последний год?» та-
ковы: «да» – 72, «скорее да» – 25, «за-
трудняюсь ответить» – 2, «скорее нет» 
– 1 человек. 

По мнению респондентов, факторы, 
от которых зависит эффективность ра-
боты полиции, таковы: «уровень про-
фессиональной подготовки личного со-
става» – 45, «социальная активность на-
селения» – 29, «управленческие способ-
ности руководства» – 18, «качество ин-
формационного сопровождения рабо-
ты» – 6, «наличие на территории тради-
ционных очагов преступности (вокза-
лы, рынки и т.п.)» – 2 человека. 

Отдел МВД России 
по г. Ессентуки 

Глас народа

Точка зрения

Окна ПВХ и натяжные потолки. 8(928)326-62-68.

Выполним все виды отделочных работ. 
8(928)326-62-68.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает о предстоя-
щем предоставлении в аренду земельного участка под строительство торгово-бы-
тового комплекса площадью 180,0 кв.м, расположенного по адресу: Ставрополь-
ский край, г. Ессентуки, ул. Маяковского. Заявки от заинтересованных лиц прини-
маются в десятидневный срок с даты опубликования настоящего объявления по 
адресу: г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, каб. №2, тел. 7-81-95.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает о предсто-
ящем предоставлении в аренду земельного участка под временную металличес-
кую автостоянку закрытого типа площадью 34,0 кв.м, расположенного по адресу: 
Ставропольский край, г. Ессентуки, ПГК «Веселый», гараж №49.
Физические и юридические лица, чьи интересы затрагивает планируемое предо-
ставление земельного участка, в десятидневный срок с даты опубликования на-
стоящего объявления могут обратиться с вопросами или претензиями по адресу: 
г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, каб. №2, тел. 7-81-95.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает о предстоя-
щем предоставлении в аренду земельного участка под садоводство и огородничес-
тво площадью 420,0 кв.м, расположенного по адресу: г. Ессентуки, с/т «Овощевод», 
пр. 23, №8. Физические и юридические лица, чьи интересы затрагивает планируе-
мое предоставление земельного участка, в десятидневный срок с даты опублико-
вания настоящего объявления могут обратиться с вопросами или претензиями по 
адресу: г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, каб. №2, тел. 7-81-95.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает о пла-
нируемом предоставлении в аренду земельного участка под строительство ма-
газина площадью 200,0 кв.м, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Ок-
тябрьская, район дома № 451. Физические и юридические лица, чьи интересы 
затрагивает планируемое предоставление земельного участка, в десятиднев-
ный срок с даты опубликования настоящего объявления могут обратиться с воп-
росами или претензиями по адресу: г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, 
каб. №2, тел. 7-81-95.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает о предсто-
ящем предоставлении в аренду земельного участка под временную металличес-
кую автостоянку закрытого типа площадью 24,0 кв.м, расположенного по адресу: 
Ставропольский край, г. Ессентуки, ПГК «Веселый», гараж № 56.
Физические и юридические лица, чьи интересы затрагивает планируемое предо-
ставление земельного участка, в десятидневный срок с даты опубликования на-
стоящего объявления могут обратиться с вопросами или претензиями по адресу: 
г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, каб. №2, тел. 7-81-95.

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки сообщает, что зе-
мельный участок, расположенный по адресу: г. Ессентуки, ул. Гааза, 5, площа-
дью 12552,0 кв.м, кадастровый номер 26:30:010215:45, снят с торгов, назначен-
ных на 19 ноября 2013 г.

ТРЕБУЮТСЯ ОТДЕЛОЧНИКИ,

8-962-408-91-43.

СТРОИТЕЛЬСТВО И ЕВРОРЕМОНТ,

8-928-2204453.

ИЗГОТОВИМ металлические ворота, двери, решетки, 

навесы, ограждения. ТЕЛЕФОН 8 (928) 631-90-03.

Уважаемые жители нашего города!
Депутаты Совета города Ессентуки, члены фракции ВПП «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», ведут приём жителей в общественной приемной Ессен-
тукского местного отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

График приема граждан депутатами Совета города,
членами фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ», на ноябрь 2013 года

№ 
п/п ФИО депутата Дата День недели Время приема 

(часы)
1. Катанов Дмитрий Григорьевич 5.11 Вторник 16.00 – 17.00
2. Ермаков Сергей Николаевич

6.11 Среда
15.00 – 16.00

3. Арбузкин Владимир Валерьевич 16.00 – 17.00
4. Задков Андрей Анатольевич 7.11 Четверг 16.00 – 17.00
5. Третьяков Андрей Георгиевич

8.11 Пятница
14.00 – 15.00

6. Чочтаева Софият Муратовна 15.00 – 16.00
7. Рудобаба Сергей Алексеевич

12.11 Вторник
15.00 – 16.00

8. Андржиевский Борис Францевич 16.00 – 17.00
9. Ефремова Людмила Ивановна 13.11 Среда 16.00 – 17.00

10. Халанский Андрей Владимирович 14.11 Четверг 17.00 – 18.00
11. Леонов Валентин Александрович

15.11 Пятница
15.00 – 16.00

12. Попов Михаил Львович 16.00 – 17.00
13. Оленич Вера Азарьевна

18.11 Понедельник
16.00 – 17.00

14. Лифенко Роман Александрович 17.00 – 18.00
15. Луценко Любовь Анатольевна

19.11 Вторник
15.00 – 16.00

16. Федоровская Ирина Владимировна 16.00 – 17.00
17. Демченко Валентина Павловна 20.11 Среда 16.00 – 17.00
18. Сажина Инна Михайловна 21.11 Четверг 16.00 – 17.00
19. Мернов Иван Иванович

25.11 Понедельник
15.00 – 16.00

20. Стороженко Каринэ Христофоровна 16.00 – 17.00
21. Кэссиди Владимир Сократович 26.11 Вторник 16.00 – 17.00
22. Зубарев Виктор Иванович 27.11 Среда 16.00 – 17.00
23. Максимов Анатолий Александрович 28.11 Четверг 16.00 – 17.00
24. Выприцкий Евгений Николаевич

29.11 Пятница
14.00 – 15.00

25. Шестаков Эдуард Вячеславович 15.00 – 16.00

АДРЕС ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРИЁМНОЙ: г. Ессентуки, ул. Вок-
зальная, д. 33а. Контактный телефон (887934) 4-19-38.

Секретарь Ессентукского местного отделения 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Л.И. Ефремова
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УЧРЕДИТЕЛЬ: 

МБУ «ЕССЕНТУКИ СЕГОДНЯ»

* * *
С 15 по 19 октября в Волгограде 

проходили чемпионат и первенство 
ЮФО и СКФО по плаванию, где 
наши юные спортсмены показали 
прекрасные результаты и сильную 
подготовку. В соревнованиях при-
нимали участие команды из раз-
ных субъектов Российской Феде-
рации. В состав сборной Ставро-
полья вошли девять лучших спорт-
сменов ДЮСШ г. Ессентуки.

2 и 3-е места в чемпионате ЮФО 
и СКФО заняли Диана Манафова 
на дистанциях 100 метров баттер-
фляем и 100 м в комплексном пла-
вании и Екатерина Гежа (50 м на 
спине), а Ангелина Старостина ста-
ла первой на дистанции 100 м на 
спине.

Победителями и призерами ста-
ли Максим Калинин (200 м баттер-
фляем), занявший 3-е место, 2-е 
разделили Екатерина Гежа (50 м 
на спине) и Диана Манафова (100 м 
в комплексном плавании), а 1-е до-
сталось Ангелине Старостиной на 
дистанции 100 м на спине.

В составе сборной края Диана 
Манафова и Ангелина Старостина 
заняли 2-е место в двух эстафетах 
4х100 (комбинированные).

Спортсменка отделения плава-
ния ДЮСШ Диана Манафова, за-
нявшая 1-е место (100 метров в 
комплексном плавании) с резуль-
татом 1.05.92, выполнила норматив 
мастера спорта.

Администрация МБОУ ДОД 
ДЮСШ г. Ессентуки поздравляет 
победителей и призеров соревно-
ваний по плаванию, к ним присо-
единяется и наша редакция. Же-
лаем ребятам дальнейших высоких 
достижений.

* * *
17 октября в спортивном зале 

«Модуль» ЕСОТЦ  «Спартак» 
представителями отдела физичес-
кой культуры и спорта Ессенту-
ков была проведена открытая го-
родская спартакиада, посвященная 
Международному дню инвалидов. 
Она проходила по семи видам спор-

та: легкой атлетике, настольному 
теннису, гиревому спорту, армрест-
лингу, дартсу, шашкам и шахма-
там. В соревнованиях среди кате-
горий ВОГ и ВОИ приняли участие 
80 воспитанников Ессентукского 
профессионального училища-цен-
тра реабилитации инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья. После торжественного 
открытия участников пригласили 
«на старт». Более двух часов спорт-
смены боролись за победу. Победи-
тели и призеры получили заслужен-
ные грамоты и медали. 

В финальных соревнованиях 
XVII открытой спартакиады ин-
валидов Ставропольского края го-
род Ессентуки представит команда, 
сформированная из лучших спорт-
сменов по итогам городского эта-
па. Краевая спартакиада  состоит-
ся в Ессентуках с 29 ноября по 1 де-
кабря среди инвалидов ВОГ; с 6 по 
8 декабря – среди инвалидов ВОС 
и с 13 по 15 декабря – среди инва-
лидов с поражениями опорно-дви-
гательного аппарата.

* * *
В Пятигорске с 18 по 20 октяб-

ря проводилось открытое первенс-
тво Ставропольского края по тхэк-
вондо среди юношей и девушек 
на призы полномочного предста-
вителя Президента РФ в СКФО 
А.Г.  Хлопонина  

В соревнованиях принимали 
участие спортсмены из Москвы, 
Санкт-Петербурга, Сочи, Махачка-
лы, Нальчика, Черкесска, Майкопа, 
Оренбурга, Владикавказа, Волго-
града, Назрани, Астрахани, Сызра-
ни, Ставрополя и других городов.

Отлично выступили ессентук-
ские спортсмены МБОУ ДОД 
СДЮСШОР им. С.М. Федулова, 
став чемпионами и призерами пер-
венства.  Первое место разделили 
Магомед Льянов, Валерия Коло-
сова, Алевтина Гудонис и Астемир 
Бетуганов, вторые достались Ники-
те Желтухину, Давиду Медалиеву, 
Илиасу Никитину и Халиту Тарко-
еву, а Александр Никитин, Миха-
ил Глотов, Арина Лебедева и  Ми-
хаил Цкиманаури заслужили тре-
тье место.

* * *
Кросс «Золотая осень» уже тра-

диционно закрывает легкоатлети-
ческий сезон в Ессентуках. 22 ок-
тября в Парке Победы прошли со-
ревнования среди общеобразова-
тельных школ. В них приняли учас-
тие 260 учащихся 11 учебных заве-
дений Ессентуков. По итогам пер-
вое место завоевали бегуны шко-
лы № 4, на 2-м ребята из школы 
№ 8, а третьими стали спортсмены 
МБОУ СОШ № 9. Судил соревно-
вания В.И. Лемзин.

Соб. инф.

Антоанета Стефанова родилась 
19 апреля 1979 года в Софии (Болга-
рия). Научилась играть в шахматы 
в четырехлетнем возрасте. Первым 
тренером был отец – художник по 
профессии и шахматист по призва-
нию. В девять лет Антоанета блестя-
ще победила в чемпионате мира сре-
ди девочек до 10 лет, получив 11 оч-
ков из 11 возможных. В тринадцать 
она стала чемпионкой Европы сре-
ди девочек до 14 лет, а в пятнадцать – 
чемпионкой Болгарии и гроссмей-
стером среди женщин. В возрасте 
23 лет (2002 г.) Антоанета стала од-
ной из 10 женщин, получивших зва-
ние гроссмейстера среди мужчин.

В 2004 году в Элисте на чемпио-
нате мира среди женщин Антоане-
та в финальных играх встретилась 
с россиянкой Екатериной Ковалев-
ской. Игра закончилась со счетом 
2,5:0,5 в пользу болгарской шахма-
тистки. Стефанова стала десятой 
чемпионкой мира по шахматам.

В чемпионате мира, который 
проводился в 2006 году в Екате-
ринбурге, Стефанова участие не 
принимала. Корона перешла ки-
тайской шахматистке Сюй Юйхуа. 
В 2008 году Антоанета Стефанова 
стала победительницей престижно-
го шахматного соревнования «Ку-
бок Северного Урала». С 2004 года 
является почетным гражданином 
города Пловдива.

Антоанета увлекается психо-
анализом и расстается с книгами 
по этому предмету только во вре-
мя соревнований. Она является ква-
лифицированным экономистом. Го-
ворит на английском, русском и ис-
панском языках, но чаще исполь-
зует французский, итальянский и 
сербо-хорватский. Любит ходить 
на танцы и устраивать посиделки с 
друзьями.  Вот спутника жизни ко-
ролева шахмат пока не повстречала, 
хотя недостатка в поклонниках ни-
когда не испытывала. «Думаю, ког-
да встречу того, с кем захочу свя-
зать свою жизнь, душа подаст мне 
какой-то особый сигнал», – убеж-
дена Антоанета.

Александр ШИЛИН, мастер 
спорта по шахматам

РЕШИТЕ НА ДОСУГЕ

В КОНЦЕ НОМЕРА

1.11 16.00 Академический симфонический оркестр имени В.И. Са-
фонова. Дирижёр Ли Гынву (Южная Корея). Солист - лауреат меж-
дународных конкурсов Александр Яковлев (фортепиано). 

2.11 12.00 Китайская сказка «Как Ван Дракона победил». Интерактив-
ный кукольный спектакль. Автор и исполнитель – Игорь Дробышев.

4.11 16.0 Вечер вокальной музыки «Не искушай меня…». 

5.11 19.00 Вечер органной музыки «Музыка страны тюльпанов». 

В программе: Х. Андриссен, И. Бах, А. Вивальди, Э. Ваммес, С. Хольт. 
Солист – Аарт Бергверфф (Голландия). 

6.11 19.00 Для вас поёт Любовь Успенская.

7.11 19.00 Для вас поёт Николай Носков.

Ессентуки. Концертный зал им. Ф. И. Шаляпина
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На спортивной волне

(ýíóðåç, ïëîõàÿ óñïåâàåìîñòü, àãðåññèâíîñòü, êîñîãëàçèå, çàèêàíèå)

Åññåíòóêè   10 íîÿáðÿ – ñàíàòîðèé «Þíîñòü» – 10.00;
Ïÿòèãîðñê   9 è 10 íîÿáðÿ – êóð. ïîëèêëèíèêà, 
                                       ïð. Êèðîâà, 19, «Öâåòíèê» – 16.00.

Çàïèñü ïî òåë. 8-928-374-23-19.

Свид. 304783932100105
от 16.11.2004

ÓÍÈÊÀËÜÍÎÅ ÐÅØÅÍÈÅ ÏÑÈÕÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÏÐÎÁËÅÌ
ÓÊÐÅÏËÅÍÈß ÂÎËÈ ÏÐÈ ÀËÊÎÃÎËÈÇÌÅ, ÒÀÁÀÊÎÊÓÐÅÍÈÈ,
ÈÇÁÛÒÎ×ÍÎÌ ÂÅÑÅ, ÈÃÐÎÌÀÍÈÈ, À ÒÀÊÆÅ ÈÇÁÀÂËÅÍÈÅ 
ÎÒ ÑÒÐÀÕÎÂ, ÍÅÂÐÎÇÎÂ, ÎÑÒÅÎÕÎÍÄÐÎÇÎÂ, ÑÈÍÄÐÎÌÀ 

ÕÐÎÍÈ×ÅÑÊÎÉ ÓÑÒÀËÎÑÒÈ, ÈÍÒÈÌÍÛÕ ÏÐÎÁËÅÌ È ÄÐÓÃÈÕ 
ÑËÎÆÍÛÕ ÏÐÎÁËÅÌ ÂÇÐÎÑËÛÕ È ÄÅÒÅÉ, ÍÅ ÏÎÄÄÀÞÙÈÕÑß

ÒÐÀÄÈÖÈÎÍÍÛÌ ÌÅÒÎÄÀÌ ËÅ×ÅÍÈß

Десятая чемпионка мира (2004-2006 гг.) 
Антоанета Стефанова

Авторы задач: Ю. Литовко, А. Шилин (г. Ессентуки)
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ОФИЦИАЛЬНО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

22 октября 2013 г.                                                                      № 2316

О создании «Социального патруля» в муниципальном образовании го-
родской округ город-курорт Ессентуки

В целях активизации межведомственного взаимодействия по орга-
низации индивидуально-профилактической работы с несовершеннолет-
ними и их семьями, профилактики семейного неблагополучия, предуп-
реждения асоциальных проявлений среди подростков, внедрения эф-
фективных форм и методов профилактической работы с несовершен-
нолетними и семьями администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Создать «Социальный патруль» в муниципальном образовании го-
родской округ город-курорт Ессентуки (далее «Социальный патруль).

2. Утвердить Положение о «Социальном патруле» согласно при-
ложению.

3. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав адми-
нистрации города Ессентуки  (Л.М. Ледяевой) обеспечить координацию 
деятельности «Социального патруля».

4. Помощнику  главы администрации города Ессентуки К.В. Прядки-
ну опубликовать настоящее постановление о создании «Социального 
патруля» в городской газете «Ессентукская панорама».

5. Контроль  за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы администрации города Ессентуки Н.В. Попову.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
опубликования.

Глава города Ессентуки  Л.О. Писаренко

Приложение № 1
к постановлению
администрации   города
Ессентуки
от  22.10.2013 г.  № 2316

ПОЛОЖЕНИЕ
о «Социальном патруле» на территории муниципального образования 

город-курорт Ессентуки

1. Общие положения
«Социальный патруль» является формой межведомственного вза-

имодействия по организации индивидуально-профилактической рабо-
ты с несовершеннолетними и их семьями. Межведомственная мобиль-
ная бригада «Социальный патруль» создается администрацией муни-
ципального образования  городской округ город-курорт Ессентуки и 
предназначена для выявления семей и детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, на этапе раннего семейного неблагополучия, ока-
зания оперативной социальной помощи, осуществления их комплекс-
ного, межведомственного сопровождения.

«Социальный патруль» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательс-
твом, законодательством Ставропольского края, а также настоящим 
Положением.

2. Основные цели, задачи и функции «Социального патруля»
2.1. Целью «Социального патруля» является предупреждение асо-

циальных проявлений в подростковой среде путем осуществления 
превентивной работы с несовершеннолетними и семьями по месту 
жительства, организация ранней профилактики семейного неблаго-
получия на основе межведомственного взаимодействия органов и уч-
реждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

2.2. Основными задачами «Социального патруля» являются:
- содействие реализации программ индивидуально-профилакти-

ческой работы с семьями и детьми, состоящими на профилактичес-
ких учетах; 

- повышение правовой грамотности несовершеннолетних и их за-
конных представителей;

- профилактика социально-негативных проявлений среди 
несовершеннолетних;

- оказание оперативной социальной помощи семьям и детям.
2.3. «Социальный патруль» осуществляет следующие функции:

- выявление семей, находящихся на этапе раннего семейного 
неблагополучия;

- организация рейдов в места скопления детей и молодежи при про-
ведении массовых мероприятий и при реализации Закона Ставрополь-
ского края от 29 апреля 2009 года № 52-кз «О некоторых мерах по за-
щите прав и законных интересов несовершеннолетних»;

- оказание содействия органам опеки и попечительства в выявлении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- организация информирования детей и их законных представителей 
о возможностях и формах доступа к социальным, медицинским, обра-
зовательным, информационным услугам;

- оказание психолого-педагогической помощи родителям и законным 
представителям в воспитании детей;

- участие в рейдах по торговым точкам города с целью выявле-
ния фактов реализации несовершеннолетним алкогольной и табач-
ной продукции;

- проведение мероприятий по рекламно-пропагандистской работе для 
привлечения  внимания жителей города к проблемам детской безнад-
зорностии правонарушениям несовершеннолетних в муниципальном 
образовании через средства массовой информации;

- осуществление оперативного обмена информацией с заинтересо-
ванными государственными органами, органами местного самоуправ-
ления и организациями по вопросам защиты прав и законных интере-
сов несовершеннолетних.

3. Организация деятельности
3.1. Решение о создании «Социального патруля» утверждается пос-

тановлением администрации муниципального образования городской 
округ город-курорт Ессентуки.

3.2. Координацию работы «Социального патруля» осуществляет-
муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 
прав администрации муниципального образования городской округ го-
род-курорт Ессентуки.

3.3. В состав «Социального патруля» входят:
- сотрудники органов внутренних дел;
- специалисты по охране прав детства;
- представители органов и учреждений системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- представители общественных советов и общественных орга-
низаций;

- добровольцы, имеющие опыт работы с детьми.
3.4. Количественный и персональный состав «Социального патру-

ля» является мобильным и формируется в зависимости от целей про-
водимых мероприятий.

3.5. С целью организации выездов и рейдовых мероприятий на за-
седании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в 
администрации муниципального образования городской округ город-
курорт Ессентуки формируется группа и намечается цель проведения 
рейда. Согласовывается с органами внутренних дел.

3.6. Основаниями для проведения выездов являются:
- мероприятия в рамках проведения профилактической работы с 

деть ми и семьями;
- полученная информация от жителей муниципального образования 

городской округ город-курорт Ессентуки о  фактах семейного неблаго-
получия или выявления безнадзорных детей;

- оперативная информация органов внутренних дел, органов и уч-
реждений системы профилактики безнадзорности и  правонарушений 
несовершеннолетних;

- анализ состояния преступности среди несовершеннолетних на 
территории муниципального образования городской округ город-ку-
рорт Ессентуки.

3.7. При проведении выездов в семьи, находящиеся в трудной жиз-
ненной ситуации или социально-опасном положении, изучаются сле-
дующие вопросы:

- условия жизни и воспитания несовершеннолетнего в семье;
- результаты и условия обучения несовершеннолетнего в образова-

тельном учреждении;
- бытовое окружение, связи, досуг несовершеннолетнего;
- характер и эффективность проводимой с несовершеннолетним и 

семьей профилактической работы;
- результаты проводимой индивидуальной профилактической 

работы.
3.8. При организации патрулирования на улицах и в общественных 

местах, при выявлении нарушений общественного порядка или асоци-
ального поведения несовершеннолетних участники «Социального пат-
руля» действуют в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершеннолетних».

3.9. Деятельность «Социального патруля» фиксируется в журна-
ле учета рейдов (указываются № п/п, дата и время проведения, объ-
ект проведения рейда, Ф.И.О. участников рейда, результаты проведе-
ния рейда). За ведение журнала ответственным назначается сотруд-
ник  отдела органа опеки и попечительства управления образования 
администрации муниципального образования городской округ город-
курорт Ессентуки.

3.10. Информация о результатах проведения рейда оформляется 
руководителем рейда в течение первого рабочего дня, следующего за 
днем рейда, и направляется в комиссию по делам несовершеннолетних 
и защите их прав в администрации муниципального образования город-
ской округ город-курорт Ессентуки. Руководитель рейда согласовывает-
ся при формировании группы участников «Социального патруля».

3.11. Информация о результатах работы «Социального патруля» еже-
квартально рассматривается на заседаниях  комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав администрации муниципального об-
разования городской округ город-курорт Ессентуки.

Управляющий делами администрации 
города Ессентуки  С.В. Мищенко.

Возможность получения 

государственных услуг 

Росреестра в МФЦ

Многофункциональный центр (МФЦ) 
– это единое место приема, регистра-
ции и выдачи необходимых документов 
гражданам и юридическим лицам при 
предоставлении им государственных и 
муниципальных услуг. Целью создания 
МФЦ является повышение открытости 
и прозрачности для общества, эффек-
тивности деятельности  органов испол-
нительной власти и межведомственной 
координации, а также качества предо-
ставления государственных и муници-
пальных услуг населению.

По плану мероприятий Росреест-
ра (дорожная карта), утвержденному 
распоряжением Правительства Рос-
сии, доля государственных услуг ве-
домства через многофункциональ-
ные центры (МФЦ) к концу текущего 
года должна составить 30 процентов, к 
2015 году – 70 процентов и к 2018 году 

– 90 процентов от общего объема услуг 
Росреестра.

В настоящее время на территории 
Ставропольского края в полном объ-
еме функционируют МФЦ, расположен-
ные по адресам:

- г. Ставрополь, ул. Мира, 282а;  
- г. Ставрополь, ул. Голенева, 21;
- г. Кисловодск, пр. Первомайский, 29;
- с. Левокумское, ул. Комсомольская, 39;
- г. Изобильный, ул. Ленина, 6, пом. 33;
- г. Новоалександровск, ул. Ленина, 50;
- г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 31а.

В МФЦ как специалистами МФЦ, так 
и специалистами Управления Росреест-
ра по Ставропольскому краю и филиала 
ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ставрополь-
скому краю осуществляется предостав-
ление следующих государственных ус-
луг Росреестра: оформление права собс-
твенности на объекты недвижимости, по-
лучение сведений из Единого государс-
твенного реестра прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним, получение 
сведений государственного кадастра не-
движимости, а также проведение кадаст-
рового учета объектов недвижимости.

На официальном подсайте Управ-
ления Росреестра по Ставропольскому 
краю www.to26.rosreestr.ru, в разделе 
«Контакты», вкладка «МФЦ», размещена 
информация о работе МФЦ, включая ад-
реса и графики работы, схемы проезда.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

29.10.2013 г.                                                                                                    № 2332

О назначении публичных слушаний по проекту постановления администрации го-
рода Ессентуки «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования смежных земельных участков расположенных по адресу: г. Ессентуки, в райо-
не санатория «Ставрополье», улица Малая Садовая, кадастровые № 26:30:010232:79, 
№ 26:30:010232:606, № 26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, № 26:30:010232:610

 
Рассмотрев заявления Диониса Фотича Айтова и Александра Владимировича 

Димидова о возможности предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования смежных земельных участков, расположенных по адресу: г. Ес-
сентуки, в районе санатория «Ставрополье», улица Малая Садовая, кадастровые 
№ 26:30:010232:79, № 26:30:010232:606, № 26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, 
№26:30:010232:610, под «многоквартирный жилой дом до 3 этажей», с учетом соот-
ветствия требованиям технических регламентов, руководствуясь ст. 39 Градостро-
ительного кодекса РФ № 190-ФЗ от 29.12.2004 г., в соответствии с Федеральным 
законом РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» 
№ 131-ФЗ от 6.10.2003 г., законом Ставропольского края «О местном самоуправле-
нии в Ставропольском крае» № 12-кз от 2.03.2005 г., Уставом города, а также Поло-
жением об организации и проведении публичных слушаний в муниципальном обра-
зовании городской округ город-курорт Ессентуки, утвержденным решением Совета 
города Ессентуки от 10.07.2006 г. № 78, Правилами землепользования и застройки 
города Ессентуки, в целях соблюдения прав человека на благоприятные условия жиз-
недеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков 
и объектов капитального строительства, администрация города Ессентуки

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить публичные слушания по проекту постановления администрации горо-
да Ессентуки «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использо-
вания смежных земельных участков, расположенных по адресу: г. Ессентуки, в райо-
не санатория «Ставрополье», улица Малая Садовая, кадастровые № 26:30:010232:79, 
№ 26:30:010232:606, № 26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, № 26:30:010232:610». 

2. Определить
- дату, время и место проведения публичных слушаний по проекту постановления 

в здании МУК «Детская школа искусств» по ул. Кисловодская, 11 в городе Ессенту-
ки в 14.30 6 ноября 2013 года;

- средством массовой информации для опубликования данного постановления - 
городскую газету «Ессентукская панорама»;

- лицом, ответственным за опубликование данного постановления, – начальника 
УАиГ г. Ессентуки А.Ю. Гусева;

- срок опубликования данного постановления – в течение 10 дней с момента 
подписания.

3. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению публичных слуша-
ний по проекту постановления:

Гусев 
Анатолий Юльевич

начальник управления архитектуры и градостроитель-
ства администрации города Ессентуки, председатель 
оргкомитета

Иванова
Ольга Ивановна

главный специалист управления архитектуры и градо-
строительства администрации города Ессентуки, сек-
ретарь оргкомитета

Члены оргкомитета
Савенок 
Дмитрий Григорьевич

заведующий отделом экологии и охраны окружающей 
среды администрации города Ессентуки

Кобец 
Нина Яковлевна

и.о. председателя комитета по муниципальной собс-
твенности города Ессентуки.

Толстов
Евгений Александрович

заместитель начальника управления архитектуры и гра-
достроительства администрации города Ессентуки

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
главы администрации города В.В. Прохорова.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в га-
зете «Ессентукская панорама».

Глава города Ессентуки  Л.О. Писаренко
 

ПРОЕКТ       Приложение к  постановлению
   администрации г.Ессентуки
   от____________№______

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

_______________                                                                            №_____________

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования  
смежных земельных участков, расположенных по адресу: г. Ессентуки, в районе са-
натория «Ставрополье», улица Малая Садовая, кадастровые № 26:30:010232:79, 
№ 26:30:010232:606, № 26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, № 26:30:010232:610

Рассмотрев заявления Диониса Фотича Айтова и Александра Владимировича 
Димидова о возможности предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования смежных земельных участков, расположенных по адресу: г. Ес-
сентуки, в районе санатория «Ставрополье», улица Малая Садовая, кадастровые 
№ 26:30:010232:79, № 26:30:010232:606, №26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, 
№ 26:30:010232:610, под «многоквартирный жилой дом до 3 этажей», руководству-
ясь ст. 39 Градостроительного кодекса РФ № 190-ФЗ от 29.12.2004 г., с учетом со-
ответствия требований технических регламентов, в соответствии с Федеральным 
законом РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» 
№ 131-ФЗ от 06.10.2003 г., законом Ставропольского края «О местном самоуправ-
лении в Ставропольском крае» № 12-кз от 2.03.2005 г., Уставом муниципального об-
разования городского округа город-курорт Ессентуки, Правилами землепользова-
ния и застройки города Ессентуки, итоговым документом публичных слушаний, ад-
министрация города Ессентуки

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разрешить условно разрешенный вид использования смежных земельных 
участков, расположенных по адресу: г. Ессентуки, в районе санатория «Ставропо-
лье», улица Малая Садовая, кадастровые № 26:30:010232:79, № 26:30:010232:606, 
№ 26:30:010232:609, № 26:30:010232:604, № 26:30:010232:610.

2. Изменить вид использования смежных земельных участков, расположенных 
по адресу г.Ессентуки, в районе санатория «Ставрополье», улица Малая Садо-
вая, кадастровые № 26:30:010232:79, № 26:30:010232:606, № 26:30:010232:609, 
№ 26:30:010232:604, № 26:30:010232:610 с «под индивидуальный жилой дом» на 
«под многоквартирный жилой дом до 3 этажей». 

3. Определить
- средством массовой информации для опубликования данного постановления - 

городскую газету «Ессентукская панорама»;
- лицом, ответственным за опубликование данного постановления, - начальника 

УАиГ г. Ессентуки А.Ю. Гусева;
- срок опубликования данного постановления – в течение 10 дней с момента 

подписания.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя 
главы администрации города В.В. Прохорова.

Глава города Ессентуки  Л.О. Писаренко

Управляющий делами 
администрации города Ессентуки С.В. Мищенко
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ЕССЕНТУКСКАЯ ПАНОРАМА

ОФИЦИАЛЬНО

Соцзащита информирует

В одной из предвыборных статей В.В. Путин обозначил ост-
ро стоящую перед Россией проблему демографии и предложил 
в качестве дополнительного стимула по увеличению рождаемос-
ти ввести ежемесячную выплату нуждающимся семьям в случае 
рождения в них третьего ребенка или последующих детей.

 Данное предложение нашло закрепление в Указе Президен-
та от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демогра-
фической политики Российской Федерации».

 В целях улучшения демографической ситуации в Ставро-
польском крае постановлением Губернатора Ставропольского 
края от 17 августа 2012 г. № 571 «О мерах по реализации Указа 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российс-
кой Федерации» с 1 января 2013 года установлена ежемесячная 
денежная выплата нуждающимся в поддержке семьям в случае 
рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего ребенка 
или последующих детей.

 К нуждающимся в поддержке семьям относятся семьи, чей 
среднедушевой доход не превышает 15110,10 рублей на чело-
века в семье.

 Ежемесячная денежная выплата назначается одному из ро-
дителей (одинокому родителю) в размере величины прожиточ-
ного минимума для детей в Ставропольском крае и выплачива-
ется до достижения ребенком возраста трех лет, независимо от 
наличия у родителей (одинокого родителя) права на иные меры 
социальной поддержки, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации или Ставропольского края.

В связи с внесенными поправками в краевое законодательс-
тво расширен круг граждан, имеющих право на данный вид вы-
платы. А именно, с 14 июля текущего года вступил в силу Закон 
СК № 65-кз от 10.07.2013 г. Теперь право на эту выплату может 
иметь не только многодетная семья, а семья, родившая по счету 
третьего или последующего ребенка. Размер ежемесячной де-
нежной выплаты в текущем 2013 году составляет 6477,00 рублей. 
В Ессентуках уже 75 семей обратились за назначением вышеука-
занной выплаты. На 1 октября этого года сумма средств, выде-
ленная на эти нужды, составила 2366,8 тыс. руб.  Задолженнос-
ти по выплате этого пособия нет. Суммы зачисляются на счета 
получателей в отделения С/Б.

Размер ежемесячной денежной выплаты» ежегодно опреде-
ляется Правительством Ставропольского края. Постановлени-
ем правительства СК № 340-п от 12.09.2013 г. установлен про-
житочный минимум для детей в крае на 2014 год. Следователь-
но, размер выплаты нуждающимся в поддержке семьям в слу-
чае рождения в них после 31 декабря 2012 года третьего ребен-
ка или последующих детей в 2014 году будет составлять 7063,00 
рублей.

Назначение ежемесячной денежной выплаты производится 
при соблюдении определенных условий. За консультацией по 
назначению ежемесячной денежной выплаты необходимо об-
ращаться в Управление труда и социальной защиты населения 
администрации города Ессентуки.

УТСЗН администрации г. Ессентуки

Денежные выплаты на детей

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

18.10.2013                                                                                                 № 2302

О подготовке документации по планировке территории кадастрового квартала 
26:30:100205, ограниченного улицами Энгельса, Баррикадная, гаражный коо-
ператив «Строитель», на территории муниципального образования городской 
округ город – курорт Ессентуки

В связи с обращением Ф.Н. Кузнецова, в соответствии со статьями 
42,43,45,46 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 г. 
№ 190-ФЗ, статьями 14, 15 решения Совета города Ессентуки от 9.11.2006 г. 
№ 114 «Об утверждении правил землепользования и застройки города Ессен-
туки» администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Подготовить документацию по планировке территории кадастрового квар-
тала 26:30:100205, ограниченного улицами Энгельса, Баррикадная, гаражный 
кооператив «Строитель», на территории муниципального образования город-
ской округ город-курорт Ессентуки.

2. Управлению архитектуры и градостроительства администрации го-
рода Ессентуки в течение 10 дней после принятия настоящего постанов-
ления администрации города Ессентуки выдать задание на подготовку 
документации.

3. Представить проект планировки территории на рассмотрение в адми-
нистрацию города Ессентуки для принятия решения о назначении публичных 
слушаний в соответствии с пунктом 5 статьи 46 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ.

4. Опубликовать настоящее постановление администрации города Ессенту-
ки в городской общественно-политической газете «Ессентукская панорама».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации города Ессентуки В.В. Прохорова.

И.о главы города Ессентуки  В.В. Михотин

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

30.10.2013 г.                                                                                            № 218-р

Об обеспечении безопасности и упорядочения дорожного движения в г. Ес-
сентуки на период проведения ремонтно-восстановительных работ  желез-
нодорожного переезда,  расположенного на 49 км ПК 6 перегона Ессенту-
ки - Подкумок

На основании требований Федерального закона № 196-ФЗ от 10.12.1995 г. 
«О безопасности дорожного движения», с целью обеспечения и упорядоче-
ния дорожного движения в соответствии с требованиями существующего 
законодательства:

1. В связи с проведением ремонтных работ на железнодорожном переезде 
49 км ПК 6 перегона Ессентуки – Подкумок, расположенного по ул. Шоссейной, 
ограничить движение автотранспорта через данный железнодорожный пере-
езд с 9.00 5.11.2013 г. до 17.00 17.11.2013 г., направить транспортный поток в 
объезд по существующим автодорогам.

2. Минераловодской дистанции пути Северо-Кавказской железной дороги 
(А.В. Клещев) на период проведения работ выполнить для обеспечения безо-
пасности дорожного движения следующие мероприятия:

- предусмотреть на период ремонтно-восстановительных работ дорожные 
знаки и информационные панно об объезде на ул. Шоссейной;

- установить на период ремонтно-восстановительных работ информацион-
ные знаки объездов переездов и барьеры заграждения непосредственно у све-
тофоров переезда 49 км.

3. Отделу энергетики и транспорта администрации города  (В.В. Щербаков) 
осуществлять контроль за выполнением мероприятий, связанных с обеспечением 
безопасности дорожного движения на период проведения ремонтных работ.

4. Общему отделу администрации города (А.К. Марков) довести данное рас-
поряжение до сведения заинтересованных лиц.

5. Помощнику главы администрации города Ессентуки К.В. Прядкину опуб-
ликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации и на 
официальном интернет-сайте администрации города.

6. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой. 
Глава города Ессентуки  Л.О. Писаренко

З А К О Н
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

О внесении изменений в Закон Ставропольского края «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов»

от 10 октября 2013 года №76-кз

Статья 1
Внести в Закон Ставропольского края от 11 марта 2004 г. N 14-кз «О кво-

тировании рабочих мест для инвалидов» следующие изменения:

1) абзац второй статьи 1 изложить в следующей редакции:
 «Иные понятия и термины, используемые в настоящем Законе, применя-

ются в тех же значениях, что и в Федеральном законе «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации», Законе Российской Федерации «О за-
нятости населения в Российской Федерации».»;

2) статью 2 изложить в следующей редакции:
«Статья 2. Установление квоты
 1. Квота устанавливается работодателям, осуществляющим деятельность 

на территории Ставропольского края, численность работников которых состав-
ляет не менее 35 человек.

 2. Если работодателями являются общественные объединения инвалидов 
и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества 
и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада обще-
ственного объединения инвалидов, данные работодатели освобождаются от 
соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.

 3. Работодателям, являющимся юридическими лицами или индивидуаль-
ными предпринимателями и находящимся на любой стадии рассмотрения дела 
о банкротстве, а также находящимся в стадии ликвидации, реорганизации или 
прекращения деятельности, квота не устанавливается.»;

3) часть 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:
 «1. Квота устанавливается работодателям:

 численность работников которых превышает 100 человек - в размере 4 
процентов среднесписочной численности работников;

 численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и 
не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной числен-
ности работников.»;

4) в статье 4:
 а) наименование изложить в следующей редакции:
 «Статья 4. Минимальное количество специальных рабочих мест для тру-

доустройства инвалидов»;
 б) слова «для каждой организации» заменить словами «для каждого 

работодателя»;
5) в статье 8:
 а) абзац второй дополнить словами «и принимают локальные норматив-

ные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах»;
 б) в абзаце четвертом слова «выделением, созданием,» исключить;
 в) абзац пятый изложить в следующей редакции:
 «представляют ежемесячно в соответствующие органы службы занятости 

информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, со-
зданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в со-
ответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая 
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных 
рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов;».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу на следующий день после дня его офи-

циального опубликования.

Временно исполняющий обязанности  
губернатора Ставропольского края                                         В.В. Владимиров

г. Ставрополь 
10 октября 2013 г.
№ 76-кз

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

23.10.2013                                                                                  № 2317

О проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной службы 
администрации города Ессентуки и ее структурных подразделений

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уста-
вом муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки, в 
целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муни-
ципальных служащих замещающим муниципальные должности муниципальной 
службы города Ессентуки, на основании Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих в городском округе город-курорт Ессентуки админис-
трация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести аттестацию муниципальных служащих муниципальной службы адми-
нистрации города Ессентуки и ее структурных подразделений в ноябре 2013 года.

2. Сформировать аттестационную комиссию по проведению аттестации муни-
ципальных служащих муниципальной службы администрации города Ессентуки и 
ее структурных подразделений (далее - Аттестационная комиссия) в составе со-
гласно приложению 1.

3. Утвердить график проведения аттестации муниципальных служащих адми-
нистрации города Ессентуки и ее структурных подразделений согласно приложе-
нию 2. 

3.1. Главному специалисту отдела правового обеспечения администрации го-
рода Ессентуки (В.А. Кирпичниковой) довести график проведения аттестации до 
сведения каждого муниципального служащего администрации города Ессенту-
ки, подлежащего аттестации, под роспись не позднее, чем за месяц до проведе-
ния аттестации;

3.2. Руководителям структурных подразделений совместно с муниципальными 
служащими, ответственными за кадровую работу, довести график проведения ат-
тестации до сведения муниципальных служащих, подлежащих аттестации, в сво-
ем подведомственном учреждении под роспись не позднее, чем за месяц до про-
ведения аттестации.

4. Утвердить перечень вопросов для проведения аттестации согласно прило-
жению 3.

5. Муниципальным служащим, ответственным за кадровую работу, представить 
не позднее чем за месяц до начала аттестации главному специалисту отдела право-
вого обеспечения администрации города Ессентуки (В.А. Кирпичниковой): 

5.1. Списки муниципальных служащих структурных подразделений, подлежа-
щих аттестации согласно приложению 4;

5.2. Списки муниципальных служащих, не подлежащих аттестации (основанием 
считается соответствующий документ, освобождающий муниципального служаще-
го от прохождения аттестации), согласно приложению 5:

- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
- достигшие возраста 60 лет;
- беременные женщины;
- находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет;
- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного тру-

дового договора.
5.3. Отзыв на муниципальных служащих администрации города Ессентуки и ее 

структурных подразделений, подлежащих аттестации, подписанный его непосредс-
твенным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (не позднее, 
чем за две недели до начала аттестации) согласно приложению 6. 

Отзыв должен содержать следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество;
- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттес-

тации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных документов, в разработке которых муниципальный служа-
щий принимал участие.

5.4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и ре-
зультатов профессиональной деятельности муниципального служащего соглас-
но приложению 7.

5.5. Аттестационный лист муниципального служащего с данными, заполненны-
ми с 1 по 6 пункты включительно согласно приложению 8.

6. Ответственный за кадровую работу не менее чем за неделю до начала ат-
тестации должен ознакомить аттестуемого муниципального служащего с пред-
ставленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестаци-
онный период под роспись. Муниципальный  служащий вправе дополнить сведе-
ния о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заяв-
ление о своем несогласии с представленным отзывом на отзыв непосредственно-
го руководителя. 

7. Аттестационной комиссии провести аттестацию в соответствии с Положени-
ем о проведении аттестации муниципальных служащих в городском округе город-
курорт Ессентуки, утвержденным решением Совета города Ессентуки от 26.02.2008 
года № 8.

7.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального слу-
жащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального 
служащего по уважительной причине на заседание комиссии аттестация перено-
сится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает документы, заслушивает сообще-
ния аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его 
непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муници-
пального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рас-
смотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополни-
тельных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный 
период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее 
заседание комиссии;

7.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального слу-
жащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объек-
тивным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на 
основе определения его соответствия квалификационным требованиям к замеща-
емой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных пе-
ред соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, 
ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться профессиональные знания и навыки муници-
пального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, от-
сутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законо-
дательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации 
муниципального служащего, наделенного огранизационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также органи-
заторские способности;

7.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствовали не менее двух третей ее членов.

7.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого 
муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голо-
сованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестаци-
онной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается со-
ответствующим замещаемой должности муниципальной службы;

7.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной ко-
миссией принимается одно из следующих решений:

соответствие замещаемой должности муниципальной службы;
несоответствие замещаемой должности муниципальной службы.
7.6. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отде-

льных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе 
о повышении их в должности, а в случае необходимости – рекомендации об улуч-
шении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

7.7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служа-
щим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттеста-
ции муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (рабо-
тодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения. 

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального слу-
жащего, составленный по форме согласно приложению 4. 

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем предсе-
дателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на 
заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и 

отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хра-
нятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в кото-
ром фиксирует ее решение и результаты голосования. Протокол заседания аттеста-
ционной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, сек-
ретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

7.8. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) при-
нимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые 
ими успехи в работе или в срок не более одного месяца о понижении муниципаль-
ного служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттеста-
ционная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муници-
пальных служащих на повышение квалификации.

7.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должнос-
ти или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципаль-
ной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более од-
ного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с не-
соответствием замещаемой должности вследствии недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока уволь-
нение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам 
данной аттестации не допускается.

Время болезни и ежегодного отпуска муниципального служащего в указанный 
срок не засчитывается;

7.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в су-
дебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. О результатах проведенной аттестации доложить главе города Ессентуки не 
позднее, чем через семь дней после ее проведения.

9. Помощнику главы администрации города Ессентуки (К.В. Прядкину) 
до 1.11.2013 года опубликовать настоящее постановление в МБУ «Ессентуки 
сегодня». 

 10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управ-
ляющего делами администрации города Ессентуки С.В. Мищенко.

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава города Ессентуки  Л.О. Писаренко

Приложение 1
к постановлению
администрации 
города Ессентуки
от 23.10.2013  № 2317 

СОСТАВ
аттестационной комиссии для аттестации муниципальных служащих 
администрации города Ессентуки и ее структурных подразделений

Мищенко 
Светлана Вячеславовна

- управляющий делами администрации города Ес-
сентуки, председатель комиссии

Шедиков 
Максим Александрович

- заведующий отделом правового обеспечения 
администрации города Ессентуки, заместитель 
председателя комиссии

Кирпичникова 
Валентина Алексеевна

- главный специалист отдела правового обеспе-
чения администрации города Ессентуки, секре-
тарь комиссии

Члены комиссии:
Воронина 
Галина Николаевна  

- заместитель главы администрации города 
Ессентуки

Попова 
Надежда Васильевна

- заместитель главы администрации  города Ессен-
туки
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Прохоров 
Владамир Владимирович

- заместитель главы администрации города 
Ессентуки

Бессмертная 
Ольга Петровна

- заместитель директора по учебной  части Мос-
ковского филиала РУДН 
(по согласованию)

Губина 
Алла Михайловна

- кандидат юридических наук, доцент кафедры  
юриспруденции и ГМУ  филиала  РУДН в горо-
де Ессентуки
(по согласованию)  

Лебединская 
Валерия Петровна

- доктор юридических наук, доцент кафедры 
юриспруденции и ГМУ филиала РУДН в горо-
де Ессентуки 
(по согласованию) 

Руководители структурных подразделений на время прохождения аттестации   
муниципальных служащих  (по согласованию).

 Управляющий делами
 администрации города Ессентуки  С.В. Мищенко

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН:
постановлением
администрации города Ессентуки
от  23.10.2013   № 2317

ГРАФИК
проведения аттестации  муниципальных служащих высшей  муниципальной 

группы должности администрации города Ессентуки и руководителей 
структурных подразделений администрации города Ессентуки

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество ат-

тестуемого му-
ниципального 

служащего

Дата, время и 
место проведе-
ния проведения 

аттестации

Дата пред-
ставле-

ния блан-
ка оценки 

и отзыва на 
аттестуемого

Фамилия, инициалы 
руководителя, ответс-
твенного за представ-
ление бланка оценки 
и отзыва на муници-
пального служащего

1. В.В. Михотин 26.11.2013
 с10.00 до 12.00 

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

2. В.В. Прядкин 26.11.2013
 с10.00 до 12.00 

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

3. Г.Н. Воронина 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

4. С.В. Мищенко 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

5. С.В. Сучкова 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 Э.А. Мартиросова

6.  А.Ю. Гусев 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 С.В. Лучкина

7. Ю.А. Лукьянченко 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 Е.Г. Телепина

8. М.Б. Попова 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 Е.В. Лукина

9. Н.Я. Кобец 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 А.В. Чадная

10. А.Н. Данилов 26.11.2013
 с10.00 до 12.00  

12.11.2013 Н.Е. Литвинова

11. С.В. Дыгин 26.11.2013
 с10.00 до 12.00 

12.11.2013 А.А. Шаталова

12. М.Г. Антонова 26.11.2013
 с10.00 до 12.00 

12.11.2013 А.Ю. Бойченко

13. А.В. Захаренков 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

14. Т.А. Бондаренко 26.11.2013
 с15.00 до 17.00 

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

15. А.К. Марков 26.11.2013
 с15.00 до 17.00 

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

16. А.Н. Легецкий 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

17. М.А. Шедиков 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

18. А.П. Раклов 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

19. Л.Д. Витциг 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

20. С.А. Харьковская 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

21. В.В. Щербаков 26.11.2013
 с15.00 до 17.00

12.11.2013 В.А. Кирпичникова

ГРАФИК
 проведения аттестации  муниципальных служащих  администрации города 

Ессентуки и ее структурных подразделений

№ 
п/п

Аттестация специ-
алистов главных, 
ведущих старших 
и  младших долж-

ностей  
(количество чел.)

Дата, время и 
место прове-
дения аттес-

тации

 Дата 
пред-

ставле-
ния блан-
ка оценки  
и отзыва 
на  муни-

ципальных 
служащих

Фамилия, ини-
циалы руко-
водителя, от-
ветственного 
за представ-

ление бланка 
оценки и от-
зыва на му-

ниципального 
служащего

Место про-
ведения

1. Администрация горо-
да Ессентуки  

27.11.2013 
с10.00 до 12.30 
с14.30 до 17.30 

28.11.2013 
с 10.00 до 12.30 

12.11.2013 В.А. Кирпич-
никова

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

2. Финансовое управ-
ление администра-
ции города Ессен-
туки

29.11.2013 
с 10.00 до 12.30 
с 14.30 до 15.30

13.11.2013 С.В. Сучкова 
Э.А. Мартиро-
сова

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

3. Управления архитек-
туры и градострои-
тельства админис-
трации города Ес-
сентуки

3.12.2013 
с 10.00 до 12.00

15.11.2013 А.Ю. Гусев 
С.В. Лучкина

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

4. Управление культу-
ры  администрации 
города Ессентуки 

3.12.2013 
с 14.30 до 17.30 

15.11.2013 М.Б. Попова 
Е.В. Лукина

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

5. Управление образо-
вания администра-
ции города Ессен-
туки

4.12.2013 
с 10.00 до 12.30 
с 14.30 до 15.30

15.11.2013 А.Н. Данилов 
Н.Е. Литви-
нова

 зал засе-
даний адми-
нистрации 
города

6. Комитет по муници-
пальной собствен-
ности администра-
ции города Ессен-
туки

5.12.2013 
с 10.00 до12.30

16.11.2013 Н.Я. Кобец 
А.В. Чадная

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

7.  Управление физи-
ческой культуры и 
спорта администра-
ции города Ессен-
туки 

5.12.2013 
с 14.30 до 15.30

16.11.2013 С.В. Дыгин 
А.А.  Шата-
лова

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

8. Управление эконо-
мического развития 
и торговли админис-
трации города Ес-
сентуки

6.12.2013 
с 10.00 до 12.30

21.11.2013 Ю.А. Лукьян-
ченко 
Е.Г. Телепина

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

9. Управление труда и 
социальной защиты 
населения админис-
трации города Ес-
сентуки 

10.12.2013  
с10.00 до 12.30 
с14.30 до 17.30

22.11.2013 М.Г. Антонова 
А.Ю. Бойчен-
ко

зал заседа-
ний адми-
нистрации 
города

Управляющий делами
администрации города Ессентуки  С.В. Мищенко

Приложение 3

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
администрации города Ессентуки
от 23.10.2013  № 2317 

ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов, включаемых в экзаменационные билеты 

для высших муниципальных должностей

1-й вопрос
1. Роль и значение Конституции Российской Федерации в жизни общества.
2. Структура и содержание Конституции Российской Федерации.
3. Кто является носителем власти в Российской Федерации.
4. Права и свободы человека и гражданина, закрепленные в Конституции Рос-

сийской Федерации.
5. Форма государственного устройства в Российской Федерации.
6. Назовите федеральные государственные органы, осуществляющие государс-

твенную власть в Российской Федерации.
7. Каков порядок избрания президента в Российской Федерации и вступления 

его в должность? Каковы взаимоотношения Президента Российской Федерации и 
с Федеральным Собранием и Правительством Российской Федерации?

8. Конституционно-правовой статус Совета Федерации.
9. Конституционно-правовой статус Правительства Российской Федерации.
10. Местное самоуправление в Российской Федерации. Кто осуществляет мес-

тное самоуправление в Ставропольском крае?
11. Роль Конституционного суда Российской Федерации.
12. Роль Верховного суда Российской Федерации.
13. Роль  Высшего Арбитражного суда Российской Федерации
14. Роль  прокуратуры в Российской Федерации.
15. Какие виды собственности установлены в Российской Федерации. вы 

знаете?

2-й вопрос
16. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
17. Правовое положение муниципального служащего.
18. Основания для прекращения муниципальной службы.
19. Финансирование муниципальной службы.
20. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и госу-

дарственных должностей государственной службы.
21. Нормативные акты, регламентирующие порядок проведения аттестации му-

ниципальных служащих Ставропольского края.
22. Представление муниципальным служащим сведений о доходах и имущест-

ве, принадлежащем ему на праве собственности.
23. Единый реестр муниципальных должностей и муниципальных должностей 

муниципальной службы.
24. Гарантии для муниципальных служащих.
25. Поступление на муниципальную службу.
26. Денежное содержание муниципальных служащих.
27. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
28. Основные обязанности муниципального служащего.
29. Порядок уведомления главы города Ессентуки о фактах обращения в це-

лях склонения работников администрации города Ессентуки к совершению корруп-
ционных правонарушений.

30. Общие положения о персональных данных работников администрации го-
рода Ессентуки.

3-й вопрос
31. Материальная ответственность муниципального служащего.
32. Стаж государственной и муниципальной службы.
33. Квалификационные требования по главным и высшим муниципальным долж-

ностям муниципальной службы.
34. Требования к оформлению резолюции документа.
35.  Основные требования к текстам проектов актов главы города.
36. Ответственность за нарушение законодательства об обращениях граждан.
37. Решения, принимаемые по результатам рассмотрения обращений граждан.
38. Подведомственность дел по обращениям граждан.
39. Аттестация. Цели и задачи.
40. Премирование муниципальных служащих администрации.
41. Перечень специализаций и требований к профессиональному образова-

нию муниципальных служащих, замещающих высшие муниципальные должности 
муниципальной службы.

42. Порядок использования герба и флага Российской Федерации. Правовой 
статус герба и флага Российской Федерации.

43. Сроки исполнения документов. Продление срока исполнения.
44. Права граждан Российской Федерации на осуществление местного 

самоуправления.
45. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации в области местного самоуправления.

ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов, включаемых в экзаменационные билеты

 для главных муниципальных должностей

1-й вопрос
1. Политические права и свободы человека и гражданина Российской Федера-

ции. Экономические, социальные и культурные права человека и гражданина Рос-
сийской Федерации.

2. Ограничения прав и свобод человека и гражданина Российской Федерации.
3. Предметы ведения Российской Федерации.
4. Предметы совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов
5. Полномочия Президента Российской Федерации.
6. Законодательный вопрос, порядок принятия федеральных законов и феде-

рального бюджета.
7. Правительство Российской Федерации: состав, формирование, 

компетенция.
8. Указы Президента России: общая характеристика, сфера применения, меха-

низмы подготовки и принятия.
9. Устав муниципального образования: структура и содержание.
10. Финансовая основа деятельности администрации города Ессентуки.
11. Гарантии для муниципальных служащих.
12. Поступление на муниципальную службу.
13. Денежное содержание муниципальных служащих.
14. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
15. Основные обязанности муниципального служащего.

2-й вопрос
16. Порядок уведомления главы города Ессентуки о фактах обращения в целях 

склонения работников администрации города Ессентуки к совершению коррупци-
онных правонарушений.

17. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и госу-
дарственных должностей государственной службы.

18. Нормативные акты, регламентирующие порядок проведения аттестации му-
ниципальных служащих Ставропольского края.

19. Представление муниципальным служащим сведений о доходах и имущест-
ве, принадлежащем ему на праве собственности.

20. Единый реестр муниципальных должностей и муниципальных должностей 
муниципальной службы.

21. Правовые последствия аттестационного экзамена.
22. Стаж государственной и муниципальной службы.
23. Квалификационные требования по главным и высшим муниципальным долж-

ностям муниципальной службы.
24. Требования к оформлению резолюции документа.
25. Основные требования к текстам проектов актов главы города.
26. Ответственность за нарушение законодательства об обращениях граждан.
27. Аттестация. Цели и задачи аттестации.
28. Назовите группы должностей муниципальной службы. К какой группе отно-

сится замещаемая вами должность?
29. Назовите основные документы, регламентирующие муниципальную служ-

бу в Ставропольском крае.
30. Назовите условия, которые являются обязательными для поступления на 

муниципальную службу.

3-й вопрос
31. Дайте определение понятию «конфликт интересов» на муниципальной 

службе.
32. Что такое должностная инструкция муниципального служащего?
33. Какие поощрения может получать муниципальный служащий?
34. Рабочее время. Отпуск муниципального служащего.
35. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

36. Каковы условия прекращения муниципальной службы?
37. Каков порядок установления стажа муниципальной службы для определе-

ния надбавок к должностному окладу за выслугу лет?
38. Каков предельный возраст пребывания на муниципальной службе?
39. Каков порядок указания своих доходов муниципальных служащих (сроки, 

перечень документов, место предоставления)?
40. Имеет ли право муниципальный служащий выполнять иную оплачивае-

мую работу?
41. Понятие кадрового резерва на муниципальной службе.
42. Каковы цели и задачи формирования кадрового резерва на муниципаль-

ной службе?
43. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, реорга-

низации муниципального органа?
44. Виды муниципальной должности.
45. Укажите ваши функциональные обязанности.

ПЕРЕЧЕНЬ
 вопросов, включаемых в экзаменационные билеты для  ведущих муниципальных 

должностей

1-й вопрос
1. Личные права и свободы человека и гражданина Российской Федерации. 
2. Социальные права человека и гражданина Российской Федерации.
3. Культурные права человека и гражданина Российской Федерации.
4. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственны-

ми полномочиями.
5. Губернатор Ставропольского края: порядок замещения должности, 

полномочия.
6. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федера-

ции в области местного самоуправления.
7. Нормативные правовые акты, регулирующие правовое положение муници-

пальных служащих в администрации города Ессентуки.
8. Устав муниципального образования: структура и содержание.
9. Финансовая основа деятельности администрации города Ессентуки.
10. Гарантии для муниципальных служащих.
11. Поступление на муниципальную службу.
12. Денежное содержание муниципальных служащих.
13. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
14. Основные обязанности муниципального служащего.
15. Ответственность муниципального служащего.

2-й вопрос
16. Аттестационная комиссия. Состав и порядок формирования.
17. Отпуск муниципального служащего.
18. Право поступления на муниципальную службу.
19. Стаж государственной и муниципальной службы.
20. Порядок уведомления главы города Ессентуки о фактах обращения в це-

лях склонения работников администрации города Ессентуки к совершению корруп-
ционных правонарушений.

21. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и госу-
дарственных должностей государственной службы.

22. Порядок и условия сохранения квалификационных разрядов муниципаль-
ным служащим.

23. Нормативные акты, регламентирующие порядок проведения аттестации и 
квалификационного экзамена муниципальных служащих.

24. Представление муниципальным служащим сведений о доходах и имущест-
ве, принадлежащем ему на праве собственности.

25. Единый реестр муниципальных должностей и муниципальных должностей 
муниципальной службы.

26. Порядок возмещения расходов на служебные командировки для муници-
пальных служащих.

27. Основные положения, отражаемые в должностной инструкции муниципаль-
ного служащего.

28. Требования к текстам документов, подготавливаемых в администрации го-
рода Ессентуки.

29. Требования к составлению и оформлению протоколов.
30. Подготовка и оформление служебных писем в администрации города 

Ессентуки.

3-й вопрос
31. Требования к подготовке и оформлению проектов актов главы города 

Ессентуки.
32. Ответственность должностного лица при рассмотрении обращений 

граждан.
33. Организация документооборота в администрации города Ессентуки. 
34. Порядок согласования проектов актов главы города Ессентуки.
35. Основные требования к текстам проектов актов главы города Ессентуки.
36. Классификация должностей муниципальной службы.
37. Личное дело муниципального служащего.
38. Каков предельный возраст пребывания на муниципальной службе?
39. Каков порядок указания своих доходов муниципальных служащих (сроки, 

перечень документов, место предоставления)? 
40. Имеет ли право муниципальный служащий выполнять иную оплачивае-

мую работу?
41. Понятие кадрового резерва на муниципальной службе?
42. Каковы цели и задачи формирования кадрового резерва на муниципаль-

ной службе?
43. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, реорга-

низации муниципального органа?
44. Виды муниципальной должности.
45. Укажите ваши функциональные обязанности.

ПЕРЕЧЕНЬ
 вопросов, включаемых в экзаменационные билеты для старших муниципаль-

ных должностей

1-й вопрос
1. Федеративное устройство Российской Федерации: статус и отношения субъ-

ектов Российской Федерации.
2. Выборы Президента Российской Федерации.
3. Федеральное Собрание Российской Федерации: состав, предметы ведения.
4. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации: по-

рядок формирования, предметы ведения.
5. Порядок назначения Председателя Правительства Российской Федерации, 

срок полномочий.
6. Порядок замещения должности губернатора  Ставропольского края.
7. Правительство Российской Федерации: состав, формирование, 

компетенция.
8. Указы Президента России: общая характеристика, сфера применения, меха-

низмы подготовки и принятия.
9. Устав муниципального образования: структура и содержание.
10. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
11. Основные обязанности муниципального служащего.
12. Политические права и свободы человека и гражданина Российской Феде-

рации. Экономические, социальные и культурные права человека и гражданина 
Российской Федерации.

13. Ограничения прав и свобод человека и гражданина Российской 
Федерации.

14. Предметы ведения Российской Федерации.
15. Предметы совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов.

2-й вопрос
16. Классификация должностей муниципальной службы.
17. Основные обязанности муниципального служащего.
18. Права муниципального служащего.
19. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
20. Ответственность муниципального служащего.
21. Право поступления на муниципальную службу.
22. Аттестация муниципальных служащих. Общие положения.
23. Нормативные акты, регламентирующие порядок проведения аттестации и 

квалификационного экзамена муниципальных служащих.
24. Представление муниципальным служащим сведений о доходах и имущест-

ве, принадлежащем ему на праве собственности.
25. Реестр муниципальных должностей и муниципальных должностей муници-

пальной службы.
26. Классификация муниципальных должностей, муниципальных должностей 

муниципальной службы.
27. Порядок согласования проектов актов главы города.
28. Порядок передачи документов на архивное хранение.
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29. Порядок уведомления главы города Ессентуки о фактах обращения в це-
лях склонения работников администрации города Ессентуки к совершению корруп-
ционных правонарушений.

30. Требования к составлению и оформлению протоколов.

3-й вопрос
31. Основные положения, отражаемые в должностной инструкции муниципаль-

ного служащего.
32. Квалификационные требования по младшим и старшим муниципальным 

должностям муниципальной службы.
33. Сроки рассмотрения обращений граждан.
34. Требования к составлению и оформлению протоколов.
35. Организация документооборота в администрации города Ессентуки.
36. Подготовка и оформление служебных писем в администрации города 

Ессентуки.
37. Работа ответственного исполнителя (исполнителей) с документами.
38. Порядок снятия документа с контроля.
39. Решения, принимаемые по результатам рассмотрения обращений граждан.
40. Нормативные акты, регламентирующие порядок рассмотрения обраще-

ний граждан.
41. Сроки исполнения документов. Продление срока исполнения.
42. Порядок подготовки проектов актов главы города.
43. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации, реорга-

низации муниципального органа?
44. Виды муниципальной должности.
45. Укажите ваши функциональные обязанности.

ПЕРЕЧЕНЬ
 вопросов, включаемых в экзаменационные билеты  

для младших муниципальных должностей

1-й вопрос
1. Основы конституционного строя России: форма правления, носитель влас-

ти, принципы суверенитета.
2. Основы конституционного строя России: основные принципы применения 

нормативных правовых актов.
3. Конституционные права и свободы человека и гражданина России: основ-

ные положения.
4. Конституционные права и свободы человека и гражданина России в сфере 

управления государством.
5. Конституционные права и свободы человека и гражданина России в сфере 

трудовой деятельности и социального обеспечения.
6. Президент Российской Федерации: конституционный статус, сроки полномочий.
7. Правительство Российской Федерации: структура, состав, сроки полномочий.
8. Особенности формирования и организации палат Федерального Собрания 

Российской Федерации.
9. Администрация губернатора Ставропольского  края: структура, состав, об-

щие положения.
10. Система нормативных правовых актов губернатора Ставропольского края .
11. Федеральное Собрание Российской Федерации: структура, состав.
12. Поступление на муниципальную службу.
13. Денежное содержание муниципальных служащих.
14. Ограничения связанные с муниципальной службой.
15. Основные обязанности муниципального служащего.

2-й вопрос
16. Муниципальный служащий. Квалификационные требования к служащим, за-

мещающим муниципальные должности муниципальной службы.
17. Права муниципального служащего.
18. Основные обязанности муниципального служащего.
19. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
20. Ответственность муниципального служащего.
21. Право поступления на муниципальную службу.
22. Аттестация муниципальных служащих. Общие положения.
23. Представление муниципальным служащим сведений о доходах и имущест-

ве, принадлежащем ему на праве собственности.
24. Реестр муниципальных должностей и муниципальных должностей муници-

пальной службы.
25. Гарантии для муниципальных служащих.
26. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и госу-

дарственных должностей государственной службы.
27. Состав документов, включаемых в личное дело государственного, муници-

пального служащего.
28. Поощрение муниципального служащего.
29. Гарантии для муниципальных служащих.
30. Поступление на муниципальную службу.

3-й вопрос
31. Денежное содержание муниципальных служащих.
32. Ограничения связанные с муниципальной службой.
33. Основные обязанности муниципального служащего.
34. Основные положения, отражаемые в должностной инструкции муниципаль-

ного служащего.
35. Порядок проведения служебных совещаний.
36. Требования к текстам документов, подготавливаемых в администрации го-

рода Ессентуки.
37. Требования к составлению заголовка к тексту документа.
38. Порядок работы с документами содержащими служебную информацию ог-

раниченного распространения.
39. Требования к составлению и оформлению протоколов.
40. Подготовка и оформление служебных писем в администрации города 

Ессентуки.
41. Организация документооборота.
42. Атрибуты письменного обращения граждан.
43. Нормативные акты, регламентирующие порядок рассмотрения обраще-

ний граждан.
44. Порядок прохождения служебных писем, поступивших в администрацию.
45. Сроки исполнения документов. Продление срока исполнения.

Управляющий делами
администрации города Ессентуки  С.В. Мищенко

Приложение  4
к  постановлению
администрации города Ессентуки
от 23.10.2013   №  2317

СПИСОК
муниципальных служащих, замещающих  должности  муниципальной службы  

в ____________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, подразделения администрации 

города Ессентуки), подлежащих  аттестации в ______году

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчес-
тво муниципального 

служащего

Замещаемая муници-
пальная должность, с ка-

кого времени

Дата  проведения 
аттестации

Руководитель кадровой службы  _________________   И.О.Фамилия
Управляющий делами

администрации города Ессентуки   С.В. Мищенко

Приложение  5
к постановлению
администрации города Ессентуки
от 23.10.2013  № 2317

СПИСОК
муниципальных служащих, замещающих  должности  муниципальной службы  

в ___________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, подразделения администрации 

города Ессентуки), не  подлежащих  аттестации  в ______году

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчес-
тво муниципального 

служащего

Замещаемая муници-
пальная должность, с ка-

кого времени

 Основание для осво-
бождения от прохож-

дения аттестации

Руководитель кадровой службы    ______________      И.О. Фамилия
Управляющий делами

администрации города Ессентуки  С.В. Мищенко

Приложение  6
к постановлению 
администрации города Ессентуки
от 23.10.2013   №  2317

 ОТЗЫВ
на  муниципального служащего, Ф. И. О. замещающего  должность  

__________________________________ в администрации города Ессентуки.
Дата назначения на должность:

Профессиональные качества
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Деловые качества
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Личностные качества
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 Перечень основных документов, в разработке которых муниципальный 
служащий принимал участие

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Возможность профессионального и служебного продвижения
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Замечания и рекомендации
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Вывод о соответствии замещаемой должности
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

ПОДПИСИ   РУКОВОДИТЕЛЕЙ    МУНИЦИПАЛЬНОГО    СЛУЖАЩЕГО
(должность непосредственного                               (должность вышестоящего
руководителя)                                                             руководителя)
 Ф.И.О.   подпись                                                            Ф.И.О.  подпись
«____»_____________ 2013 год                             «____»_____________ 2013 год

Мнение и подпись муниципального служащего, подлежащего аттестации
Согласен,   согласен в основном,  не согласен

___________________________________________________________________
нужное подчеркнуть 

«___»_________2013 г.                               _____________________________
           дата                                                 Ф.И.О.     подпись  аттестуемого

Управляющий делами
 администрации города Ессентуки С.В. Мищенко

Приложение  7
к постановлению 
администрации города Ессентуки
от 23.10.2013 № 2317 

БЛАНК ОЦЕНКИ
профессиональных, деловых и личностных качеств муниципального

служащего муниципальной службы администрации города Ессентуки
(или структурное подразделение)

 1.00. Общие положения 
 1.01. ________________________________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество экзаменуемого, дата рождения)
 1.02. ________________________________________________________________
                  (замещаемая муниципальная должность, с какого времени)
 1.03. ________________________________________________________________
                (уровень образования: высшее, н/высшее, ср. спец. и др.)
 1.04. ________________________________________________________________
       (название учебного заведения, год окончания; обучение в настоящее время)
 1.05. ________________________________________________________________
     (специальность и квалификация по образованию)
 1.06. ________________        1.07. ______________    1.08. ____________________
     (общий трудовой стаж)             (стаж работы по               (стаж муниципальной
                                                             специальности)               службы)
 1.09. _______________                         1.10. ________________________________
      (год повышения  квалификации)                (ученая степень, ученое звание) 
 1.11. ________________________________________________________________
                       (предыдущий показатель)
 1.12. ________________________________________________________________
           (присвоен квалификационный разряд, дата присвоения)

2.00. Критерии

(Значение оценок: 5 - качество развито отлично, 4 - качество развито хорошо, 
3 - качество развито удовлетворительно, 2 - качество не развито или развито пло-
хо. Оценка, соответствующая мнению руководителя, обводится кружком. Оценкой 
«показателя по критерию» является среднеарифметическое значение оценок, ука-
занных в данном критерии (округляется до десятых долей целого числа - 4.1; 4.2: 
4.3... «Обобщенный показатель» определяется как среднеарифметическое значе-
ние всех «показателей по критерию».

Кодовый      
номер

Наименование критерия    Оценка руководителя

1 2 3 4 5 6
  2. 01 Профессиональные качества 5 4 3 2
  2. 01.01 Профессиональные знания 5 4 3
  2. 01.02 Знание  правовых  основ государственной  

и муниципальной  службы
5 4 3 2

  2. 01.03. Знание документов регламентирующих слу-
жебную деятельность

5 4 3 2

  2. 01.04. Умение квалифицированно и в установлен-
ный срок подготовить проект распоряже-
ния, постановления,иного нормативно-пра-
вового акта органа местного самоуправ-
ления города

5 4 3 2

  2. 01.05. Умение всесторонне проанализировать ра-
боту органа местного самоуправления, ква-
лифицированно подготовить аналитический 
итоговый материал

5 4 3 2

  2. 01.06. Способность выделять и формулировать 
перспективные цели

5 4 3 2

  2. 01.07. Способность предложить и аргументиро-
вать  формы и методы работы для решения 
поставленных задач

5 4 3 2

  2. 01.08. Умение работать с документами                 5 4 3 2
  2. 01.09. Показатель по критерию
  2. 01.10. Предыдущий показатель

  2. 02. ДЕЛОВЫE КАЧЕСТВА
  2. 02.01 Работоспособность 5 4 3 2
  2. 02.02. Организованность и собранность в работе 5 4 3 2
  2. 02.03. Ответственность и исполнительность            5 4 3 2
  2. 02.04 Инициативность и предприимчивость            5 4 3 2
  2. 02.05 Требовательность 5 4 3 2
  2. 02.06 Способность доводить начатое дело  до 

конца 
5 4 3 2

  2. 02.07 Умение планировать свою работу 5 4 3 2
  2. 02.08 Культура работы с документами                 5 4 3 2
  2. 02.09 Умение руководить подчиненными  5 4 3 2
  2. 02.10 Умение найти общий язык с коллегами  5 4 3 2
  2. 02.11 Стремление повышать деловую квалифи-

кацию  
5 4 3 2

  2. 02.12    Способность к накоплению и творческому  
применению профессионального опыта

5 4 3 2

  2. 02.13    Навыки самообразования                       5 4 3 2
  2. 02.14    Отношение к учебе                             5 4 3 2
  2. 02.15    Показатель по критерию
  2. 02.16    Предыдущий показатель

  2 .03       ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА
  2. 03.01    Дисциплинированность 5 4 3 2
  2. 03.02    Этика поведения, стиль общения               5 4 3 2
  2. 03.03    Справедливость и честность                    5 4 3 2
  2. 03.04    Коммуникабельность 5 4 3 2
  2. 03.05    Принципиальность 5 4 3 2
  2. 03.06    Самокритичность 5 4 3 2
  2. 03.07    Способность адаптироваться к новым 

условиям  
5 4 3 2

  2. 03.08    Авторитетность 5 4 3 2
  2. 03.09    Культура мышления и речи                                     5 4 3 2
  2. 03.10    Общая культура                                               5 4 3 2
  2. 03.11    Состояние здоровья                                           5 4 3 2
  2. 03.12    Показатель по критерию
  2. 03.13    Предыдущий показатель

3.00. Шкала оценок и обобщенный показатель

3.01 Обоб-
щенный 

показатель

3.02 Высокий 
(4,5 – 5,0)

3.03 Достаточ-
но высокий
(4,0 – 4,4)

3.04 Удовлет-
ворительный

(3,6 – 3,9)

3.05 Низкий 
(3,2 – 3,5)

4.00. Выводы
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(о соответствии аттестуемого муниципального служащего)

 4.01 _________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(указывается предложение о должностном изменении или материальном
вознаграждении; о включении в резерв кадров на вышестоящую

муниципальную должность)

4.02 
Мнение и подпись ат-
тестуемого муници-

пального служащего

4.03 
Согласен 

полностью

4.04 
Согласен в  
основном

4.05 
Не согласен

5.00. Подписи руководителей муниципального служащего

  __________________________________    ________________________________
(должность непосредственного руководителя)                  (должность вышестоящего руководителя)

 ___________      _______________               ___________     ________________
   (подпись)           (И.О. Фамилия)                   (подпись)           (И.О. Фамилия)

Дата                                                                                   Дата
Управляющий делами

администрации города Ессентуки  С.В. Мищенко

Приложение  8
к постановлению 
администрации города Ессентуки
т 23.10.2013 № 2317 

Аттестационный лист 
муниципального служащего

1. Фамилия,  имя, отчество
2. Год,  число  и  месяц  рождения      
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, учено-
го звания  
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата 
назначения на эту должность
5. Стаж  муниципальной  службы
6. Общий  трудовой  стаж
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией  __________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыду-
щей аттестации ________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Рекомендации  аттестационной  комиссии  ________________________________
______________________________________________________________________

(о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе,
______________________________________________________________________

в том числе о повышении в должности,
______________________________________________________________________

____________________________________________________________________
а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности  

аттестуемого муниципального служащего)
11. Решение аттестационной комиссии
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, не соответствует 

замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный  состав  аттестационной  комиссии _______________________ 
______________________________________________________________________
На заседании присутствовало _______   членов   аттестационной   комиссии
Количество   голосов           за _______,  против _______
13. Примечания __________________________________________________________
______________________________________________________________________

Председатель 
аттестационной комиссии

  
С. В. Мищенко

(подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя 
аттестационной комиссии

  
М.А. Шедиков

(подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь 
аттестационной комиссии

  
В. А. Кирпичникова

(подпись) (расшифровка подписи)
Члены  аттестационной комиссии:

  Г. Н. Воронина
(подпись) (расшифровка подписи)

  Н. В. Попова
(подпись) (расшифровка подписи)

  В. В. Прохоров
(подпись) (расшифровка подписи)

  О. В. Бессмертная
(подпись) (расшифровка подписи)

  А. М. Губина
(подпись) (расшифровка подписи)

  В. П. Лебединская
(подпись) (расшифровка подписи)

  
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации        ________________ 

С аттестационным  листом ознакомлен _____________________________
(подпись муниципального служащего, дата)

(место печати органа
 местного самоуправления)


