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В бювет с 
бутылкой нельзя

Стр. 4.

К нам приезжают 
гости со всего 
мира! Новые правила приема 

минеральной воды:  
на вынос больше  
не продают.

Глава города Александр 
Некристов ответил на 
вопросы ессентучан в 
прямом эфире на Авторадио.

ГЛАВНА Я ТЕМА

Ессентуки – участник мундиаля

Да здравствует футбол!

С перспективой на будущее

В воскресенье 15 июля для жителей и гостей курорта был 
организован общегородской просмотр финального поединка 
Чемпионата мира по футболу-2018.

– Качественная инфраструктура дает 
о себе знать – табло, сетки, ворота, поле 
хорошее, инвентарь, оставшийся от ни-
герийцев, приятнее заниматься, конеч-
но, здесь. Прошедший чемпионат повли-
ял и на эмоции – постоянные разговоры, 
споры и обсуждения игр, спортсменов, 
голов, – рассказал тренер по футболу ес-
сентукской спортивной школы Виктор 
Агапов. – Я ожидаю всплеск интереса 
к секции футбола ближе к сентябрю, ког-
да закончится сезон отпусков. Руковод-
ство города и тренерский состав очень 
много делают для того, чтобы именно 
Ессентуки стали счастливой отправной 

точкой в спортивные академии и боль-
шой спорт.

Уход и содержание в надлежащем виде 
– дело дорогое и энергозатратное. Сотруд-
ники фирмы-подрядчика осуществляют 
регулярный полив, удобряют и постоянно 
подсаживают поредевшие участки, ведь 
даже недолгие тренировки повреждают 
«зеленый ковер». Ребята из пришколь-
ных лагерей по полной выкладываются 
за двухчасовые тренировки (к слову, они 
проходят два раза в день).

– До сих пор чувствуется, что здесь 
тренировались профессионалы, играю-
щие в знаменитых футбольных клубах 

мира, – это воодушевляет. Ну и, конечно, 
натуральное покрытие дает совершенно 
иное ощущение от игры, – поделился Сер-
гей, один из игроков.

– Чувствуется, что все было сделано 
для спортсменов высшего уровня. Прият-
но, что это наше наследство. Факт того, 
кто именно тренировался здесь до нас, 
подстегивает к новым свершениям и по-
бедам, – добавил вратарь Егор.

Нагрузку на поле можно давать лишь 
около двух неполных тренировочных ча-
сов, в противном случае произойдет бы-
стрый износ. С началом нового учебного 
года сформируют график – занятия прод-
лятся до октября, потом поле будет «за-
консервировано» на зиму.

Валерия ПЕТРОВА
Фото Александра КОВЫЛИНА

Еще свежи воспоминания ессентукских поклонников футбола об 
открытых тренировках сборной Нигерии, а будущие чемпионы 
города приступили к занятиям в новых условиях.

Матч Франции и Хорватии посмо-
трели десятки миллионов людей во 
всем мире, ессентучане не остались 

в стороне и вовсю болели на Театральной 
площади несмотря на плохую погоду. 

Василий Игнатьевич, 58 лет, местный 
житель:
– Случайно забрели с внуками на площадь, 

а тут такое! Очень люблю футбол, смотрел 
многие матчи и болею за французов.

Евгения, 41 год, домохозяйка:
– Интересно придумали смотреть на 

площади, это очень сближает и объеди-

няет людей, жаль, дождь мешает. Всю 
жизнь была индифферентна к футболу, но 
этот чемпионат перевернул мое сознание. 
Я болела за «наших» нигерийцев, пережи-
вала тяжело матч россиян с хорватами. 
Считаю их команду сильной, но агрессив-
ной, и желаю победить французам.

Николай, 38 лет, предприниматель:
– Классная игра, отличный чемпионат. 

Мне дождь не мешает. Хоть здесь можно 
выразить свои эмоции, а то дома не все раз-
деляют мои переживания по забитым голам.

Валентина Сергеевна, пенсионерка: (Начало. Окончание на стр. 8.)

На минувшей неделе завершился Чемпионат мира по футболу-2018, который, по оценкам экспертов, стал самым зрелищным, хорошо 
организованным в истории футбольного сообщества событием. Миллионы россиян болели за своих фаворитов. Симпатии горожан  
были на стороне российской и нигерийской сборных. Гости нашего города – команда сборной Нигерии – вдохновила ессентукские спортшколы 
на новые победы. 

– Люблю футбол. Вспоминаю моло-
дость, когда играли во дворах и на пусты-
рях, как страстно и горячо болели. В Бу-
денновске, где я родилась, 50 лет назад 
были даже «профессиональные» болельщи-
ки, очень колоритные. Хороший праздник 
получился в нашей стране. Даже я, пенси-
онерка, следила за игрой, корвалол пила, 
когда сборная России проиграла хорватам.

Даниил, 18 лет, новоиспеченный 
студент:
– Вчера узнал, что поступил в вуз, 

Ставропольскую школу полиции. Я так 
счастлив, вот с друзьями радуюсь, смо-
трим футбол. Все отлично!

В Интернете, городских пабликах за-
всегдатаи выражали поддержку и спори-
ли об итоговом счете. Многие в режиме 
реального времени обсуждали «ошибки» 
хорватов, хладнокровного тренера сборной 
Златко Далича, пенальти, ликование бо-
лельщиков и подопечных Дидье Дешама.

Конечно, матч за первое место оказался 
таким же напряженным и захватывающим, 
как почти все игры чемпионата. Итог: 4 – 2 
в пользу французов. Ессентучане на пло-
щади и у телевизоров тем временем лико-
вали по-своему.

«Ребята выложились как могли, каж
дая команда сражалась сверх своих сил, 
и это вызывает уважение!», «Нам показали 
красивый праздник жизни, даже немного 
грустно, что он заканчивается», «Ессенту-
ки. Футбол. Победа!» – такие комментарии 
оставляли под различными футбольными 
постами горожане.

Выбор в нашу пользу
О том, что именно Ессентуки выбрала 

для тренировок сборная Нигерии, ста-
ло известно в начале января. Единствен-
ный город в крае был удостоен такой че-
сти (к слову, еще четыре тренировочных 
площадки были построены в других го-
родах-курортах, их, увы, не выбрали 
команды-участницы).

Сначала качество объекта «Ессенту-
ки Арена» оценила футбольная сбор-
ная Правительства края в товарищеском 
матче с ессентукской администрацией 
(на фото выше). Турнир стал символич-
ным прологом для дальнейшей успешной 
эксплуатации.

Стр. 5.

Идет  
проектирование 
коммуникаций
Более 2 миллионов рублей – 
для проектирования 
инженерных сетей участков  
для многодетных семей.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМЫ ГОРОДА
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОД-КУРОРТ ЕССЕНТУКИ
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

12 июля 2018 года 			    № 53
О Положении о кадровом резерве для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы 

 в Думе города Ессентуки и Контрольно-счетной палате 
города Ессентуки 

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 
г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», постановлением губернатора Ставропольского края от 
25 июля 2008 г. № 596 «Об утверждении Положения о кадро-
вом резерве на государственной гражданской службе Став-
ропольского края»

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве 
для замещения вакантных должностей муниципальной служ-
бы в Думе города Ессентуки и Контрольно-счетной палате го-
рода Ессентуки.

2. Признать утратившим силу постановление председателя 
Совета города Ессентуки от 28 января 2015 г. № 2 «Об утвержде-
нии Положения о кадровом резерве на муниципальной службе 
в Совете города Ессентуки». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз-
ложить на заведующего отделом общей и организационно-пра-
вовой работы Думы города (А.А. Грабовенко).

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его под-
писания, подлежит официальному опубликованию (обнародо-
ванию) и его действие распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2018 года.

Председатель Думы
города Ессентуки  А.А. Задков

Утверждено
распоряжением

председателя Думы города Ессентуки 
от 12 июля 2018 г. № 53 

Положение
о кадровом резерве для замещения вакантных

должностей муниципальной службы в Думе города 
Ессентуки и Контрольно-счетной палате города 

Ессентуки 
1. Общие положения
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 33 Феде-

рального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) 
устанавливает порядок формирования кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
аппарате Думы и Контрольно-счетной палате города Ессенту-
ки (далее соответственно – кадровый резерв, Дума города, Кон-
трольно-счетная палата), а также организацию работы с ним.

2. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром 
должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, 
утвержденным Законом Ставропольского края от 18 декабря 
2007 г. № 65-кз «О Реестре должностей муниципальной службы 
в Ставропольском крае» (далее – Реестр должностей).

3. Кадровый резерв формируется в соответствии с установ-
ленными квалификационными требованиями для замещения 
должностей муниципальной службы как из числа граждан Рос-
сийской Федерации (далее – граждане), так и из числа граж-
дан, замещающих должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления (далее – муниципальные служащие).

4. Под кадровым резервом понимается специально сформи-
рованный на основе индивидуального отбора и комплексной 
оценки состав специалистов, обладающих необходимыми про-
фессиональными, деловыми и личностными качествами и соот-
ветствующих квалификационным требованиям для замещения 
должностей муниципальной службы.

5. Кадровый резерв формируется в целях:
1) обеспечения равного доступа граждан к муниципальной 

службе;
2) своевременного замещения вакантных должностей му-

ниципальной службы в Думе города и Контрольно-счетной 
палате;

3) содействия формированию высокопрофессионального 
кадрового состава муниципальной службы;

4) содействия должностному росту муниципальных служа-
щих, замещающих должности муниципальной службы в Думе 
города, Контрольно-счетной палате (далее – муниципальные 
служащие аппарата Думы города и КСП).

6. Принципами формирования кадрового резерва являются:
1) добровольность включения муниципальных служащих 

(граждан) в кадровый резерв;
2) гласность при формировании кадрового резерва;
3) соблюдение равенства прав граждан при их включении в 

кадровый резерв;
4) приоритетность формирования кадрового резерва на кон-

курсной основе;
5) учет текущей и перспективной потребности в замещении 

должностей муниципальной службы;
6) взаимосвязь должностного роста муниципальных слу-

жащих с результатами оценки их профессионализма и 
компетентности;

7) персональная ответственность председателя Думы горо-
да за качество отбора муниципальных служащих (граждан) для 
включения в кадровый резерв и создание условий для долж-
ностного роста муниципальных служащих;

8) объективность и всесторонность оценки профессиональ-
ных и личностных качеств муниципальных служащих (граж-
дан), претендующих на включение в кадровый резерв (далее 
– претенденты).

7. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в Думе города и Контроль-
но-счетной палате, предусмотренных перечнем должностей 
(далее – перечень должностей), согласно приложению 1 к на-
стоящему Положению.

8. В Думе города, Контрольно-счетной палате ежегодно ана-
лизируется потребность в кадровом резерве и определяется 
необходимое количество и перечень должностей муниципаль-
ной службы, а также необходимая численность лиц, состоящих 
в кадровом резерве (далее – кандидаты).

При анализе потребности в кадровом резерве учитываются:
оценка уровня текучести кадров муниципальных служащих 

аппарата Думы и КСП, его прогноз;
доля должностей муниципальной службы, на которые сфор-

мирован кадровый резерв, в общем количестве должностей 
муниципальной службы Думы города и Контрольно-счетной 
палаты;

количество кандидатов, подлежащих исключению из кадро-
вого резерва в соответствии с подпунктом 7 пункта 42 и под-
пунктом 7 пункта 43 настоящего Положения.

2. Порядок и условия формирования кадрового резерва
9. Кадровый резерв формируется председателем Думы 

города.
10. В кадровый резерв включаются:
1) граждане, претендующие на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
2) муниципальные служащие, претендующие на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в порядке долж-
ностного роста:

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по рекомендации аттестационной комиссии Думы города 

(далее – аттестационная комиссия) о включении муниципаль-
ного служащего аппарата Думы и КСП в кадровый резерв по 
результатам аттестации;

3) муниципальные служащие аппарата Думы и КСП, увольня-
емые с муниципальной службы в связи с сокращением долж-
ностей муниципальной службы по основанию, предусмотрен-
ному пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, - по решению председателя Думы города с 
согласия этих муниципальных служащих аппарата Думы и КСП.

11. Муниципальные служащие аппарата Думы и КСП, при-
знанные аттестационной комиссией по результатам аттеста-
ции соответствующими замещаемой ими должности муници-
пальной службы и рекомендованные ею к включению в кадро-
вый резерв в порядке должностного роста, с согласия таких 
муниципальных служащих аппарата Думы и КСП включаются 
в кадровый резерв в течение одного месяца после проведе-
ния их аттестации.

12. Муниципальные служащие аппарата Думы и КСП, увольня-
емые с муниципальной службы в связи с сокращением должно-
стей муниципальной службы по основанию, предусмотренному 
пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, - по решению председателя Думы города включаются 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей му-
ниципальной службы той же группы должностей муниципаль-
ной службы, к которой относилась последняя замещаемая ими 
должность муниципальной службы.

13. Конкурс на включение муниципальных служащих (граж-
дан) в кадровый резерв (далее – конкурс) проводится конкурс-
ной комиссией в порядке, определенном Указом Президента 
Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной граждан-
ской службы Российской Федерации».

14. Конкурс объявляется по решению председателя Думы го-
рода исходя из потребности в кадровом резерве.

15. Конкурс может проводиться как на отдельные должности 
муниципальной службы, так и по группам должностей муници-
пальной службы с учетом Реестра должностей.

16. Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комис-
сии проводятся при наличии не менее двух претендентов, изъ-
явивших желание участвовать в конкурсе.

17. Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе на официальном сайте Думы города Ессенту-

ки не позднее чем за 20 дней до дня его проведения размеща-
ется объявление о приеме документов для участия в конкур-
се, а также следующая информация о конкурсе: наименование 
должности муниципальной службы, квалификационные требо-
вания для замещения этой должности, условия прохождения 
муниципальной службы, место и время приема документов, 
подлежащих предоставлению в соответствии с пунктами 18,19 
настоящего Положения, срок, до истечения которого принима-
ются указанные документы, предполагаемая дата проведения 
конкурса, место и порядок его проведения, другие информаци-
онные материалы. Объявление о приеме документов для уча-
стия в конкурсе и информация о конкурсе также публикуются 
в периодическом печатном издании.

18. Гражданин, изъявивший желание принять участие в кон-
курсе, предоставляет в отдел общей и организационно-пра-
вовой работы:

1) личное заявление об участии в конкурсе;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по 

форме, утвержденной распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (далее – анкета), с 
приложением фотографии форматом 4 x 6;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессио-
нальное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по 
месту работы (за исключением случаев, когда трудовая дея-
тельность осуществляется впервые), или иные документы, под-
тверждающие трудовую деятельность;

копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина - о дополнительном профессиональ-
ном образовании, о присвоении ученой степени, ученого зва-
ния, заверенные кадровой службой по месту работы;

5) заключение медицинского учреждения о наличии (отсут-
ствии) заболевания, препятствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее прохождению, по учетной форме 
№ 001-ГС/у;

6) заявление о согласии на обработку персональных данных.
Претендентом в дополнение к документам, предусмотрен-

ным данным пунктом настоящего Положения, могут быть пре-
доставлены документы, характеризующие его профессиональ-
ные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристи-
ки, предоставления, рекомендации, поручительства).

19. Муниципальный служащий, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, предоставляет в организационный отдел лич-
ное заявление и собственноручно заполненную и подписанную 
анкету с приложением фотографии форматом 4 x 6.

Специалист по кадровой работе по месту работы муници-
пального служащего готовит и предоставляет в конкурсную 
комиссию справку-объективку на муниципального служаще-
го, изъявившего желание участвовать в конкурсе.

20. Документы, указанные в пунктах 18 и 19 настоящего Поло-
жения, предоставляются в отдел общей и организационно-пра-
вовой работы Думы города в течение 21 календарного дня со 
дня размещения объявления об их приеме на официальном 
сайте лично, посредством направления по почте.

Несвоевременное предоставление документов, предостав-
ление их не в полном объеме или с нарушением правил оформ-
ления без уважительной причины являются основанием для от-
каза гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

При несвоевременном предоставлении документов, предо-
ставлении их не в полном объеме или с нарушением правил 
оформления по уважительной причине председатель Думы 
города вправе перенести сроки их приема.

21. Претендент не допускается к участию в конкурсе при не-
соответствии квалификационным требованиям, предъявля-
емым к должности муниципальной службы, а также в связи с 
ограничениями, установленными законодательством Россий-
ской Федерации о муниципальной службе для поступления на 
муниципальную службу и ее прохождения.

Претенденты информируются в письменной форме пред-
седателем конкурсной комиссии о причинах отказа в участии 
в конкурсе.

22. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе 
обжаловать это решение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

23. Решение о дате, месте и времени проведения второго эта-
па конкурса принимается председателем Думы города.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 
календарных дней после дня завершения приема документов 
для участия в конкурсе.

24. Не позднее чем за 15 календарных дней до начала вто-
рого этапа конкурса отдел общей и организационно-право-
вой работы Думы города размещает на официальном сайте ин-
формацию о дате, месте и времени его проведения, а также 
список претендентов, допущенных к участию в конкурсе, и на-
правляет претендентам соответствующее сообщение в пись-
менной форме.

При проведении конкурса претендентам гарантируется ра-
венство прав в соответствии с Конституцией Российской Феде-
рации и федеральными законами.

25. При проведении конкурса конкурсная комиссия оцени-

вает претендентов на основании предоставленных ими доку-
ментов об образовании, прохождении муниципальной службы, 
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на ос-
нове конкурсных процедур с использованием следующих мето-
дов оценки профессиональных качеств претендентов:

1) многоуровневое индивидуальное собеседование.
Многоуровневое индивидуальное собеседование включа-

ет в себя:
- предварительное собеседование работником отдела, ответ-

ственным за прием документов, с претендентом;
- собеседование с заведующим отделом.
2) конкурсные задания.
Конкурсные задания могут включать в себя:
тестирование на знание основ законодательства Российской 

Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении 
и муниципальной службе, основ государственного и муници-
пального управления;

теоретические задания для проверки знаний, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей по должно-
сти (тестирование, ответы на экзаменационные билеты, во-
просы и т.п.); 

практические задания для оценки знаний и умений, необхо-
димых для исполнения должностных обязанностей по должно-
сти (проведение правовой экспертизы документов, анализ пред-
ложенных информационных материалов с подготовкой соот-
ветствующих заключений, рекомендаций; составление запро-
са сведений или других документов делового и справочно-ин-
формационного характера и т.п.), в том числе навыков владения 
современными технологиями работы с информацией и инфор-
мационными системами (работа с программным обеспечением 
Microsoft Office Word, Excel, работа с текстовыми и табличными 
редакторами программного обеспечения, ресурсами информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет, справочно-ин-
формационными системами и т.п.

На выполнение конкурсных заданий претендентам предо-
ставляется равное количество времени для ответов на вопро-
сы теста и равные условия прохождения конкурсного задания 
(компьютерное оборудование и организационная техника, а 
также необходимые справочные и информационные материа-
лы (статистические данные, нормативные правовые акты и т.п.).

Выполненные конкурсные задания подписываются претен-
дентами с указанием даты и времени их выполнения.

26. Если по результатам конкурса из числа претендентов не 
выявлены победители конкурса в связи с недостаточным уров-
нем их знаний и умений, наличие которых необходимо для ис-
полнения должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, для формирования кадрового резерва на ко-
торую был объявлен конкурс, председатель Думы города при-
нимает решение о проведении повторного конкурса с учетом 
текущей и перспективной потребности в формировании ка-
дрового резерва.

27. По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе ре-
комендовать председателю Думы города включить в кадровый 
резерв на одну вакантную должность муниципальной службы 
несколько претендентов, показавших высокий уровень про-
фессиональной подготовки.

28. Включение претендентов в кадровый резерв оформля-
ется распоряжением председателя Думы города с указанием 
должности муниципальной службы и группы должностей му-
ниципальной службы, на которые они могут быть назначены.

29. Документы претендентов, не допущенных к участию в кон-
курсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им 
возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со 
дня завершения конкурса. До истечения этого срока докумен-
ты хранятся в отделе общей и организационно-правовой рабо-
ты, после чего подлежат уничтожению.

30. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной ко-
миссии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

31. В кадровый резерв не может быть включен муниципаль-
ный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, пред-
усмотренное пунктом 1 статьи 27 Федерального закона.

В случае, если кандидат замещает должность муниципаль-
ной службы, копия распоряжения председателя Думы города 
о включении кандидата в кадровый резерв приобщается к лич-
ному делу муниципального служащего.

32. На каждую должность муниципальной службы в кадро-
вом резерве может состоять не более трех кандидатов. Допу-
скается включение одного претендента в кадровый резерв на 
несколько должностей муниципальной службы.

33. Кандидаты включаются в кадровый резерв на срок не бо-
лее 3 лет.

3. Порядок работы с кадровым резервом и его использование
34. Председатель Думы городского округа несет персональ-

ную ответственность за организацию работы с кадровым ре-
зервом, а также за назначение кандидатов, состоящих в кадро-
вом резерве, на должности муниципальной службы.

35. Кадровая работа, связанная с формированием, ведением 
кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффектив-
ным использованием, осуществляется специалистом по кадро-
вой работе, который в установленном порядке:

1) организует привлечение и подбор претендентов на вклю-
чение в кадровый резерв;

2) организует и обеспечивает проведение конкурсов;
3) обеспечивает включение в кадровый резерв претендентов;
4) ведет работу по учету, накоплению и обновлению данных 

о кадровом резерве, формируя список кадрового резерва по 
форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

5) организует подготовку кандидатов к замещению вакант-
ной должности муниципальной службы и осуществляет иные 
формы работы с кадровым резервом.

36. Профессиональное развитие кандидата, состоящего в ка-
дровом резерве, осуществляется на основе утверждаемого 
председателем Думы города индивидуального плана профес-
сионального развития кандидата.

37. Подготовка кандидатов к замещению вакантной долж-
ности муниципальной службы осуществляется в следующих 
формах:

1) участие кандидата в мероприятиях, проводимых Думой 
города (участие в подготовке заседаний Думы города, комис-
сий, рабочих групп, в подготовке и проведении семинаров, со-
вещаний, а также присутствие на них), и иных мероприятиях с 
целью приобретения им навыков, соответствующих професси-
ональной служебной деятельности, и навыков решения основ-
ных вопросов муниципального управления;

2) самостоятельная подготовка кандидата (изучение пра-
вовых актов, научно-методической литературы, правопри-
менительной практики и иных источников по вопросам про-
фессиональной служебной деятельности, муниципального 
управления);

3) иные формы, не противоречащие законодательству Рос-
сийской Федерации и Ставропольского края.

38. По решению председателя Думы города вакантная долж-
ность муниципальной службы замещается кандидатом, состо-
ящим в кадровом резерве.

39. Вакантная должность муниципальной службы по реше-
нию председателя Думы города предлагается кандидату (од-
ному из кандидатов), состоящему в кадровом резерве на эту 
должность, с учетом мнения заведующего отделом общей и 
организационно-правовой работы Думы города (председате-
ля Контрольно-счетной палаты) об уровне знаний и умений, 
которые необходимы для исполнения профессиональных слу-
жебных обязанностей по соответствующей должности муни-
ципальной службы.

40. Вакантная должность муниципальной службы предла-

гается другим кандидатам, состоящим в кадровом резерве, в 
порядке, установленном пунктом 41 настоящего Положения, 
в следующих случаях:

при письменном отказе кандидата(ов), состоящего(их) в кад
ровом резерве на вакантную должность муниципальной служ-
бы, от предложенной ему (им) должности;

в случае неявки кандидата(ов) в Думу города в течение 10 ка-
лендарных дней со дня приглашения для определения уровня 
знаний и умений, которые необходимы для исполнения про-
фессиональных служебных обязанностей по вакантной долж-
ности муниципальной службы;

при неудовлетворительных результатах оценки заведующим 
отдела общей и организационно-правовой работы Думы горо-
да (председателем Контрольно-счетной палаты) уровня зна-
ний и умений кандидата(ов), которые необходимы для испол-
нения профессиональных служебных обязанностей по вакант-
ной должности муниципальной службы.

41. Кандидату, включенному в кадровый резерв для заме-
щения одной должности муниципальной службы, может быть 
предложено назначение на другую вышестоящую (в пределах 
одной группы должностей), равнозначную или нижестоящую по 
отношению к ней должность муниципальной службы, в случа-
ях, определенных пунктом 40 настоящего Положения.

4. Исключение кандидата из кадрового резерва
42. Основаниями исключения муниципального служащего из 

кадрового резерва являются:
1) письменное заявление муниципального служащего об ис-

ключении его из кадрового резерва;
2) назначение муниципального служащего из кадрового ре-

зерва на вакантную должность муниципальной службы, в ка-
дровом резерве на замещение которой он состоит, а также на 
равнозначную или вышестоящую по отношению к ней долж-
ность муниципальной службы, за исключением случаев назна-
чения на указанные должности на период отсутствия муници-
пального служащего, за которым в соответствии с Федераль-
ным законом и другими федеральными законами сохраняется 
должность муниципальной службы;

3) повторный отказ муниципального служащего от предло-
жения о назначении на вакантную должность муниципальной 
службы, в кадровом резерве на замещение которой он состоит;

4) смерть (гибель) муниципального служащего либо призна-
ние его безвестно отсутствующим или объявление его умер-
шим решением суда, вступившим в силу;

5) понижение кандидата в должности муниципальной служ-
бы по результатам проведения аттестации;

6) совершение дисциплинарного проступка, за который к му-
ниципальному служащему применено дисциплинарное взыска-
ние, предусмотренное подпунктом 2 или 3 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона;

7) непрерывное пребывание муниципального служащего в 
кадровом резерве более 3 лет;

8) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препят-
ствующих нахождению муниципального служащего на муни-
ципальной службе;

9) прекращение трудового договора по основаниям, пред-
усмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, подпунктами 3 и 4 пункта 1 
статьи 19 Федерального закона;

10) иные случаи, предусмотренные пунктом 44 настоящего 
Положения.

43. Основаниями исключения гражданина из кадрового ре-
зерва являются:

1) письменное заявление гражданина об исключении его из 
кадрового резерва;

2) назначение гражданина из кадрового резерва на вакант-
ную должность муниципальной службы, в кадровом резерве на 
замещение которой он состоит, а также на равнозначную или 
вышестоящую по отношению к ней должность муниципаль-
ной службы, за исключением случаев назначения на указанные 
должности на период отсутствия муниципального служащего, 
за которым в соответствии с Федеральным законом и други-
ми федеральными законами сохраняется должность муници-
пальной службы;

3) повторный отказ гражданина от предложения о назначе-
нии на вакантную должность муниципальной службы, в кадро-
вом резерве на замещение которой он состоит;

4) смерть (гибель) гражданина либо признание его безвестно 
отсутствующим или объявление его умершим решением суда, 
вступившим в силу;

5) признание гражданина недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

6) наличие заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу и подтвержденного заключением ме-
дицинской организации;

7) достижение кандидатом предельного возраста пребыва-
ния на муниципальной службе - 65 лет, установленного Феде-
ральным законом;

8) осуждение гражданина к наказанию, исключающему воз-
можность поступления на муниципальную службу, по пригово-
ру суда, вступившему в законную силу;

9) выход гражданина из гражданства Российской Федера-
ции или приобретение гражданства другого государства, если 
иное не предусмотрено международным договором Россий-
ской Федерации;

10) признание гражданина полностью неспособным к тру-
довой деятельности в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации;

11) прекращение трудового договора по основаниям, пред-
усмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудово-
го кодекса Российской Федерации;

12) применение к гражданину административного наказания 
в виде дисквалификации;

13) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3 
лет;

14) иные случаи, предусмотренные пунктом 44 настоящего 
Положения.

44. В случае реорганизации (либо изменения структуры Думы 
города, Контрольно-счетной палаты) кандидаты, состоящие 
в кадровом резерве на должностях муниципальной службы, 
которых касаются организационно-штатные мероприятия, по 
решению председателя Думы города без проведения конкур-
са включаются в кадровый резерв для замещения равнознач-
ных или нижестоящих вакантных должностей муниципальной 
службы (с учетом квалификационных требований, предъявляе-
мых для замещения должностей муниципальной службы, кате-
гории и группы должностей муниципальной службы) либо при 
отсутствии указанных должностей муниципальной службы ис-
ключаются из кадрового резерва.

45. При включении кандидата в кадровый резерв по осно-
ванию, предусмотренному пунктом 44 настоящего Положе-
ния, срок нахождения кандидата в кадровом резерве исчис-
ляется с даты его первоначального включения в кадровый ре-
зерв до проведения соответствующих организационно-штат-
ных мероприятий.

46. Исключение кандидата из кадрового резерва оформляет-
ся распоряжением председателя Думы города.

47. Кандидаты, исключенные из кадрового резерва, уведом-
ляются об этом в течение одного месяца с даты их исключения 
из кадрового резерва в письменной форме посредством на-
правления почтового отправления специалистом по кадро-
вой работе.

(Начало. Окончание на стр. 7.)

Приложение 1
к Положению о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в Думе города Ессентуки 

и Контрольно-счетной палате города Ессентуки 

Перечень
должностей муниципальной службы в Думе города Ессентуки, Контрольно-счетной палате, на замещение которых формируется кадровый резерв

N п/п Наименование должности

1. Заведующий отделом общей и организационно-правовой работы Думы 
города Ессентуки

2. Заместитель заведующего отделом общей и организационно-правовой 
работы Думы города Ессентуки

3. Главный специалист-юрисконсульт отдела общей и организационно-пра-
вовой работы Думы города Ессентуки

4. Главный специалист отдела общей и организационно-правовой работы 
Думы города Ессентуки

5. Ведущий специалист отдела общей и организационно-правовой работы 
Думы города Ессентуки

6. Инспектор Контрольно-счетной палаты города Ессентуки
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Торговля только 
в законном русле

НАРОДНЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ
В бювет с бутылкой нельзя

Когда удастся «победить» несанкционированную тор-
говлю, куда обращаться, если продавец в ларьке на-
хамил или обсчитал, есть ли меры поддержки начи-

нающим предпринимателям-производителям – об этом 
и многом другом шла речь во время «прямой линии» с за-
местителем начальника управления экономического разви-
тия и торговли администрации города Натальей Тяпченко. 

– На улице Кисловодской торгуют с «Газели» овощами, 
фруктами. Некоторые приезжают с живой рыбой, мясом. 
Законно ли это, куда обращаться, чтобы власть знала? – 
интересовалась ессентучанка Наталья Андреевна. – По-
хожую тему озвучила жительница улицы Кисловодской 
Роза Захаровна, горожанка обратила внимание на торгу-
ющих семечками и вареной кукурузой из ведра.

– Для пресечения несанкционированной торговли на 
территории города действует оперативная группа, в состав 
которой входят пред-
ставители контрольных 
служб и правоохрани-
тельных органов (Отдел 
МВД, Роспотребнадзор, 
Управление ветерина-
рии, налоговая, отдел 
миграционной служ-
бы России по Ставро-
польскому краю в горо-
де Ессентуки), а также 
специалисты управле-
ния, – пояснила Ната-
лья Тяпченко. – Несмотря на принимаемые меры, желаю-
щих продать что-то по-быстрому немало. В их отношении 
составляются административные протоколы. За первое 
полугодие 2018 года проведено 105 рейдовых мероприятий, 
составлено 224 протокола. Если встречаются подобные 
«торговцы», рекомендуем обращаться в администрацию 
города или Роспотребнадзор (кстати, именно это ведом-
ство готово помочь в случае ненадлежащего поведения 
или обслуживания продавцами на легальных точках).

Кроме того, Наталья Тяпченко подчеркнула, что 
с 2017 года создана комиссия по выявлению и сносу не-
законно установленных нестационарных объектов. При-
няты решения о сносе 14 объектов, шесть из них соб-
ственники «убрали» самостоятельно, остальные будут 
демонтированы за счет средств бюджета, с последующим 
взысканием затрат.

Во время «прямой линии» ессентучане интересовались, 
какие нужны документы, чтобы торговать на нестационар-
ных «точках», как проводятся аукционные процедуры, где 
ознакомиться со схемой размещения торговых объектов. 
Также была затронута тема поддержки малого и среднего 
предпринимательства, владельцев личных хозяйств. Для 
них организуются в летний сезон ярмарки выходного дня.

Анна БЕЛОУСОВА
Фото Александра КОВЫЛИНА

Во время «прямой ли-
нии» житель города Евге-
ний посетовал на ситуацию 
в питьевом бювете № 4, где, 
по его словам, многие кра-
ны закрыты, запрещен вы-
нос воды и образовываются 
очереди. «Люди приезжают 
на неделю-десять дней и вы-
нуждены терпеть подобное!». 
Тема оказалась актуальной. 
За комментарием мы обрати-
лись к Нине Гринько, руко-
водителю базового клиниче-
ского санатория «Виктория», 
на балансе которого находят-
ся питьевые бюветы.

Как пояснила собеседник газеты, изъятие части кранов 
было продиктовано запретом природоохранной прокура-
туры продажи минеральной воды, чтобы исключить ее 
несанкционированный набор.

– Раньше мы брали символическую сумму 7 рублей за 
литр воды на вынос, цена невысокая, но это хоть как-то 
дисциплинировало граждан. После запрещения продажи 
воды природоохранной прокуратурой вопрос с дисци-
плиной обострился, приходилось неоднократно полицию 
вызывать, медсестер и обзывали, и даже бутылками по 
голове били! – рассказала Нина Гринько.

Везде в здании бювета висят письменные объявления, 
что отказ в выносе воды является вынужденной мерой, 
а его сотрудники ждут понимания от гостей и жителей 
города.

Инна ПРАВЕДНОВА
Фото из архива редакции

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ПРОФИ ЛАК ТИК А

Международный диалог

К нам приезжают гости  
со всего мира!

Отдых без родителей

В  Ессентуках завершился мас-
штабный и ставший традици-
онным проект – бизнес-миссия 

«Италия встречает Кавказ».
Делегацию возглавил посол Ита-

лии в Российской Федерации Паску-
але Терраччано. Порядка 80 предста-
вителей 40 итальянских компаний 
пожаловали в Ессентуки. Три дня 
конференции были насыщенными, 
многопрофильными и результатив-
ными. Руководители городов Кавмин-
группы, медики, косметологи, пред-
ставители туристических агентств, 
здравниц, фитнес- и индустрии красо-
ты, бизнесмены, архитекторы, строи-
тели развернули масштабную диало-
говую площадку.

Также был подведен итог первого 
международного конкурса архитекту-
ры и дизайна «Создание внешнего об-
лика городов-курортов Кавминвод». 
Номинаций было несколько, такие как 
«Объекты социального и культурно-
го назначения в городах Кавминвод», 
«Визитная архитектурная карточка ку-
рорта» и несколько других. Всего было 
подано около 130 конкурсных работ 
российских и итальянских дизайнеров 
и архитекторов. До финала дошло толь-
ко 10. Их отбором занималось компе-
тентное жюри, состоящее из именитых 
профессионалов этой сферы.

– Курорты Кавминвод – ценность, 
создававшаяся многие годы, и цель 
нашей работы – сделать их доступны-
ми, удобными, сохранить все лучшее. 
Итальянские компании будут в этом 

участвовать – для нашей страны это 
особенно важно, ведь наши архитекто-
ры уже «рисовали» ваши города в про-
шлом, – отметил генеральный почет-
ный консул Италии в ЮФО и СКФО 
Пьерпаоло Лодиджиани.

В номинации «Курорты будуще-
го» победил итальянский проект ор-
ганизации спа-зоны с термальными 
источниками в Ессентуках. Его пред-
ставили молодые архитекторы из То-
ренто Никола Киоккарелло и Фран-
ческа Дефасси.

Каждый победитель в своей номи-
нации получил сертификат на сумму 
500 тысяч рублей.

Ессентукам были посвящены и дру-
гие проекты. В одном из них авто-
ры предложили в Курортном парке 
построить здание из естественного 
природного материала с термальной 
и развлекательной зонами, окруженное 
водными каналами. Также жюри выде-
лило проект по реконструкции истори-

ческой центральной части ул. Интер-
национальной. А китайские студенты 
из Ростова предложили провести ре-
конструкцию санатория «Ставропо-
лье», превратив территорию в совре-
менный оздоровительный комплекс.

– Для нас – это ценный материал. 
Мы изучим все работы, касающие-
ся развития Ессентуков. Уверен, что 
среди десятка предложений найдется 
именно то, что даст нашей курорт-
ной инфраструктуре шагнуть вперед 
и стать ближе к мировым стандартам 
сервиса и рекреации, – рассказал глава 
города Александр Некристов.

В рамках бизнес-миссии прошло 
и пленарное заседание с участием пер-
вых лиц Ставрополья. Представите-
ли бизнеса и власти обсудили темы 
делового и торгово-экономического 
сотрудничества России и Италии на 
Северном Кавказе.

Валерия ПЕТРОВА
Фото Александра КОВЫЛИНА

В  минувший вторник на город-
ском озере состоялся межведом-
ственный рейд, в состав которого 

вошли сотрудники управления обра-
зования, полиции, следственного коми-
тета, управления физической культуры 
и спорта, центра по работе с молоде-
жью и городского совета отцов. Целью 
рейда стало выявление безнадзорных 
или беспризорных детей, а также рас-
пития ими алкогольных напитков.

Ответственный секретарь комиссии 
по делам несовершеннолетних Анна 
Конева рассказала, что во время рей-
довых мероприятий, которые проходят 
еженедельно, нарушений не выявле-
но. Но в этот раз ситуация изменилась. 
Возле кромки воды участники рейда за-
метили молодых людей, употреблявших 
спиртные напитки. Увидев сотрудников 
полиции, ребята попытались напустить 

бравый вид и принялись утверждать, 
что они уже совершеннолетние, но 
быстро запутались: не смогли внят-
но назвать даты рождения. Двоим из 
них – юноше и девушке еще не было 18. 
Нарушителям пришлось отправиться 

с сотрудниками полиции в отдел вну-
тренних дел для выяснения личности, 
составления протокола и передачи их 
в руки родителей.

Инна ПРАВЕДНОВА
Фото Александра КОВЫЛИНА

Большое количество вопросов 
слушателей касались «фут-
больного» лета Ессентуков. Как 

встречали нигерийцев, все ли понра-
вилось гостям с африканского кон-
тинента, приедут ли еще – жители 
активно интересовались подробно-
стями визита «звезд» футбола. Глава 
Ессентуков отметил, что минувший 
Чемпионат мира стал как для стра-
ны, так и для курорта импульсом 
в развитии отечественного футбола. 

– В городе создана прекрасная 
инфраструктура. Нигерийская 
сборная уже рассматривает воз-
можность проведения учебных тре-
нировочных сборов на нашей базе 
в следующем году при подготовке 
к крупным международным стар-
там, – подчеркнул глава.

Сейчас Ессентуки готовятся к пер-
вому на курорте кинофестивалю 
«Хрустальный источник», церемония 

открытия которого состоится 21 июля 
в 18.00. Жители и гости города смо-
гут увидеть 14 отечественных кино-
картин в рамках конкурсного показа.

– Большая кинематографическая 
неделя – это культурное событие, 
которое позволит городу еще раз 
прозвучать на всю страну. Ессен-
туки посетят свыше 100 звезд отече-
ственного и зарубежного шоу-бизне-
са, актеры, режиссеры, продюсеры. 
Можно сказать, что год стал для нас 
прорывным. К нам приезжают гости 
уже со всего мира!

Также глава города во время эфи-
ра, отвечая на вопрос радиослуша-
телей, открыл главный секрет пред-
стоящего Дня города. Приглашенные 
звезды – хэдлайнеры вечера – груп-
пы «БандЭрос» и «La Bouche» вы-
ступят на Театральной площади 
25 августа.

Анна БЕЛОУСОВА

Об итогах «футбольной 
лихорадки», предстоящем 
кинофестивале и хэдлайнерах 
на День города шла речь 
во время прямого эфира на 
Авторадио с главой Ессентуков 
Александром Некристовым.
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Информационное сообщение
о продаже муниципального имущества

Комитет по муниципальной собственности города Ессентуки 
в целях реализации прогнозного плана (программы) привати-
зации имущества, находящегося в собственности муниципаль-
ного образования городского округа город-курорт Ессентуки 
на 2017-2018 годы, в соответствии с Федеральным законом от 
21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и му-
ниципального имущества», Положением об организации про-
дажи государственного или муниципального имущества на аук-
ционе, утвержденным постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 12.08.2002 № 585, на основании постановле-
ния администрации города Ессентуки от 18.08.2018 № 880 «Об 
утверждении условий приватизации муниципального имуще-
ства», отчета об оценке рыночной стоимости недвижимого иму-
щества, объявляет о продаже муниципального имущества пу-
тем проведения аукциона с открытой формой подачи предло-
жений о цене имущества.

Условия проведения приватизации муниципального имущества:
продавец – муниципальное образование городской округ го-

род-курорт Ессентуки в лице комитета по муниципальной соб-
ственности города Ессентуки.

Лот 1. Нежилое помещение, площадью 160,6 кв.м, этаж: цоколь 
(подзем.), расположенное по адресу: Ставропольский край, го-
род Ессентуки, улица Свободы, 43:

– начальная цена – 2 290 000 (Два миллиона двести девяно-
сто тысяч) рублей;

– размер задатка – 458 000 (Четыреста пятьдесят восемь ты-
сяч) рублей;

– шаг аукциона – 114 500 (Сто четырнадцать тысяч пятьсот) 
рублей;

– сведения о предыдущих торгах: торги не проводились.
Покупателями муниципального имущества могут быть любые 

физические и юридические лица, за исключением:
– государственных и муниципальных унитарных предприятий, 

государственных и муниципальных учреждений;
– юридических лиц, в уставном капитале которых доля Россий-

ской Федерации, субъектов Российской Федерации и муници-
пальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, 
предусмотренных статьей 25 настоящего Федерального закона;

– юридических лиц, местом регистрации которых является го-
сударство или территория, включенные в утверждаемый Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств 
и территорий, предоставляющих льготный режим налогообло-
жения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставле-
ния информации при проведении финансовых операций (офшор-
ные зоны), и которые не осуществляют раскрытие и предостав-
ление информации о своих выгодоприобретателях, бенефици-
арных владельцах и контролирующих лицах в порядке, установ-
ленном Правительством Российской Федерации.

Для участия в аукционе претенденты предоставляют продав-
цу (лично или через своего уполномоченного представителя) 
заявку по установленной форме (размещена на официальном 
сайте торгов Российской Федерации) и иные документы, в со-
ответствии с перечнем, опубликованным в настоящем инфор-
мационном сообщении. Заявка и опись предоставленных до-
кументов подаются в 2 экземплярах, один из которых остается 
у продавца, другой – у претендента.

Прием заявок для участия в аукционе производится 
с 20.07.2018 г. по 14.08.2018 г. по адресу: г.  Ессентуки, ул. Вок-
зальная, 33а, 3 этаж, 3 кабинет (помещения комитета по муни-
ципальной собственности города Ессентуки), понедельник – 
четверг с 9.00 до 18.00, пятница – с 9.00 до 16.45 (время москов-
ское), кроме субботы, воскресенья и праздничных дней (пере-
рыв с 13.00 до 13.45), тел. для справок 8 (879-34) 7-65-53.

Одновременно с заявкой претенденты предоставляют сле-
дующие документы:

юридические лица
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации или муниципального об-
разования в уставном капитале юридического лица (реестр вла-
дельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью 
юридического лица (при наличии печати) и подписанное его ру-
ководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя 
юридического лица на осуществление действий от имени юри-
дического лица (копия решения о назначении этого лица или 
о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юри-

дического лица обладает правом действовать от имени юриди-
ческого лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий 
личность, или копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его предста-
витель по доверенности, к заявке должна быть приложена до-
веренность на осуществление действий от имени претендента, 
оформленная в установленном порядке, или нотариально за-
веренная копия такой доверенности. В случае, если доверен-
ность на осуществление действий от имени претендента под-
писана лицом, уполномоченным руководителем юридическо-
го лица, заявка должна содержать также документ, подтверж-
дающий полномочия этого лица.

Все листы документов, предоставляемых одновременно с за-
явкой, либо отдельные тома данных документов должны быть 
прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (при 
наличии печати) (для юридического лица) и подписаны претен-
дентом или его представителем.

Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указан-
ного в информационном сообщении о проведении аукциона, 
вместе с описью, на которой делается отметка об отказе в при-
нятии документов, возвращаются претендентам или их уполно-
моченным представителям под расписку.

Для участия в аукционе претендент до подачи заявки вно-
сит задаток в размере 20 процентов начальной цены. Задаток 
вносится на расчетный счет 40302810007023000204, Отделе-
ние Ставрополь, г.  Ставрополь, БИК 040702001, получатель УФК 
по Ставропольскому краю (комитет по муниципальной соб-
ственности города Ессентуки, лицевой счет 05213019850), КБК 
00000000000000000000, наименование платежа – задаток для 
участия в аукционе по лоту № _____. Задаток должен поступить 
не позднее 14.08.2018 г. 

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет, 
указанный в информационном сообщении, является выписка 
с этого счета.

Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денеж-
ные средства возвращаются в следующем порядке:

а) участникам аукциона, за исключением его победителя, – в те-
чение 5 календарных дней со дня подведения итогов аукциона;

б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в те-
чение 5 календарных дней со дня подписания протокола о при-
знании претендентов участниками аукциона.

Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается 
в счет оплаты приобретаемого имущества в течение 5 кален-
дарных дней со дня, установленного для заключения договора 
купли-продажи имущества.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следую-
щим основаниям:

предоставленные документы не подтверждают право претен-
дента быть покупателем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

предоставлены не все документы в соответствии с перечнем, 
указанным в информационном сообщении (за исключением 
предложений о цене государственного или муниципального 
имущества на аукционе), или оформление указанных докумен-
тов не соответствует законодательству Российской Федерации;

заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на 
осуществление таких действий;

не подтверждено поступление в установленный срок задатка 
на счета, указанные в информационном сообщении.

Перечень оснований отказа претенденту в участии в аукцио-
не является исчерпывающим.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения 
договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского ко-
декса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и пе-
речисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего 
договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

Признание претендентов участниками аукциона состоится 
в 10.00 (время московское) 17.08.2018 г. по адресу: г.  Ессенту-
ки, ул. Вокзальная, 33а, 3 этаж, 3 кабинет (помещения комитета 
по муниципальной собственности города Ессентуки).

Проведение аукциона и подведение его итогов состоятся 
в 10.00 (время московское) 21.08.2018 г. по адресу: г.  Ессенту-
ки, ул. Вокзальная, 33а, 2 этаж, кабинет № 3.

Аукцион с открытой формой подачи предложения о цене иму-
щества проводится в следующем порядке:

а) аукцион ведет аукционист в присутствии уполномоченно-

го представителя продавца, который обеспечивает порядок при 
проведении торгов;

б) участникам аукциона выдаются пронумерованные карточ-
ки участника аукциона;

в) аукцион начинается с объявления уполномоченным пред-
ставителем продавца об открытии аукциона;

г) после открытия аукциона аукционистом оглашаются наи-
менование имущества, основные его характеристики, началь-
ная цена продажи и «шаг аукциона».

д) после оглашения аукционистом начальной цены прода-
жи участникам аукциона предлагается заявить эту цену путем 
поднятия карточек;

е) после заявления участниками аукциона начальной цены 
аукционист предлагает участникам аукциона заявлять свои 
предложения по цене продажи, превышающей начальную цену. 
Каждая последующая цена, превышающая предыдущую цену на 
«шаг аукциона», заявляется участниками аукциона путем подня-
тия карточек. В случае заявления цены, кратной «шагу аукцио-
на», эта цена заявляется участниками аукциона путем поднятия 
карточек и ее оглашения;

ж) аукционист называет номер карточки участника аукциона, ко-
торый первым заявил начальную или последующую цену, указыва-
ет на этого участника и объявляет заявленную цену как цену прода-
жи. При отсутствии предложений со стороны иных участников аук-
циона аукционист повторяет эту цену 3 раза. Если до третьего по-
вторения заявленной цены ни один из участников аукциона не под-
нял карточку и не заявил последующую цену, аукцион завершается;

з) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже 
имущества, называет его продажную цену и номер карточки по-
бедителя аукциона. Победителем аукциона признается участник, 
номер карточки которого и заявленная им цена были названы 
аукционистом последними;

и) цена имущества, предложенная победителем аукциона, за-
носится в протокол об итогах аукциона, составляемый в двух 
экземплярах;

к) если после троекратного объявления начальной цены про-
дажи ни один из участников аукциона не поднял карточку, аук-
цион признается несостоявшимся.

Победителем аукциона признается участник, номер карточ-
ки которого и заявленная им цена были названы аукциони-
стом последними.

Протокол об итогах аукциона направляется победителю аук-
циона одновременно с уведомлением о признании его побе-
дителем. Протокол об итогах аукциона, подписанный аукцио-
нистом и уполномоченным представителем продавца, являет-
ся документом, удостоверяющим право победителя на заклю-
чение договора купли-продажи имущества.

Договор купли-продажи заключается с победителем аукциона 
в течение пяти рабочих дней с даты подведения итогов аукциона.

При уклонении или отказе победителя аукциона от заклю-
чения в установленный срок договора купли-продажи имуще-
ства он утрачивает право на заключение указанного догово-
ра и задаток ему не возвращается. Результаты аукциона анну-
лируются продавцом.

Оплата приобретаемого имущества производится покупате-
лем в безналичном порядке единовременно в течение деся-
ти рабочих дней с момента подписания договора купли-прода-
жи путем перечисления денежных средств на расчетный счет 
№ 40101810300000010005 в ГРКЦ ГУ Банка России по Ставрополь-
скому краю, г.  Ставрополь, БИК 040702001, ИНН 2626012550, КПП 
262601001, получатель – Управление федерального казначейства по 
Ставропольскому краю (комитет по муниципальной собственности 
города Ессентуки), код: 602 11402043040000410, ОКТМО 07710000.

Уплата НДС осуществляется покупателем в порядке и сроки, 
установленном действующим налоговым законодательством 
Российской Федерации.

Ознакомление покупателей с иной информацией о подлежа-
щем продаже имуществе, условиями договора купли-прода-
жи производится в месте подачи заявок в течение всего срока, 
установленного для приема заявок, а также путем ознакомле-
ния с информацией о продаже, размещенной на официальном 
сайте торгов Российской Федерации torgi.gov.ru.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие 
отражения в настоящем информационном сообщении, регулиру-
ются действующим законодательством Российской Федерации.

Комитет по муниципальной собственности  
города Ессентуки

АК Т УА ЛЬНО БЛАГОУС ТРОЙС ТВО

Более 2 миллионов рублей выделено в Ессентуках для 
проектирования инженерных сетей участков  
для многодетных семей.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.07.2018         г. Ессентуки                          № 880

Об утверждении условий приватизации 
муниципального имущества

В соответствии с Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 21 де-
кабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государ-
ственного и муниципального имущества», Поло-
жением об организации продажи государствен-
ного или муниципального имущества на аукцио-
не, утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 585, 
на основании статьи 51 Устава муниципального об-
разования городского округа город-курорт Ессен-
туки, Положения о комитете по муниципальной 
собственности города Ессентуки, утвержденного 
решением Совета города Ессентуки от 30 сентяб
ря 2014 г. № 103 и решением Думы города Ессен-
туки от 26 апреля 2017 г. № 35, Положения о при-
ватизации муниципального имущества города 
Ессентуки, утвержденного решением Совета го-
рода Ессентуки от 25 февраля 2011 г. № 11, отче-
та об оценке рыночной стоимости недвижимого 
имущества, выполненного ООО «Орион-М», в це-
лях выполнения прогнозного плана (программы) 
приватизации муниципального имущества горо-
да Ессентуки на 2017-2018 годы, администрация 
города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитету по муниципальной собственности го-
рода Ессентуки (Павлов С. В.) организовать и произ-
вести приватизацию муниципального имущества, 
путем проведения аукциона с открытой формой 
подачи предложений о цене имущества.

2. Утвердить следующие условия приватизации 
муниципального имущества:

2.1. Продавец – муниципальное образование 
городской округ город-курорт Ессентуки в лице 
комитета по муниципальной собственности го-
рода Ессентуки.

2.2. Лот 1. Нежилое помещение площадью 160,6 
кв.м, этаж: цоколь (подзем.), расположенное по 
адресу: Ставропольский край, город Ессентуки, 
улица Свободы, 43:

– начальная цена – 2 290 000 (Два миллиона две-
сти девяносто тысяч) рублей;

– размер задатка – 458 000 (Четыреста пятьдесят 
восемь тысяч) рублей;

– шаг аукциона – 114 500 (Сто четырнадцать ты-
сяч пятьсот) рублей.

3. Муниципальному бюджетному учреждению 
«Ессентуки сегодня» (Корчевный Ю. Ю.) опубли-
ковать настоящее постановление в городской 
общественно-политической газете «Ессентукская 
панорама».

4. Отделу по организационным и кадровым во-
просам администрации города Ессентуки (Легец-
кий А. Н.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте администрации и Думы горо-
да Ессентуки в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

5. Контроль за выполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя главы админи-
страции – председателя комитета по муниципаль-
ной собственности города Ессентуки Павлова С. В.

6. Настоящее постановление вступает в силу со 
дня его принятия.

Глава города Ессентуки А. Ю. Некристов

Решением городской Думы вы-
делено 2 миллиона 350 ты-
сяч рублей на проектирование 

коммуникаций для 94 участков, 
выделенных многодетным семьям 
для индивидуального строитель-
ства.

Первым шагом к этому станет 
получение технических условий 
от ресурсоснабжающих органи-
заций – водоканала, электросети, 
горгаза. При наличии такого за-
ключения будет объявлена аукци-
онная процедура на выбор подряд-
чика, который выполнит проект 
подведения инженерных сетей. Все 

94 участка, которые выделены под 
индивидуальную застройку для 
многодетных ессентучан, находят-
ся в микрорайоне Северном.

Соб. инф.

Идет проектирование 
коммуникаций

Незаконные ларьки снесут

Оздоровление деревьев
На улицах Ессентуков 

на минувшей неделе 
можно было часто на-

блюдать зеленый патруль – 
«пильщиков» деревьев. 

Как пояснили в МБУ 
«Комбинат по благоустрой-
тсву города», этот «уход» 
за флорой плановый и про-
водится в целях оздоров-
ления елей, кленов, лип 
и др. Сухие ветви акку-
ратно спиливались, не по-
вреждая соседние здоро-

вые участки, затем отходы 
утилизировались. 

Коммуна л ьщики  на 
«вышке» – а всего были за-
действованы две единицы 
техники и бригада рабо-
чих – трудились несколько 
дней. Результат не заставил 
себя ждать – зеленые краса-
вицы, сбросив ненужную 
часть кроны, стали выгля-
деть ухоженнее.

Анна БЕЛОУСОВА

Городские власти продол-
жают бороться с незакон-
но установленными торго-

выми ларьками. 
Так, на прошлой неделе на-

чался демонтаж некогда тор-
гового помещения на улице 
Маркова. Справедливее будет 
сказать, что «магазином» эта 
уродливая конструкция была 
давно – по словам местных жи-
телей, вот уже два десятка лет 
под ржавой крышей собира-
ются маргинальные личности, 
распивают спиртные напитки, 
оставляют за собой мусор, шу-
мят и доставляют неудобство 
проживающим в округе людям.

– Как замечательно, что на 
этот бомжатник обратили вни-
мание! Это же невозможно, тут 
дети гуляют, мы ходим мимо 
на работу и с работы, кого тут 
только не бывает. Уберите его, 
пожалуйста! – поделилась жи-
тельница микрорайона.

В рамках борьбы с неза-
конными постройками шесть 
торговых площадей уже лик-
видированы собственниками. 
В ближайшее время плани-
руется устранить еще восемь 
ларьков, средства за демонтаж 
которых взыщут с владельцев.

Инна ПРАВЕДНОВА

19 июля с 15.00 до 16.00 в редакции газеты «Ессентукская панорама» 
состоится «прямая линия» с начальником управления культуры, 
искусства и молодежной политики администрации г. Ессентуки  
Михаилом Юрьевичем Ежеком. 
Тема встречи: предстоящие культурные мероприятия  
в Ессентуках. 
Свои вопросы, уважаемые читатели, вы можете задать по телефону 

6-66-63.

ВНИМАНИЕ! «ПРЯМАЯ ЛИНИЯ»
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Наша цель – забота о каждом пациенте!

У всех владельцев полисов ОМС есть свой СТРАХОВОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
 – главный помощник при получении медицинской помощи:

•	 требуется консультация по вопросам получения бесплатной медицинской помощи?
•	 необходимо содействие при получении бесплатной медицинской помощи?
•	 считаете, что ваши права нарушены?
•	 медицинская организация отказывает в плановой госпитализации?

Позвоните своему СТРАХОВОМУ ПРЕДСТАВИТЕЛЮ!
СТРАХОВОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ не только поможет разобраться в вопросах и проблемах пациента,  

но и примет активное участие в их разрешении.
ИНСТИТУТ СТРАХОВЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ:

СТРАХОВОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 1 УРОВНЯ – предоставит информацию справочно-консультационного характера;
СТРАХОВОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 2 УРОВНЯ – проконсультирует по вопросам обязательного медицинского страхования, окажет содействие в 
получении бесплатной медицинской помощи;
СТРАХОВОЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 3 УРОВНЯ – рассмотрит обращение, организует экспертизу качества оказанной медицинской помощи.

К страховому представителю можно обратиться, позвонив:
• в контакт–центр ТФОМС Ставропольского края по бесплатному телефону 8 (800) 707-11-35;

• по телефону «горячей линии» страховой медицинской организации
Ставропольский филиал ООО ВТБ МС.
Телефон единой «горячей линии» 8-800-100-800-5.

Филиал ООО «СК «Ингосстрах-М» в г. Ставрополе.
Телефон «горячей линии» 8 (8652) 56-06-68.

В «Личном кабинете застрахованного лица» на официальном сайте ТФОМС Ставропольского края  
вы узнаете информацию о своей страховой медицинской организации и страховом представителе.

АО «Энергоресурсы» сообщает:
согласно графику остановки котельных 
на профилактический ремонт в 2018 г. 

прекращается подача горячего водоснабжения 
с 26 июля по 8 августа 2018 г.:

– от котельной № 16 на ул. Попова, 49 на жилые дома 
на ул. Буачидзе, Попова, Маркова.

136/ЮР от 13.07.2018 г.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Виктором Петровичем Баркаром, № регистрации 
в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятель-
ность, - 4872, почтовый адрес: 357700, Ставропольский край, город Кисло-
водск, ул. 40 лет Октября, 10, e-mail: ikc_kmv@mail.ru, т. 2-21-16, в отношении 
земельного участка, расположенного: Ставропольский край, г. Ессентуки, с/т 
«Мичуринец», пр. 16, №85, выполняются кадастровые работы по уточнению 
местоположения границы и (или) площади земельного участка с кадастро-
вым номером 26:30:100301:18, расположенного по адресу: Ставропольский 
край, г. Ессентуки, с/т «Мичуринец», пр. 16, № 85.
Заказчиком кадастровых работ является Раиса Александровна Романова, Став-
ропольский край, г. Ессентуки, ул. Энгельса, 38а, кв. 22, тел. 8 (918) 805-58-34.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: город Кисловодск, ул. 40 лет Октября, 10 21 ав-
густа 2018 г. в 16.30.
С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: город Кисло-
водск, ул. 40 лет Октября, 10.
Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содер-
жащихся в проекте межевого плана, и требования о проведении согласова-
ния местоположения границ земельных участков на местности принима-
ются со 2 августа 2018 г. по 21 августа 2018 г. по адресу: город Кисловодск, 
ул. 40 лет Октября, 10.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется со-
гласовать местоположение границы: Ставропольский край, г. Ессентуки, с/т 
«Мичуринец», пр. 16, №81/83 (КН 26:30:100301:165); Ставропольский край, г. Ес-
сентуки, с/т «Мичуринец», пр. 16, №87 (КН 26:30:100301:229).
При проведении согласования местоположения границ при себе иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земель-
ный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 
июля 2007 г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Макеевой Аллой Александровной, идентификаци-
онный номер 26-11-242, Северо-Кавказский филиал АО «Ростехинвентариза-
ция-Федеральное БТИ», 357600, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Вок-
зальная, 33а, тел./факс (887934)4-10-11, e-mail: stavropol_essentuki@rosinv.ru 
в отношении земельного участка с кадастровым номером 26:30:100327:61, 
расположенного: Ставропольский край, г. Ессентуки, с/т «Мичуринец», номер 
сада, 51, проезд 3, бригада 3, выполняются кадастровые работы по уточне-
нию местоположения границы и площади земельного участка .
Заказчиком кадастровых работ является Долгова Наталья Константиновна, 
Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Нагорная, 25, кв. 29.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Вокзаль-
ная, 33а, 2 этаж, 20 августа 2018 г. в 10 часов.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по 
адресу: Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 2 этаж. Воз-
ражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласова-
ния местоположения границ земельных участков на местности принимают-
ся со 2 августа 2018 г. по 20 августа 2018 г. по адресу: Ставропольский край, 
г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 2 этаж.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется со-
гласовать местоположение границы:
Ставропольский край, г. Ессентуки, с/т «Мичуринец», проезд 2, бригада 2, 
участок 54 (26:30:100327:57).
При проведении согласования местоположения границ при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах 
на земельный участок.

Приложение 2 к Положению о кадровом резерве  для замещения вакантных должностей   
муниципальной службы в Думе города Ессентуки и Контрольно-счетной палате города Ессентуки 

Список кадрового резерва
___________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
N 

п/п
Должность муни-
ципальной служ-

бы, на которую 
сформирован ка-
дровый резерв, с 

указанием группы 
должностей муни-
ципальной служ-

бы, на которую 
гражданин или 

муниципальный 
служащий может 

быть назначен

Фами-
лия, имя, 
отчество

Дата 
рожде-

ния

Сведения об об-
разовании и 

(или) о квалифи-
кации (наиме-
нование и год 

окончания обра-
зовательной ор-
ганизации, ква-
лификация, уче-
ная степень, уче-

ное звание)

Замещае-
мая долж-

ность (дата 
назначения)

Стаж муни-
ципальной 

службы (госу-
дарственной 
службы), стаж 
(опыт) рабо-
ты по специ-
альности (на-

правлению 
подготовки)

Основание 
для включе-
ния в кадро-
вый резерв 

(дата и номер 
правового 

акта)

Мероприятия 
по профессио-
нальному раз-
витию в пери-
од нахожде-
ния в кадро-
вом резерве

Сведения об от-
казе от заме-

щения вакант-
ной должно-

сти (наимено-
вание предло-
женной вакант-
ной должности, 

дата отказа)

Основание 
для назначе-
ния на долж-
ность муни-
ципальной 

службы (дата 
и номер пра-
вового акта)

Основание 
для исклю-

чения из ка-
дрового ре-
зерва (даты 

и номера 
правового 

акта)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Председатель Думы города Ессентуки
 (подпись, расшифровка подписи)

Предоставление социальной помощи, в том числе получение лекарственных средств 
на льготных условиях, гарантировано государством. Если ранее вы сделали выбор в поль-
зу денежной выплаты и убедились, что это неправильно, нужно восстановить право на 
получение набора социальных услуг после подачи соответствующего заявления в отде-
ление ПФ РФ по месту жительства.

Министерство здравоохранения края рекомендует гражданам, отказавшимся от 
льготного лекарственного обеспечения, не позднее 1 октября текущего года подать за-
явление в отделение ПФ по месту жительства о возобновлении предоставления набо-
ра социальных услуг в части оказания бесплатной медицинской помощи, в том числе 
лекарственного обеспечения.

Для граждан, которые получают медикаменты на льготных условиях в 2018 году и со-
бираются их получать далее, необходимости в подаче таких заявлений нет.

Соб. инф.

10 июля был проведен еженедельный межведомственный рейд на озере с участием 
сотрудников отдела опеки и попечительства управления образования администрации 
города, управления культуры, искусства и молодежной политики, ОДН ОУУП и ДН ОМВД 
России по г.  Ессентуки, инспектора НПДН ЛОП на ст. Кисловодск, управления физиче-
ской культуры и спорта, ответственного секретаря КДН и ЗП. Несовершеннолетних, до-
пускающих правонарушения и находящихся в состоянии алкогольного, наркотическо-
го или токсического опьянения, а также лиц, совершавших в отношении их каких-либо 
противоправных действий, выявлено не было.

Соб. инф.

Шарка (оспа) сливы является одной из наиболее серьезных болезней косточковых 
культур. Ее можно приравнять к таким опасным заболеваниям, как парша яблони и груши, 
коккомикоз вишни. Болезнь вызывается нитевидным вирусом Plumpoxpotyvirus (PPV). На 
1 июня 2018 года на территории Предгорного района, в г. Ессентуки установлены каран-
тинная фитосанитарная зона и карантинный фитосанитарный режим, разработаны про-
граммы локализации очагов карантинного объекта и ликвидации его популяции. Симпто-
мы шарки сливы могут проявляться на листьях, побегах, коре, лепестках, плодах и косточ-
ках. На листьях это изменение цвета на светло-зеленый, появление хлоротических пятен, 
полос и колец, осветление или пожелтение жилок. При сильном развитии болезни листья 
приобретают яркую мраморную окраску. При слабом развитии оспа хорошо заметна на 
просвет. В июле на зараженных плодах появляются пятна или слабо пигментированные 
кольца. Плоды могут деформироваться, ткань под ними красно-бурая, частично отмер-
шая и заполненная камедью. Мякоть около косточки сухая, губчатая, на косточке видны 
отчетливые кольца. При сильной степени заражения плоды преждевременно опадают. 

Основным источником болезни является зараженный посадочный материал. Не су-
ществует действенных препаратов против таких вирусных заболеваний, как шарка сли-
вы. Лучший способ – это своевременная профилактика заболевания.

Управление Россельхознадзора по Ставропольскому краю и Карачаево-Черкесской 
республике настоятельно рекомендует в случае выявления признаков заражения сооб-
щать в управление по адресу: г. Ставрополь, ул. Крупской, 31/1, или на «телефоны дове-
рия» - (8652)23-14-64, (8782)26-23-74, или оставлять сообщения на сайте http://rsn-sk-26.
ru/ в разделе «Электронная приемная».

Соб. инф.

Бесплатные лекарства  
или денежная компенсация?

Нарушений не выявлено

Болезнь сливы

ВАЖНО ЗНАТЬ

РЕЙД

ДАЧНИКАМ НА ЗАМЕТКУ

Утерянный диплом на имя Андрея Сергеевича 
Борисенко, 26 СПА, № 0017307, выданный в 2013 году, 
считать недействительным. 139/Ф от 17.07.2018 г. 

Реклама (16+). 133/Ф от 12.07.2018 г.

134/Ф от 13.07.2018 г.

137/Ф от 16.07.2018 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.07.2018                          г. Ессентуки                                  № 876

О мерах по обеспечению антитеррористической 
защищенности, общественной безопасности 

и безопасности дорожного движения в период 
подготовки и проведения первого открытого 

фестиваля популярных киножанров  
«Хрустальный источникЪ»

В целях обеспечения мер антитеррористической за-
щищенности, общественной безопасности и безопасно-
сти дорожного движения во время проведения меропри-
ятий администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Запретить проезд автотранспорта, определив пе-

шеходной зоной:
1.1. С 7.00 до 23.30 21 июля 2018 года:
– участок улицы Советской, от улицы Володарского до 

улицы Интернациональной;
– участок улицы Вокзальной, от улицы Володарского 

до улицы Интернациональной;
– участок улицы Железнодорожной, от улицы Понома-

рева до улицы Интернациональной;
– участок улицы Кисловодской, от улицы Володарско-

го до улицы Интернациональной;
– участок улицы Анджиевского, от улицы Пономарева 

до улицы Вокзальной;
– участок улицы Гоголя, от улицы Володарского до ули-

цы Интернациональной;
– участок улицы Интернациональной, от улицы Вок-

зальной до улицы Фрунзе;
– участок улицы Красноармейской, от улицы Садовой 

до улицы Интернациональной.
1.2. С 7.00 до 23.30 28 июля 2018 года:
– участок улицы Советской, от улицы Володарского до 

улицы Интернациональной;
– участок улицы Кисловодской, от улицы Володарско-

го до улицы Интернациональной;
– участок улицы Интернациональной от улицы Вок-

зальной, 3 до улицы Кисловодской.
2. Персональную ответственность за безопасность про-

ведения первого открытого фестиваля популярных кино-
жанров «Хрустальный источникЪ» в соответствии с дей-
ствующим законодательством возложить на организатора 
мероприятия – президента кинофестиваля Э. К. Гюрджи-
ева (АНО по созданию и развитию творческих проектов 
«Хрустальный источникЪ»).

3. Президенту первого открытого фестиваля популяр-
ных киножанров «Хрустальный источникЪ» (АНО по соз-
данию и развитию творческих проектов «Хрустальный 
источникЪ») Э. К. Гюрджиеву:

3.1. Обеспечить охрану общественного порядка во вре-
мя проведения мероприятия, заключив договор с част-
ным охранным предприятием, с обязательным согласо-
ванием количества сотрудников охраны с Отделом МВД 
России по городу Ессентуки.

3.2. Незамедлительно информировать отдел админи-
стративных органов и общественной безопасности адми-
нистрации города Ессентуки (А. А. Банин) в случае внесе-
ния изменений в программу проведения кинофестиваля 
«Хрустальный источникЪ».

3.3. Подготовить необходимое количество пропусков 
(бейджей) для участников кинофестиваля.

3.4. Для организации контроля проезда и парковки 
участников мероприятия обеспечить присутствие не-
обходимого количества представителей (волонтеров).

4. Рекомендовать Отделу МВД России по городу Ессен-
туки (П. Н. Ушкалов):

4.1. Обеспечить меры антитеррористической защи-

щенности, организовать охрану общественного поряд-
ка и обеспечение безопасности дорожного движения 
в пределах своей компетенции во время подготовки 
и проведения первого открытого фестиваля популяр-
ных киножанров «Хрустальный источникЪ» в соответ-
ствии с программой проведения кинофестиваля «Хру-
стальный источникЪ».

4.2. Не допускать проезда автотранспорта к местам 
проведения мероприятий, кроме спецавтотранспорта 
оперативных служб и автотранспорта, обеспечивающе-
го проведение мероприятий, по пропускам установлен-
ного образца.

4.3. Проводить контрольный осмотр мест прове-
дения мероприятий с использованием служебной 
собаки.

5. МКУ «Управление по делам ГО и ЧС городского округа 
город-курорт Ессентуки» (О. А. Горбачев) подготовить и вы-
ставить смену аварийно-спасательной службы:

5.1. С 10.00 до 12.30 21 июля 2018 года на пересечении 
улицы Пономарева и улицы Анджиевского.

5.2. С 16.30 до 23.30 21 июля 2018 года по ул. Совет-
ская, 4.

5.3. С 16.30 до 19.00 28 июля 2018 года по ул. Кисло-
водская, 1.

6. Рекомендовать ПЧ-19 ФГКУ «2 отряд ФПС по Став-
ропольскому краю» (Д. С. Сидоркин) обеспечить присут-
ствие пожарного автомобиля:

– с 17.00 до 22.00 21 июля 2018 года на Привокзаль-
ной площади;

– с 17.00 до 22.00 28 июля 2018 года по ул. Кисловод-
ская, 1.

7. Отделу административных органов и общественной 
безопасности администрации города (А. А. Банин) органи-
зовать взаимодействие силовых структур по обеспечению 
безопасности в пределах своей компетенции.

8. Управлению экономического развития и торговли 
администрации города (Н. С. Шипулин):

8.1. До 19 июля 2018 года провести с руководителя-
ми предприятий, осуществляющих выносную торгов-
лю в местах проведения мероприятий, инструктив-
ные совещания по усилению бдительности, обеспече-
нию безопасности работы и недопущению нарушений 
правил торговли.

8.2. Провести работу с руководителями торговых пред-
приятий по недопущению реализации спиртных напитков 
и алкогольно-содержащей продукции в период проведе-
ния мероприятий на территориях, прилегающих к местам 
проведения общегородских мероприятий.

8.3. Определить время заезда автотранспорта пред-
принимателей, осуществляющих выносную торговлю:

– до 7.00 21 июля 2018 года на Театральную площадь.
– до 7.00 28 июля 2018 года на Театральную площадь.
8.4. Не допускать продажу напитков в стеклянной таре 

в местах проведения мероприятий.
8.5. Оповестить под роспись руководителей предпри-

ятий торговой сети о запрете проезда автотранспорта 
и определении участков улиц пешеходными зонами со-
гласно п. 1 данного постановления.

9. МБУ «КБГ» (П. Н. Ткаченко) перед проведением ме-
роприятий до 18.00 20 июля 2018 года установить пе-
реносные металлические ограждения на Привокзаль-
ной площади, Театральной площади и временных КПП 
по улицам города.

10. Рекомендовать ГБУЗ СК «ССМП» (В. В. Шматков) на 
время проведения праздничных мероприятий обеспечить 
дежурство одной бригады скорой медицинской помощи:

10.1. С 10.00 до 12.30 21 июля 2018 года на пересечении 
улицы Пономарева и улицы Анджиевского;

10.2. С 16.30 до 19.30 21 июля 2018 года на Привокзаль-
ной площади города;

10.3. С 17.30 до 21.30 21 июля 2018 года по ул. Кисло-
водская, 1;

10.4. С 17.00 до 21.30 28 июля 2018 года по ул. Кисло-
водская, 1.

11. Рекомендовать командиру народной дружины из 
числа членов ЕГКО СОКО ТВКО В. А. Борисенко совмест-
но с командиром народной дружины города Ессенту-
ки А. Г.  Бобковым, командиром атаманской сотни ТВКО 
С. Ю. Жаданом и командиром подразделения окружной 
казачьей дружины СОКО ТВКО А. Ю. Мальцевым оказать со-
действие Отделу МВД России по городу Ессентуки (П. Н. Уш-
калов) в обеспечении охраны общественного порядка при 
проведении мероприятия.

12. Рекомендовать атаману ЕГКО СОКО ТВКО В. А. Бори-
сенко обеспечить дежурство казаков ЕГКО СОКО ТВКО при 
проведении шествия гостей и участников открытого фести-
валя популярных киножанров «Хрустальный источникЪ» 
по ковровой красной дорожке (от кинотеатра «Дружба» 
до Театральной площади).

13. МБУ «Безопасный город» (В. А. Леонов) в срок до 
15.00 21 июля 2018 года обеспечить установку рамоч-
ных металлодетекторов на временных КПП в районе Те-
атральной и Привокзальной площадей города Ессентуки.

14. Управлению жилищно-коммунального хозяйства 
администрации города (Ю. В. Джигарханова):

14.1. До 20 июля 2018 года провести инструктивное со-
вещание с руководителями организаций и предприятий, 
осуществляющих городские пассажирские перевозки, 
по вопросам усиления бдительности, изменении марш-
рутов движения, местам посадки и высадки пассажиров.

14.2. Обеспечить работу маршрутного транспорта до 
23.50 часов 21 июля 2018 года.

14.3. Подготовить необходимое количество тяжелой 
спецтехники (большегрузного транспорта) для перекры-
тия 8 (восьми) улиц (перекрестков) города в период с 20 
по 21 июля 2018 года и 28 июля 2018 года.

14.4. Выставить 21 июля 2018 года на Привокзальной 
площади города работника управления ЖКХ администра-
ции города Ессентуки для организации заезда и контроля 
парковок участников проводимого мероприятия.

15. Информационно-аналитическому отделу админи-
страции города (В. Б. Герасименко):

15.1. Обеспечить освещение в СМИ информации о за-
прете проезда автотранспорта и определении участков 
улиц пешеходными зонами и изменении маршрутов дви-
жения общественного транспорта.

15.2. Повторить цикл выступлений о повышении бди-
тельности населения в местах массового нахождения 
граждан с напоминанием о необходимости своевремен-
но сообщать в правоохранительные органы о подозри-
тельных предметах и лицах.

16. Отделу по организационным и кадровым вопро-
сам администрации города Ессентуки (А. Н. Легецкий):

16.1. Разместить настоящее постановление на офи-
циальном сайте администрации и Думы города Ессен-
туки в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

16.2. Выставить 21 июля 2018 года на Привокзальной 
площади города работника отдела по организационным 
и кадровым вопросам администрации города Ессентуки 
для организации контроля парковки участников прово-
димого мероприятия.

17. Муниципальному бюджетному учреждению «Ессен-
туки сегодня» (Ю. Ю. Корчевный) опубликовать настоящее 
постановление в общественно-политической газете «Ес-
сентукская панорама».

18. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на первого заместителя главы администра-
ции города Е. В. Герасимова.

Глава города Ессентуки А. Ю. Некристов

ОХРАНА ТРУДА

В соответствии со статьей 212 Трудового 
кодекса Российской Федерации обеспечение 
безопасных условий и охраны труда возлага-
ется на работодателя. При этом в целях пред-
упреждения травматизма работников при вы-
полнении своих трудовых функций работода-
тель несет определенные расходы.

Работодателям предоставляется возмож-
ность возмещения расходов на предупреди-
тельные меры по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных забо-
леваний работников за счет сумм страховых 
взносов, перечисленных в Фонд социального 
страхования Российской Федерации в соответ-
ствии с приказом Минтруда России от 10 дека-
бря 2012 г. № 580 н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредитель-
ных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-

ний работников и санаторно-курортного ле-
чения работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными производственными 
факторами».

Так, государственным учреждением – Став-
ропольским региональным отделением Фонда 
социального страхования Российской Феде-
рации в 2017 году были возмещены затраты на 
предупредительные меры 842 страхователям 
(работодателям) в размере 67892,15 тыс руб-
лей. В 2018 году региональное отделение ФСС 
планирует возместить затраты на предупреди-
тельные меры в размере 70000,0 тыс. рублей.

Правилами финансового обеспечения преду-
предительных мер, утвержденными приказом 
№ 580 н, срок подачи заявления в территори-
альные филиалы регионального отделения ФСС 
установлен до 1 августа 2018 года.

Соб. инф.

Предупреждение травматизма
В целях реализации информационной полити-
ки по работе с предпринимательским сообще-
ством и во исполнение приказа Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека от 9.02.2018 
№ 69 Управление Роспотребнадзора по Став-
ропольскому краю 19 июля 2018 года с 10.00 до 
16.00 проводит акцию «День открытых дверей 
для предпринимателей».
В территориальном отделе Управления Роспотребнадзо-
ра по Ставропольскому краю в г.  Ессентуки акция прово-
дится с 13.00 до 16.00 по адресу: г.  Ессентуки, ул. Садовая, 5.
До предпринимательского сообщества будет доведена ин-
формация о контрольно-надзорной деятельности, в том 
числе об основных нарушениях, выявленных в результате 
проверок субъектов предпринимательства, принятых ме-
рах к нарушителям законодательства в области санитар-
но-эпидемиологического благополучия населения и защи-
ты прав потребителей.

(Окончание. Начало на стр. 1.)
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СПОРТ

п о д р о б н ы й п р о г н оз п о г о д ы 
с м о т р и т е н а с а й т е g i s m e t e o. r u

Погода в Ессентуках

Школьники рисуют 
и играют в мяч

Реклама (16+). 135/ЮР от 13.07.2018 г.

Первый открытый фестиваль  
популярных киножанров

«Хрустальный источникЪ»

21 июля в г. Ессентуки – торжественная 
церемония открытия

18.00 – проход по самой длинной в мире 555-метровой 
звездной дорожке любимых актеров российского кино  
(от площади перед к/т «Дружба» до Театральной площади, 
ул. Интернациональная – Фестивальная).
19.00 – начало церемонии.
21.00 – праздничный фейерверк в честь открытия 
фестиваля.
21.30 – первый фильм кинофестиваля «Жили-были»  
(кино под открытым небом, Театральная площадь).

ВХОД СВОБОДНЫЙ

Полную программу кинофестиваля, а также расписание 
конкурсных показов смотрите на сайте www.kinoistochnik.ru.

ГЛАВНА Я ТЕМА

Ессентуки – участник мундиаля
Мы вас ждали
Жесткие требования ФИФА к без-

опасности, размещению, питанию 
и масса других организационных, бы-
товых, медицинских вопросов адми-
нистрацией города были выполнены 
в кратчайшие сроки. 11 июня в аэро-
порту Минеральных Вод приземлил-
ся борт с нигерийской командой, об-
служивающим персоналом. Внимание 
прессы региона, болельщиков было 
приковано к африканским гостям. Их 
встречали по обычаю хлебом-солью, 
казачьими песнями и самыми пози-
тивными эмоциями. 

Уже на следующий день, 12 июня, 
заморские гости провели на площад-
ке «Ессентуки Арена» открытую тре-
нировку, куда были приглашены на-
чинающие спортсмены, школьники, 
отличившиеся в учебе, ребята из са-
наториев, дети с ограниченными воз-
можностями здоровья.

После двухчасовой разминки ниге-
рийцы раздавали автографы, фотогра-
фировались и общались с журнали-
стами, не скупились на добрые слова.

– Нас прекрасно встретили, это чу-
десное место, отличный отель, у нас 
все есть, мы довольны, – делился 
впечатлениями тренер Гернот Рор. – 
Я, как и остальные члены команды, 
никогда не был в Ессентуках, нам все 
интересно и все очень нравится, осо-
бенно теплый и дружелюбный при-
ем как городской администрации, так 
и жителей, – рассказывал русскогово-
рящий игрок Брайан Идову. Группа 
«Д», в которой согласно жеребьевке 
«сражались» подопечные Рора, в ку-
луарах называлась «группой на вы-

лет, группой смерти». Сильнейшие 
соперники из Аргентины, Исландии, 
Хорватии противостояли Нигерии. Но 

ребята, а во время игр комментаторы 
часто обращали внимание зрителей 
и болельщиков, что нигерийцы тре-
нируются на Ессентукском курорте, 
заряжаясь силой минеральной воды, 
заставили побегать и исландцев, 
и «серебряных» призеров – хорватов.

Во время прощальной встречи со 
сборной 65-летний тренер (кстати, 

встретить юбилей г-н Рор решил имен-
но в Ессентуках) отметил, что ессенту-
чане воплотили в себе обаяние, и пред-
ставили свой край и город с лучшей 
стороны. На память горожанам ниге-
рийская сборная оставила «счастливый 
мяч», который дважды побывал в воро-
тах Исландии. Теперь футбольный ар-
тефакт выставлен в краеведческом му-
зее как талисман нынешних и будущих 
спортивных побед.

– Ессентуки этим летом стали фут-
больной столицей Ставрополья, реги-
она СКФО, – подчеркнул глава города 
Александр Некристов. – Мы высоко 
заявили не только о своем лечебном, 
туристском, рекреационном потен-
циале на весь мир, но и сформиро-
вали крепкую базу для спортивных 
побед. Уверен, с новым объектом, ко-
торый оценили звезды футбола, ес-
сентучанам есть к чему стремиться, 
и к следующему чемпионату мира, 
возможно, кто-то из подрастающего 
поколения спортсообщества города 
уже сможет составить конкуренцию 
именитым игрокам.

Анна БЕЛОУСОВА,
фото из архива редакции

(Окончание. Начало на стр. 1.)

10 и 11 июля на запасном поле с искусственным по-
крытием Центрального стадиона состоялась го-
родская спартакиада пришкольных оздорови-

тельных лагерей по футболу (2 поток), в которой приняли 
участие 10 смешенных команд в возрастной категории не 
старше 12 лет (250 человек). Первый день соревнований 
прошел в упорной борьбе среди сплоченных коллекти-
вов мальчиков и девочек за выход в полуфинал. А так-
же состоялась выставка-конкурс рисунков на футболь-
ную тему среди пришкольных оздоровительных лагерей 
второго потока. Всего свыше 200 человек рисовали фут-
бол. Во второй день состоялись полуфиналы и финальные 
игры, по итогам которых места распределились среди сле-
дующих команд:

1-е – МБОУ СОШ № 12;
2-е – Гимназия «Интеллект»;
3-е – МБОУ СОШ № 3;
4-е – МБОУ СОШ № 8.
В конкурсе рисунков лидерами стали Анастасия Але-

скерова (МБОУ СОШ № 12); Вероника Шевченко (МБОУ 
СОШ № 10); Мария Пронина (МБОУ Лицей № 6).

В завершение мероприятия состоялась церемония на-
граждения команд-участниц и авторов рисунков медалями, 
дипломами, грамотами и памятными призами.

Подготовила Анна БЕЛОУСОВА

ВЫС ТАВК А

Кинжал и золотой костюм

«Традиционная культура ады-
гов» – так называется выста-
вочный этнографический 

проект Национального музея Респу-
блики Адыгея, который экспониру-
ется в Ессентукском краеведческом 
музее.

Жителям и гостям курорта пред-
ставлено свыше 180 уникальных 

предметов: юве-
лирные изделия, 
искусные образ-
цы старинного 
золотого шитья, 
одежды, холод-
ного оружия, кон-
ской  у п ряжи , 
документы и фо-
томатериалы по 
истории и куль-
туре адыгов. Пер-
выми посетителя-
ми стали дети из 

пришкольных лагерей, экскурсию для 
них провели сотрудники Националь-
ного музея Адыгеи.

Ребята узнали об истории создании 
холодного оружия (экспонаты датиру-
ются 18-м веком), бытовых предметах 
и их назначении. Высокий уровень ху-
дожественного производства и ремесла 
адыгов был обусловлен наличием уни-

кальных мастеров, природных ресур-
сов и естественных материалов – руды, 
камня, кости, глины, дерева, шерсти, 
рогоза и др. На детей увиденное про-
извело хорошее впечатление.

Элина, 9 лет:
– Я все не запомнила, много всего 

рассказывали, но мне бы очень хоте-
лось померить костюмы с выставки. 
И украшения-пояса мне понравились.

Макар, 10 лет:
– Отличные кинжалы, у меня есть 

похожие игрушечные дома. А еще мне 
понравились кувшины.

Настя, 8 лет:
– Когда вырасту, то стану дизай-

нером одежды и буду придумывать 
похожие платья. Надо же, золотыми 
нитями расшивали.

Выставка продолжит работу до кон-
ца августа.

Подготовила Анна БЕЛОУСОВА
Фото Александра КОВЫЛИНА


