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Итоги новогодних и рождественских 
праздников стали главной темой на первом 
в начавшемся году планерном совещании 
в администрации города. Избежать аварий 
в коммунальной сфере не удалось, но все 
они были оперативно ликвидированы за 
счет круглосуточного дежурства ремонтных 
бригад. Глава города Лариса Писаренко 
поручила оптимизировать работу операторов 
аварийных служб и служб ЖКХ, принимаю-
щих телефонные звонки от граждан. Также 
на территории города было зарегистрировано 
5 пожаров, погибших и пострадавших нет. 
Основной причиной возгораний послужило 
неосторожное обращение с огнем. Как отмети-
ли в свою очередь представители полиции, все 
праздничные дни оперативная обстановка в 
Ессентуках оставалась спокойной, громких и 
резонансных преступлений допущено не было.

Планерка главы города ВИЗИТ

Светлый праздник Крещения Господня почита-
ем в народе! Это время, когда мы очищаем душу и 
тело, понимаем, как важно быть добрыми и любя-
щими. В память того, что Спаситель своим креще-
нием освятил воду, бывает водосвятие. Накануне 
праздника вода освящается в храмах, в самый же 
праздник Богоявления – в реках или других мес-
тах, где берут воду. Крестным ходом на Иордан 
называется шествие для освящения природных 
водоемов. Многие традиции этого праздника на-
шли почитателей в современной жизни.

Администрация города Ессентуки организует 
празднование Крещения Господня на городском 
озере. Пусть святая вода защитит вас, ваш дом и 
близких от бед и невзгод. Пусть не испугают вас 
трескучие крещенские морозы! Желаем полу-
чить заряд бодрости, здоровья в этот праздник, 
и приглашаем 19 января в 00.00 на городское 
озеро принять участие в торжественном водо-
святии и купании.

В рамках визита азербайджанской 
делегации в Ессентуки в админис-
трации города-курорта состоялась 

встреча главы города Ларисы Писаренко 
с гостями из города-побратима Нафта-
лана при участии председателя Совета 
города Людмилы Ефремовой.

Напомним, что азербайджанские 
школьники, изучающие русский язык, 
вместе с директором и преподавателем 
школы № 2 Нафталана гостили на КМВ 
в течение пяти дней.

– Спасибо, что откликнулись на наше 
приглашение и даже не побоялись моро-
зов. Я надеюсь, в дальнейшем к нам в го-
род будут приезжать спортивные и твор-
ческие команды Азербайджана. Ваше 
путешествие сюда – залог большой и ду-
шевной дружбы между нашими народа-
ми, – отметила Лариса Писаренко.

Директор азербайджанской школы 
Аделя Багирова также выразила слова 
признательности:

– В свою очередь благодарю вас за теп-
лый и искренний прием. Нам очень при-
ятно быть здесь. За все время поездки мы 
многое узнали, увидели живописную при-
роду, а дети радовались снегу, которого 
у нас практически нет. Мы побывали во 
многих городах КМВ и везде встретили 
доброжелательное отношение к себе. За 
все спасибо. Ждем ваших детей у нас!

Школьники восторженно отзывались 
о Ессентуках, говоря о том, что передать 
все эмоции или рассказать в деталях о 

том, что видели, вряд ли получится, пос-
кольку здесь нужно побывать и все про-
чувствовать на себе.

Несколькими днями ранее в ессен-
тукской Центральной городской библи-
отеке прошло мероприятие под названи-
ем «Пусть на Кавказе будет мир всегда». 
Приглашенными гостями на праздни-
ке были ребята из азербайджанского 
Нафталана.

Напомним, что в апреле прошлого 
года Нафталан стал городом-побрати-
мом Ессентуков. Соглашение о сотруд-
ничестве было подписано в рамках 

бизнес-форума «Туризм и путешест-
вия» AITF-2014, проходившего в Баку. 
Тогда глава Ессентуков Лариса Писа-
ренко пригласила делегацию Нафтала-
на посетить Кавказские Минеральные 
Воды. Приглашение было принято, и 
гости прибыли в Ессентуки во время 
новогодних праздников.

Нафталан – известный бальнеологи-
ческий курорт. Его отличительная чер-
та – особая нефть, обладающая целебны-
ми свойствами и не имеющая аналогов в 
мире. Кроме того, там есть «Музей кос-
тылей», где можно увидеть сотни этих 
приспособлений различных конструк-
ций и размеров. Они оставлены и подпи-
саны теми, кто по прибытии на курорт 
не мог самостоятельно передвигаться. А 
после лечения люди уже не нуждались в 
опорных предметах, поэтому в знак вы-
здоровления оставляли костыли и писа-

ли слова благодарности или пожелания 
другим отдыхающим.

Директор школы № 2 города Нафта-
лана имени Самеда Вургуна Аделя Ба-
гирова и учитель математики Лейла 
Ибрагимова привезли школьников на 
долгожданную экскурсию.

– У нас в школе есть отделение, где 
учат русский язык, поэтому решили поз-
накомить ребят с КМВ, тем более что 
нас пригласили. Всем детям понрави-
лись Ессентуки. Ваш город чем-то на-
поминает наш. Только тут вода, а у нас 
грязь, – смеется Лейла Ниязовна.

Чтобы достойно встретить гостей, со-
трудники библиотеки, а также учащиеся 
лицея № 6 и ребята из Центра развития 
творчества детей и юношества подгото-
вили познавательно-развлекательную 
программу. Председатель Совета города 
Людмила Ефремова отметила, что этот 
визит – только начало дружбы, и в бу-
дущем делегации городов-побратимов 
будут приезжать друг к другу в гости 
не один раз.

После азербайджанских ребят озна-
комили с историей города Ессентуки, 
рассказали о целебных водах, создании 
санаториев.

Затем маленькие ессентучане высту-
пили с концертными номерами: пели, 
танцевали, читали стихи. Заключитель-
ным этапом праздничной встречи стала 
песня «О дружбе народов».

Валентина БЕЛАЕВА

Нафталан-Ессентуки: транзит дружбы

Слу жба спасения 112; 6-04-00
ПЧ-19 01; 2-21-29
Горгаз 04; 7-33-60
Теплосеть 2-44-33
Водоканал 6-56-79; 6-06-26
Электросеть 6-53-91; 6-41-56
У ЖК Х 4-16-12; 2-77-01
КБГ 2-62-25; 2-00-45
Аварийно-спасательная группа
на городском озере

7-59-88

ГОВД 02; 6-16-01; 6-23-21
Узел связи 6-37-35; 6-37-84; 6-53-60
Скорая помощь 03; 2-66-40;
Ессентукская центральная городская больница:

травматологический пункт•	 2-80-42

приемное отделение•	 2-56-80
реанимационное отделение•	 2-71-17

Аварийные и диспетчерские 
телефоны

Если вы не смогли дозвониться по телефонам 
диспетчерских служб, получить и оставить 

экстренную информацию можно круглосуточно по 
номеру 112.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Ессентуки
25.12.2014 																				                   № 3235

Об утверждении порядка формирования и ведения списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, для включения вышеуказанных граждан в сводный список детей-сирот и детей,
 оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом Российской Федерации от 21.12.1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей», Законом Ставропольского края от 16.03.2006 года № 7-кз «О допол-
нительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей», Приказом Министерства образования Ставропольского 
края от 20.12.2012 года № 1208-пр «Об утверждении Порядка формирования спис-
ка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат 
обеспечению жилыми помещениями», Распоряжением Администрации города Ес-
сентуки от 8.10.2014 года № 221-р, администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок ведения учета детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями (При-
ложение 1).

2. Создать при администрации города комиссию по обеспечению жилыми по-
мещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуж-
дающихся в жилых помещениях по договорам найма специализированных жи-
лых помещений.

3. Утвердить состав комиссии (Приложение 2).
4. Утвердить положение о комиссии при администрации города по обеспече-

нию жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, нуждающихся в жилых помещениях по договорам найма специализиро-
ванных жилых помещений (Приложение 3).

5 МБУ «Ессентуки сегодня» (Д. С. Чернышев) опубликовать настоящее постанов-
ление в городской газете «Ессентукская панорама».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-
тителя главы администрации города Н. В. Попову.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава города Ессентуки Л. О. Писаренко

Приложение 1
к постановлению Администрации города Ессентуки 

от 25.12.2014 года № 3235
Порядок ведения учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями

Настоящий Порядок определяет сроки и правила ведения учета на территории 
муниципального образования город-курорт Ессентуки детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями.

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нани-
мателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи 
нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственни-
ками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социально-
го найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социаль-
ного найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание 
в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, органом испол-
нительной власти Ставропольского края, в порядке, установленном законодательс-
твом Ставропольского края, однократно предоставляются благоустроенные жилые 
помещения специализированного жилищного фонда по договорам найма специа-
лизированных жилых помещений.

Жилые помещения предоставляются детям-сиротам и детям, оставшимся без по-
печения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае приобретения ими 
полной дееспособности до достижения совершеннолетия. В случаях, предусмотрен-
ных законодательством Ставропольского края, жилые помещения могут быть пре-
доставлены детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее чем по 
достижении ими возраста 18 лет.

По заявлению в письменной форме детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, жилые помещения предоставляются им по окончании срока пребы-
вания в образовательных организациях, учреждениях социального обслуживания 
населения, учреждениях системы здравоохранения и иных учреждениях, создава-
емых в установленном законом порядке для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также по завершении получения профессионального об-
разования, либо окончании прохождения военной службы по призыву, либо окон-
чании отбывания наказания в исправительных учреждениях.

Включению в список нуждающихся в жилых помещениях по договорам найма 
специализированных жилых помещений подлежат дети-сироты и дети, оставшие-
ся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, достигшие возраста 14 лет.

Список лиц, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на террито-
рии города Ессентуки, формируется управлением образования администрации го-
рода Ессентуки (далее – уполномоченный орган).

7. Включение в список осуществляется по результатам рассмотрения письмен-
ного заявления законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, или лиц из их числа, комиссией при администрации города по 
обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, нуждающихся в жилых помещениях по договорам найма специализирован-
ных жилых помещений (далее – комиссия по обеспечению жилыми помещениями).

К заявлению прилагаются следующие документы:
1) документ, удостоверяющий личность, детей-сирот, лиц из числа детей-сирот;
2) документ, удостоверяющий личность, законного представителя несовер-

шеннолетнего гражданина и его полномочия, либо документ, свидетельствую-
щий об объявлении несовершеннолетнего гражданина полностью дееспособ-
ным (эмансипированным);

3) свидетельство о рождении детей-сирот, лиц из числа детей-сирот;
4) документы, подтверждающие состав семьи детей-сирот, лиц из числа детей-

сирот (свидетельство о рождении детей, о заключении брака, вступившее в
законную силу решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка);
5) документы, подтверждающие утрату ребенком-сиротой в несовершеннолет-

нем возрасте родительского попечения: акт об оставлении ребенка; заявление ро-
дителей (родителя) о согласии на его усыновление; решение суда о лишении ро-
дителей (родителя) родительских прав либо ограничение родителей (родителя) 
в родительских правах в отношении заявителя; свидетельства (свидетельство) о 
смерти родителей (родителя); решение суда о признании родителей (родителя) 
безвестно отсутствующими (отсутствующим); решение суда о признании родите-
лей (родителя)недееспособными (недееспособным); справка органа записи актов 
гражданского состояния, подтверждающая, что сведения об отце внесены в запись 
акта о рождении ребенка по заявлению матери ребенка; иные документы;

6) акт органа опеки и попечительства об устройстве ребенка под надзор в ор-
ганизацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, или 
под опеку (попечительство);

7) документы с последнего места жительства заявителя: выписка из домовой (пок-
вартирной) книги, финансово-лицевой счет (по последнему месту его регистрации 
и по всем адресам перерегистрации начиная с адреса сохраненного за ним жилого 
помещения). Документы принимаются в течение 3 месяцев с даты их выдачи;

8) справка организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, о том, что заявитель находится (находился) под надзором и заканчивает 
пребывание в указанной организации, а также о его пребывании в иных

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
на полном государственном обеспечении с момента утраты родительского попе-
чения (при наличии); акт обследования жилищно-бытовых условий в жилом по-
мещении, нанимателем или членом семьи нанимателя по договору социального 
найма или собственником которого является заявитель (при наличии); справка с 
места учебы, работы, службы гражданина или отбывания им наказания (при на-
личии). Документы принимаются в течение 1 месяца с даты их выдачи; справка ор-
ганизации, входящей в государственную или муниципальную систему здравоох-
ранения, о праве гражданина на льготы по предоставлению жилого помещения 
по состоянию здоровья (при наличии); вступившее в законную силу решение суда 

об отказе в принудительном обмене жилого помещения, право пользования кото-
рым по договору социального найма имеют лица, лишенные родительских прав в 
отношении заявителя (при наличии);

13) вступившее в законную силу решение суда о признании лица, проживающе-
го в жилом помещении, нанимателем или членом семьи нанимателя по договору 
социального найма либо собственником которого является заявитель, недееспо-
собным или ограничении его в дееспособности (при наличии); справка организа-
ции, входящей в государственную или муниципальную систему здравоохранения, 
о том, что лицо, проживающее в жилом помещении, нанимателем или членом се-
мьи нанимателя по договору социального найма либо собственником которого 
является заявитель, страдает тяжелой формой хронического заболевания, хро-
ническим алкоголизмом или наркоманией (при наличии); справка органов внут-
ренних дел о наличии у лица, проживающего в жилом помещении, нанимателем 
или членом семьи нанимателя по договору социального найма либо собствен-
ником которого является заявитель, судимости или факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования в отношении указанного 
лица по не реабилитирующим основаниям за преступления против жизни и здо-
ровья, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности (при наличии);

16) заключение межведомственной комиссии, образованной в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года 
№ 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, 
жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома ава-
рийным и подлежащим сносу или реконструкции», о признании жилого помеще-
ния непригодным для постоянного проживания;

17) выписка из домовой (поквартирной) книги или иной документ, содержащий 
сведения о проживающих совместно с гражданином совершеннолетних и несо-
вершеннолетних лицах, в случае, если общая площадь жилого помещения, прихо-
дящаяся на одно лицо, проживающее в данном жилом помещении, менее учетной 
нормы площади жилого помещения; документы, подтверждающие право пользо-
вания жилым помещением или право собственности на жилое помещение, невоз-
можность проживания в котором подлежит установлению (договор социально-
го найма, ордер, решение о предоставлении жилого помещения, свидетельство 
о государственной регистрации права собственности и иные документы) (при на-
личии); справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на 
недвижимое имущество, о наличии или отсутствии у заявителя жилых помещений 
на праве собственности на территории Российской Федерации. Документ прини-
мается в течение 3 месяцев с даты выдачи.

8. Заявление и документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Порядка, 
могут быть поданы заявителем в уполномоченный орган лично либо с использо-
ванием федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)», либо через многофункцио-
нальные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, с кото-
рыми уполномоченным органом заключены соглашения о взаимодействии.

Все документы представляются в копиях с одновременным предоставлени-
ем оригинала. Копия документа после проверки ее оригинала заверяется лицом, 
принимающим документы.

9. Заявитель вправе самостоятельно представить в уполномоченный орган до-
кументы, указанные в подпунктах 6–19 пункта 7 настоящего Порядка либо упол-
номоченный орган в течение трех рабочих дней со дня представления заявите-
лем заявления запрашивает необходимые документы (сведения) в порядке меж-
ведомственного информационного взаимодействия в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Ставропольского края.

10. Запросы, направляемые уполномоченным органом в соответствии с пунк-
том 9 настоящего Порядка, оформляются электронным документом с использо-
ванием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, а в 
случае отсутствия у уполномоченного органа доступа к такой системе – в форме 
письменного запроса на бумажном носителе, с соблюдением норм законодатель-
ства Российской Федерации о защите персональных данных.

11. Решение о включении в список принимается комиссией по обеспечению жи-
лыми помещениями и оформляется в форме постановления администрации го-
рода Ессентуки в течение 30 календарных дней со дня:

Поступления заявления и документов (сведений), предусмотренных пунк-•	
том 7 настоящего Порядка.

Принятия Министерством образования и молодежной политики Ставрополь-•	
ского края решения об установлении факта (об отказе в установлении факта) невоз-
можности проживания в жилом помещении.

12. Основаниями для отказа во включении в Список являются
1) Установление факта, что дети-сироты, лица из числа детей-сирот являются 

нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами 
семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собс-
твенниками жилых помещений.

2) Принятие Министерством образования и молодежной политики Ставро-
польского края решения об отказе в установлении факта невозможности прожи-
вания в жилом помещении.

Решение об отказе во включении в список принимается комиссией по обеспе-
чению жилыми помещениями и оформляется в форме письменного ответа адми-
нистрации города Ессентуки.

Уполномоченный орган формирует в отношении каждого ребенка-сироты, лица 
из числа детей-сирот, включенных в Список, учетное дело, в котором хранятся:

14.1. Заявление о включении в Список.
14.2. Постановление администрации города Ессентуки о включении в Список 

(об исключении из Списка).
14.3. Документы и сведения, предусмотренные пунктом 7  настоящих 

Правил.
15. Акт о включении (об отказе во включении) в Список направляется упол-

номоченным органом лицам, подавшим заявление о включении в Список, в те-
чении 3 дней со дня принятия такого решения, заказным почтовым отправле-
нием по месту жительства, указанному в заявлении о включении в Список, или 
передается лицам, подавшим заявление о включении в Список, лично с отмет-
кой о получении.

16. Включение детей-сирот, лиц из числа детей-сирот в Список осуществля-
ется в порядке очередности в зависимости от даты и времени подачи в уполно-
моченный орган заявления о включении в Список.

17. Исключение из списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями осуществляется по 
следующим основаниям:

1) предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения роди-
телей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, жилых помещений;

2) переезд детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на постоянное 
место жительства за пределы города-курорта Ессентуки; смерть ребенка-сироты, 
ребенка, оставшегося без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей; утрата детьми-сиротами и детьми, ос-
тавшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, права на обеспечение жилыми помещениями в 
соответствии с федеральным законодательством и Законом Ставропольского края 
от 16 марта 2006 года № 7-кз «О дополнительных гарантиях по социальной подде-
ржке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

18. Решение об исключении из Списка принимается комиссией по обеспече-
нию жилыми помещениями в течение 15 рабочих дней со дня установления фак-
тов, указанных в пункте 17 настоящих Правил, и оформляется в форме постанов-
ления администрации города Ессентуки.

19. Сформированные уполномоченным органом копии учетных дел детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, направляются в течение 15 дней со дня вклю-
чения их в Список либо со дня достижения ими совершеннолетия в Министерство 
образования и молодежной политики Ставропольского края для включения в Свод-
ный список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из. чис-
ла детей-сирот, которые подлежат в текущем году обеспечению жилыми помеще-
ниями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализи-
рованных жилых помещений, в порядке, установленном Приказом Министерства 
образования Ставропольского края от 20.12.2012 года № 1208-пр «Об утверждении 
Порядка формирования списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями».

Управляющий делами администрации города
С.В. Мищенко

Приложение 2
к постановлению Администрации города Ессентуки

от 25.12.2014 года № 3235
СОСТАВ

комиссии по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в 
жилых помещениях по договорам найма специализированных жилых 

помещений

Попова
Надежда Васильевна

заместитель главы администрации города, пред-
седатель

Данилов
Артем Николаевич

начальник управления образования администрации 
города, заместитель председателя

Соколов
Юрий Николаевич

ведущий специалист управления образования ад-
министрации города, секретарь

Члены комиссии:

Бондаренко Татьяна 
Анатольевна

начальник жилищного отдела администрации 
города

Зиновьева Елена 
Олеговна

директор ГКОУ для детей – сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей «Детский дом (смешан-
ный) № 35» г. Ессентуки

Шедиков
Максим Александрович

заведующий отделом правового обеспечения адми-
нистрации города

Шишкина Алеся 
Алексеевна

начальник отдела опеки и попечительства управле-
ния образования администрации города

Управляющий делами администрации города
С.В. Мищенко

Приложение 3
к постановлению Администрации города Ессентуки

от 25.12.2014 года № 3235
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот
 и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, нуждающихся в жилых помещениях

 по договорам найма специализированных 
жилых помещений

1. Общие положения
1.1. Комиссия создается при администрации города для рассмотрения вопро-

сов включения или отказа во включении детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, в список нуждающихся в жилых помещениях по договорам 
найма специализированных жилых помещений.

1.2. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации города.
1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1996 года № 159-
ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей», Законом Ставропольского края 
от 16.03.2006 года № 7-кз «О дополнительных гарантиях по социальной подде-
ржке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Приказом 
Министерства образования Ставропольского края от 20.12.2012 года № 1208-
пр «Об утверждении Порядка формирования списка детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жи-
лыми помещениями», Распоряжением Администрации города Ессентуки от 
8.10.2014 года № 221-р, иными законами и нормативно-правовыми актами, а 
также настоящим Положением.

1.4. Комиссия ответственна перед администрацией города и ей подотчетна.
2. Задачи и функции комиссии по обеспечению жилыми помещениями детей-

сирот
2.1. Основной задачей комиссии по обеспечению жилыми помещениями детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в жилых по-
мещениях по договорам найма специализированных жилых помещений, являет-
ся контроль за ведением учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения 
родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями по договорам най-
ма специализированных жилых помещений.

2.2. Комиссия выполняет следующие функции
Рассматривает заявления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей (их законных представителей), а также лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, о включении в список детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми поме-
щениями по договорам найма специализированных жилых помещений на терри-
тории муниципального образования города-курорта Ессентуки.

Осуществляет контроль за ведением уполномоченным органом -управлением 
образования администрации города Ессентуки списка детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещени-
ями по договорам найма специализированных жилых помещений на территории 
муниципального образования города-курорта Ессентуки.

Рассматривает вопросы исключения из списка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, нуждающихся в обеспечении жилыми помещениями.

Рассматривает жалобы и заявления лиц данной категории по жилищным воп-
росам, в случае необходимости с выходом на место.

2.3. По результатам рассмотрения документов принимается соответствующее 
решение комиссии и оформляется в форме:

- постановления администрации города Ессентуки – в случае включения в спи-
сок или исключения из списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями по договорам найма 
специализированных жилых помещений;

- письменного ответа администрации города – в случае отказа во включении в список 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилы-
ми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений.

2.4. Решение комиссии является основанием для включения (отказе во вклю-
чении) в список либо исключения из списка детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями по до-
говорам найма специализированных жилых помещений на территории муници-
пального образования города-курорта Ессентуки.

3. Организация работы комиссии по обеспечению жилыми помещениями
Комиссия работает на общественных началах, свои заседания проводит при 

поступлении соответствующего заявления. Решение комиссии имеет силу, если 
на заседании присутствуют не менее половины ее членов. Решение принимается 
простым большинством голосов. При равном количестве голосов председатель 
комиссии имеет право решающего голоса.

3.3. Члены комиссии открыто обсуждают и решают внесенные на ее рассмот-
рение вопросы и, по результатам рассмотрения, вносят предложения для приня-
тия соответствующего решения. Член комиссии не согласный с принятым реше-
нием, вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письмен-
ной форме. Работа комиссии строится на принципах коллегиальности и гласнос-
ти. Заявители могут лично присутствовать на заседании комиссии при рассмот-
рении их жилищного вопроса.

3.6. На заседании комиссии обязательно ведение протокола, который подписы-
вается председателем и секретарем. Выписки из протоколов комиссии по обеспе-
чению жилыми помещениями подписываются секретарем комиссии.

Хранение документов комиссии по обеспечению жилыми помещениями осу-
ществляется секретарем комиссии. 

Управляющий делами администрации города
С.В. Мищенко
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МЧС СООБЩАЕТ
В феврале 2013 года в Ессентуках от-

крылся Многофункциональный 
центр предоставления государс-

твенных и муниципальных услуг или, 
как привыкли его называть горожане, 
МФЦ. За это время его услугами вос-
пользовались тысячи ессентучан, еди-
нодушных в одном: МФЦ – это удобно, 
быстро и доступно.

На сегодняшний день через МФЦ 
можно получить 249 государственных и 
муниципальных услуг (для сравнения, в 
2013 году – 157), из которых доля муни-
ципальных составляет 32%.

Исходя из численности населения го-
рода, МАУ «МФЦ» Ессентуков рассчи-
тан на 21 окно сектора приема заявителей, 
что обеспечивает выполнение установ-
ленных действующим законодательством 
стандартов, а также сокращение времени 
ожидания в очереди при обращении за-
явителей для получения государствен-
ных и муниципальных услуг. 

В задачи многофункционального 
центра входят повышение качества и до-
ступности услуг, оказываемых органами 
федеральной, региональной и муници-
пальной власти, уровня комфортности 
этих услуг, снижение административных 
барьеров, внедрение механизмов проти-
водействия коррупции.

Для удобства посетителей МАУ «МФЦ» 
оборудован бесплатной парковкой для 
транспорта, в том числе предусмотрены 
места для специальных автотранспорт-
ных средств инвалидов. Вход в здание 

оборудован лестницей с поручнями и 
пандусом для передвижения детских и 
инвалидных колясок, а также кнопкой 
вызова сотрудника МФЦ для помощи 
людям с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

В МФЦ действует электронная систе-
ма управления очередью заявителей, есть 
стенды, информирующие о деятельности 
центра, предоставляемых услугах, содер-
жащие образцы заполнения заявлений. 
Организован свободный безвозмездный 
доступ к информационным и правовым 
интернет-ресурсам, также имеется воз-
можность получить необходимую пред-
варительную консультацию посредством 
телефонной связи. В помещении МФЦ ус-
тановлен банковский терминал для быст-
рой и удобной оплаты государственных 
пошлин и иных платежей. В зоне приема 
заявителей работает администратор, осу-
ществляющий консультирование по воп-
росам предоставления государственных 
и муниципальных услуг. 

В МФЦ также можно получить услу-
ги адвоката, ЕРКЦ, ООО «Городское зе-
мельное бюро», оформить полис обяза-
тельного медицинского страхования.

В дальнейшем МАУ «МФЦ» планиру-
ет организовать мобильный офис.

В 2013 году принято 33027 заявителей, 
а на конец 2014-го их число составило 
41427 человек. Среднее время ожидания в 
очереди на прием сократилось с 8 минут 
в 2013 году до 6 в 2014-м, время приема – 
с 11 до 8 минут.

В канун новогодних и рождественс-
ких праздников в МФЦ Ессентуков со-
стоялось торжественное мероприятие, 
посвященное подведению итогов работы 
учреждения за 2014 год и поздравление 
коллектива с 2015 годом. Директор МАУ 
«МФЦ» Сергей Карюк отметил плодо-
творный труд коллектива, сердечно поз-
дравил всех с праздниками, пожелал 
здоровья и благополучия в семь-

ях, новых успехов в работе, осущест-
вления всех намеченных планов, а также 
зачитал поздравления, поступившие от 
главы города Ларисы Писаренко, члена 
Совета Федерации Федерального Собра-
ния Российской Федерации Константи-
на Скоморохина, депутата Совета горо-
да В. А. Леонова, сотрудников филиала 
ФГБУ «Земельная кадастровая палата» 
по Ставропольскому краю, отдела ЗАГС 
по городу Ессентуки и других организа-
ций и учреждений.

Подготовил 
Дмитрий ЧЕРНЫШЕВ 

(по инф. МАУ «МФЦ» г. Ессентуки)

Универсальный центр
249 годураственных и муниципальных услуг в режиме «единого окна»

За 2014 год в Ставропольском крае зарегистрировано 274 ДТП 
с участием несовершеннолетних, в которых 23 ребёнка погибли 
и 284 получили ранения различной степени тяжести.

В Ессентуках за 2014  год произошло 12  ДТП, в которых 
12 несовершеннолетних получили ранения.

Как показывает многолетний статистический анализ, с на-
ступлением зимнего периода наблюдается значительное уве-
личение пассажирских перевозок детей легковым автотранс-
портом, а также резко возрастает количество ДТП с участием 
детей-пешеходов, находящихся на улице без контроля со сто-
роны взрослых.

И. А. Бойко, инспектор по пропаганде ОГИБДД,
майор полиции

В период с 1.01.2015 г. по 11.01.2015 г. сотрудниками отдела 
надзорной деятельности по г. Ессентуки УНД и ПР ГУ МЧС Рос-
сии по СК и дежурными караулами 19-й ПЧ ФГКУ «2 отряд ФПС 
по Ставропольскому краю» зарегистрировано 12 выездов по со-
общениям о пожарах и загораниях, из них 5 пожаров, погибших 
и пострадавших нет.

За истекший период:
5.01.2015 г. поступило сообщение о том, что по адресу: г. Ес-•	

сентуки, район кладбища «Франчиха» произошло возгорание ав-
томобиля «Таврия», принадлежащего гр. П. В результате пожара 
автомобиль был полностью уничтожен. Гражданину П. материаль-
ного ущерба не причинено. Причиной пожара является короткое 
замыкание электрической проводки транспортного средства.

7.01.2015 г. поступило сообщение о том, что по адресу: г. Ес-•	
сентуки, ул. Лермонтова, 85 произошло возгорание летней кух-
ни, принадлежащей гр. Г.  В результате пожара было повреждено 
строение летней кухни на S-30 кв. м. Гражданин Г. оценивает ма-
териальный ущерб в 150 т.р. Причиной пожара является неосто-
рожное обращение с огнем при приготовлении пищи.

9.01.2015 г. поступило сообщение о том, что по адресу: г. Ес-•	
сентуки, ул. Октябрьская, 8 произошло возгорание сторожки, при-
надлежащей гр. Г.  В результате пожара было уничтожено строение 
летней кухни на S-5 кв. м. Материальный ущерб устанавливается. 
Причиной пожара является нарушение правил пожарной безо-
пасности при эксплуатации бытовых электроприборов.

11.01.2015 г. поступило сообщение о том, что по адресу: г. Ес-•	
сентуки, ул. Орджоникидзе, 14 произошло возгорание летней кух-
ни, принадлежащей гр. У. В результате пожара было повреждено 
строение летней кухни на S-20 кв. м. Материального ущерба не 
причинено. Причиной пожара является нарушение правил пожар-
ной безопасности при эксплуатации печного оборудования.

11.01.2015 г. поступило сообщение о том, что по адресу: г. Ес-•	
сентуки, ул. Губина, 10 произошло возгорание дома, принадлежа-
щего гр. К. В результате пожара было повреждено строение до-
мовладения на S-100 кв. м. Материальный ущерб и причина по-
жара устанавливаются.

Наибольшая часть возникших пожаров имеет человеческий 
фактор, то есть происходит по вине граждан, что указывает на 
низкую культуру поведения в быту, а также граждан, ведущих 
асоциальный образ жизни.

В.И. ВОРОНЕНКО, начальник ОНД по г. Ессентуки, 
УНД и ПР ГУ МЧС России по СК,

подполковник внутренней службы

Информация о состоянии пожарной безопасности 
в Ессентуках за 2014 год

Сотрудниками отдела надзорной деятельности по г. Ессен-
туки УНД и ПР ГУ МЧС России по СК и дежурными караулами 
19-й ПЧ ФГКУ «2 отряд ФПС по Ставропольскому краю» заре-
гистрировано 450 выездов по сообщениям о пожарах и заго-
раниях, из них 48 пожаров, 402 загорания мусора и сухой рас-
тительности, выезды на дорожно-транспортные происшест-
вия и прочее. Причинами загораний мусора, сухой раститель-
ности чаще всего являются неосторожное обращение с огнем 
либо сухая погода.

В результате пожаров погибли 2 человека (АППГ — 1), трав-
мированы 7 человек (АППГ — 6).

Основные причины возникновения пожаров

№ п/п Наименование причин Количество 
пожаров

1. Неосторожное обращение 
с огнем 10

2. Поджог 7

3. НППБ при эксплуатации 
электрообудования 16

4. НППБ при эксплуатации бы-
товых приборов 2

5. Неосторожное обращение с 
огнем при курении 8

6. Детская шалость 1

7. НППБ при эксплуатации га-
зовых приборов 4

Наибольшая часть возникших пожаров имеет человеческий 
фактор, то есть происходит по вине граждан, что указывает на 
низкую культуру поведения в быту, а также граждан, ведущих 
асоциальный образ жизни.

В связи с обострением оперативной обстановки с пожарами и 
их последствиями в Ессентуках, вызванных понижением темпера-
туры атмосферного воздуха, а также в связи с предстоящим рез-
ким понижением температуры воздуха, не исключен рост пожа-
ров в жилом секторе, а также гибель и травмирование людей на 
них. В связи с чем сотрудниками ОНД по г. Ессентуки в срочном 
порядке запланирована следующая работа:

1. Силами сотрудников отдела надзорной деятельности по г.  Ес-
сентуки деятельности ВДПО города будут проведены разъясни-
тельные беседы с гражданами, проживающими в непосредствен-
ной близости от домовладений, в которых живут лица, ведущие 
асоциальный образ жизни, одинокие граждане пожилого возрас-
та и инвалиды, с целью повышения бдительности и недопущению 
случаев возникновения пожаров, а также раннего обнаружения 
с целью минимизации потерь от пожаров.

2. Пройдут рейды по местам проживания и нахождения лиц 
без определенного места жительства и прочих лиц, ведущих 
асоциальный образ жизни, уделив особое внимание на прожи-
вание указанных лиц в садово-огороднических товариществах, 
незаконно проникших в строения, расположенные на террито-
рии дачных объединений граждан.

3. Во взаимодействии со службами социальной защиты прой-
дут профилактические мероприятия с социально-незащищенным 
населением (инвалиды, люди преклонного возраста и т.д.).

4. Пройдет сверка со списками домовладений, обесточенных 
за неуплату коммунальных услуг (электроснабжение, газоснабже-
ние). Пройдут рейды силами профилактических групп в целях пре-
дотвращения незаконного подключения к энергосетям, а также 
использования самодельных обогревательных устройств.

Е.Ю. ЧАПЛЫГИН, заместитель начальник ОНД 
по г. Ессентуки, УНД и ПР ГУ МЧС России по СК, 

капитан внутренней службы

В Ессентукском центре реабилита-
ции инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья про-

шла конференция по итогам работы за 
минувший год.

На мероприятии присутствовали на-
чальник отдела реабилитации и социаль-
ной интеграции инвалидов Министерс-
тва труда и социальной защиты населения 
Ставропольского края Александр Гайду-
ков, настоятель храма Живоначальной 
Троицы отец Сергий, директор Центра 
реабилитации Елена Герасименко, заведу-
ющая кафедрой социальной работы и пра-
ва РГСУ Ольга Бережная, председатель 
Всероссийского общества слепых Дмит-
рий Ноженко и другие.

На повестке дня рассматривались от-
четы государственного бюджетного про-
фессионального образовательно-оздо-
ровительного учреждения, в частности, 
говорилось о работе отделений учебно-
профессиональной, воспитательной, со-
циально-психологической, творческой и 
медицинской реабилитации.

Прежде чем начать обсуждать итоги 
проделанной работы, с приветственным 
словом выступил отец Сергий:

– Люди, которые здесь трудятся, от-
дают свое сердце для того, чтобы по-
мочь ребятам-инвалидам, поскольку они 
неотъемлемая часть нашего общества. 
Мне радостно, что руководство заботит-
ся о духовном воспитании человека. В 
первую очередь, человек должен быть 
нравственно здоровым. От себя лично я 
хотел бы поблагодарить за ваше нерав-
нодушие.

После добрых слов настоятеля был за-
слушан доклад директора центра, в ко-
тором Елена Владимировна отметила, 
что воспитание детей – самое важное на-
правление деятельности человека. Ведь 
именно от этого зависит дальнейшее раз-
витие социума в целом.

«Одним из способов воспитания мо-
лодых инвалидов является профессио-
нальное образование, которое начинает-

ся в Ессентукском центре реабилитации, 
и продолжается в вузах. Мы организуем 
различные конкурсы, олимпиады, науч-
но-практические конференции, – расска-
зала руководитель учреждения.

Действительно, таких мероприятий 
много. Например, в апреле 2014-го в цен-
тре реабилитации проводилась научно-
практическая конференция «Современ-
ные формы организации, эффективные 
технологии и пути совершенствования 
обучения и реабилитации лиц с ограни-
ченными возможностями». В ней при-
няли участие около 70 человек, в том 
числе и представители армавирского, 
иркутского, саратовского интернатов 
для инвалидов.

Кроме того, Ессентукский центр реа-
билитации совместно с филиалом РГСУ 
в Ставрополе участвовали во всероссийс-
ком конкурсном отборе социальных про-
ектов поддержки детей и семей с деть-

ми, находящимися в трудной жизнен-
ной ситуации, и выиграли грант в разме-
ре 1,5 миллиона рублей.

Тем не менее, центр не обходится и 
без спонсорской поддержки, так, при 
содействии администрации Ессентуков 
было заменено асфальтовое покрытие 
на центральном въезде. При поддержке 
ЗАО «Еврострой» сделано новое пли-
точное покрытие в сквере, где сейчас 
идет строительство православной ча-
совни, и установлены бордюры.

– В целом, 2014 год удался. Сдела-
но много хорошего и выдающегося. 
Наш образовательно-оздоровитель-
ный центр уникален в своем роде. Хо-
телось бы пожелать успехов и руково-
дителю, и коллективу и, конечно же, 
детям, – подчеркнул начальник отде-
ла реабилитации и социальной ин-
теграции инвалидов Министерства 
труда и социальной защиты населе-
ния Ставропольского края Александр 
Гайдуков.

В завершении отчетной конференции 
сотрудникам центра были вручены по-
четные грамоты и благодарности.

Валентина БЕЛАЕВА

Удачный год 
Ессентукский центр реабилитации инвалидов – уникальное образовательно-оздоровительное учреждение
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Родившихся под новогодней звездой, а тем 
более в рождественские дни, Господь, ви-
димо, хранит с особой теплотой и заботой. 

Таков уважаемый Ю. П. Коршунов, которому 
8 января исполнилось 85 лет!

Он появился на свет в далёком 1930 году в 
Пугачёве Саратовской области, рос, как боль-
шинство детишек того времени, не особо 
избалованный бытом, находя прелесть жизни 
в играх со сверстниками, устремлённый со 
всеми одним порывом к лучшим идеалам и по-
мыслам.

Потом родители переехали в город Пет-
ровский, где он окончил среднюю школу и в 
1948 году поступил в Саратовский геолого-
разведочный техникум. В 1951 году, защитив 
диплом по специальности топографа, был на-
правлен на работу в Ессентуки в Кольцовскую 
геологическую экспедицию. А по окончании в 
1962 году горно-металлургического института 
стал трудиться топографом, горным инже-
нером. В нашем благодатном регионе Юрий 
Коршунов проработал сорок лет.

Выйдя на пенсию в 1991 году, продолжил 
трудовую деятельность в администрации го-
рода, в Пенсионном фонде. Трудовой стаж 
Ю. П. Коршунова – 51 год. Он является тру-
жеником тыла, так как в годы Великой 
Отечественной войны одиннадцатилетним 
мальчишкой пошёл работать, принимая по-
сильное участие в деле обороны страны на 
промышленных объектах Петровска.

Юрий Коршунов живёт с супругой шестьдесят 
четыре года, они вырастили двоих детей, имеют 
четверых внуков и троих правнуков.

В ессентукском Совете ветеранов Ю. П. Кор-
шунов состоял двадцать лет, а в настоящее 
время является его почётным членом. За трудо-
вые успехи и активную общественную работу 
имеет семь правительственных наград, сре-
ди них медали «Ветеран труда», «За победу над 
Германией». За трудовую доблесть награжден 
почётным знаком «Отличник разведки недр», 
неоднократно удостаивался почётных грамот 
краевого Совета ветеранов, поощрялся адми-
нистрацией г. Ессентуки.

В свободное время Юрий Коршунов пи-
шет стихи и посвящает их участникам войны, 
близким товарищам, принимает участие в го-
родских и краевых конкурсах поэзии.

Совет ветеранов войны, труда, Вооружён-
ных сил и правоохранительных органов 
поздравляет Юрия Павловича с замечатель-
ным 85-летним юбилеем! Желает ему крепкого 
здоровья и надеется на дальнейшее сотруд-
ничество в воспитании подрастающего 
поколения. Пусть всегда у него будут добрые 
отношения с женой, детьми, внуками и прав-
нуками! Долгих и безоблачных дней жизни и 
процветания Вам!

Александр ГОЛОВКО, 
член Совета ветеранов г. Ессентуки 

Уважаемый юбиляр

– Людмила Георгиевна, что для вас 
Год литературы, какие планы вы на 
него возлагаете?

– Это хорошая возможность для того, 
чтобы вернуть России статус самой чи-
тающей страны мира. В 2014 году был 
создан очень сильный импульс в плане 
развития культуры, появились и разви-
лись многие интересные инициативы. То 
же самое будет и в Год литературы. Ког-
да-то говорили, что Советский Союз – 
самая читающая страна, но это была 
только часть правды. Главное в том, что 
люди читали действительно серьезную 
литературу. Развлекательная занимала 
весьма скромное место. А сейчас все 
наоборот. Меняется характер чтения – 
оно становится потребительским. Это 
уже не духовная, а практическая пот-
ребность для работы и учебы. Это дан-
ность, веяние времени. Поэтому и биб-
лиотека превращается из «аптеки для 
души», как говорили древние римляне, 
в информационный центр. Но, с другой 
стороны, потребность в общении у лю-
дей остаётся, поэтому, на мой взгляд, 
библиотека должна развиваться в двух 
направлениях: технократическом (как 
информационный центр) и душевно-ду-
ховном (как клуб для общения).

Сейчас Централизованная библиотеч-
ная система – это единое учреждение, 
объединяющее массовые библиотеки го-
рода. Сейчас ессентучан обслуживают 
8 библиотек ЦБС (Центральная городс-
кая, Центральная детская им. С. Я. Мар-
шака, филиалы № 1, 2, 3, филиал № 5 – 
детская, филиалы семейного чтения 
№ 7 и 8). Мы уже запланировали про-
вести ряд мероприятий, направленных на 
привлечение внимания общества к лите-
ратуре и чтению.

– С какими итогами вы подошли к 
новому году?

– С самыми позитивными. В 2014 году 
в наши фонды поступило более трех ты-

сяч новых экземпляров книг, был осу-
ществлен переход на новую версию 
программы АИБС «Моя библиотека» 
как на локальном компьютере, так и на 
хосте 1Gb.ru. За прошлый год были вве-
дены данные на 17 700 наименований 
книг и статей. Всего электронный ка-
талог «Моя библиотека» насчитывает 
49 700 наименований. В прошлом году у 
нас было 32 128 читателей, а книговыда-
ча составила 631 934 экземпляров. На-
ших читателей активно приглашаем на 
мероприятия, проводимые в библиоте-
ках, а их немало. Так, в 2014 году было 
организовано 655 книжных выставок, 
проведено 169 крупных мероприятий, 
285 библиографических обзоров.

Очень большую работу проводим по 
популяризации фондов, так, на сайте 
библиотеки была размещена виртуаль-
ная книжная выставка по краеведению 
«КМВ – жемчужина Кавказа», отразив-
шая редкие книги отдела. Под руководс-
твом библиотекарей проходила акция 
«Вторая жизнь книге» – отремонтиро-
вано 1 839 книг. 

Создан и работает официальный 
сайт МБУК «ЦБС» (http://цбсессен-
туки.рф/), постоянно вводятся новые 
разделы, размещается информация о 
проведенных мероприятиях, пополня-
ется фотогалерея, новыми произведе-
ниями дополняется раздел «Библиотека 
e-book», в котором по автору читатели 
могут найти и скачать книги в элект-
ронном варианте. Благодаря работе 
сайта о МБУК «ЦБС» стало известно 
не только в Ессентуках и России, но и 
за ее пределами. По статистическим 
данным хостинга, на страницы нашего 
сайта заглядывали посетители не толь-
ко из России, но и Украины, Израиля, 
Молдавии, Японии, Казахстана, Арме-
нии, Саудовской Аравии, Великобри-
тании, Таджикистана, Польши, Бело-
руссии, Финляндии, Литвы, Германии, 

Грузии и других стран. В 2014  году 
было зарегистрировано 17 755 новых 
уникальных посетителей, просмотре-
но 353 439 страниц. Также мы активно 
работаем в социальных сетях: ВКон-
такте, Одноклассниках, Facebook. Сле-
дить за новостями библиотеки можно 
и в Twitter. Кстати, пользоваться воз-
можностями Интернета можно во всех 
библиотеках города.

– А какие направления работы в 
приоритете в нынешнем году?

– Трудно сказать о каком-то одном 
конкретном. Будем продолжать реали-
зовывать и традиционные для наших 
учреждений проекты, безусловно, поя-
вятся новые. Большое внимание уделя-
ем правовому просвещению, проводим 
беседы, обзоры юридической литера-
туры. Одним из ведущих направлений 
являются библиотечное краеведение, 
патриотическое воспитание, у нас есть 
свой, очень успешный проект «Вре-
мя. Молодежь. Патриотизм». Открыть 
богатство мировой и национальной 
культуры, привить любовь к устному 
народному творчеству, прикоснуться 
к старине, казачьему быту – все это 
предлагают читателям библиотеки. На 
наши мероприятия активно привлекаем 
«трудных» детей и подростков, особен-
но по антинаркотической направлен-
ности, агитирующие за здоровый образ 
жизни. Также с большим вниманием 
относимся к читателям-инвалидам, их 
у нас 222, а 16 человек обслуживают-
ся на дому.

Поскольку этот год ознаменован 
двумя юбилеями – 70-летием Победы и 
190-летием Ессентуков, то и планы мы 
строили с учетом этих значимых дат. 
Словом, впереди много ярких и инте-
ресных дел. Считаю, что Год культуры 
уверенно передаст эстафету добрых дел 
Году литературы!

Беседовал Дмитрий ЧЕРНЫШЕВ

Читающий курорт
Президент России Владимир Путин в целях привлечения внимания общества к литера-
туре и чтению подписал 13 июня 2014 года Указ «О проведении в Российской Федера-
ции в 2015 году Года литературы». По-особенному в этом году будут говорить о чтении 
и книгах, обращать внимание на писателей и издателей, книжные магазины. А наша га-
зета решила поговорить о литературе с директором Централизованной библиотечной 
системы Ессентуков Людмилой Румянцевой.

Сейчас, когда количество автомоби-
лей на дорогах неустанно растет, 
с каждым годом расширяется чис-

ло маршрутов междугородного сообще-
ния, очень любопытно оглянуться назад 
и вспомнить интересные факты из исто-
рии транспорта нашего города.

В середине 19-го века Дирекция Кав-
казских Минеральных Вод для сообщения 
между курортами устраивает перевозку 
пассажиров в омнибусах. Омнибус – это 
«что-то вроде круглой комнаты с круглым 
столом посредине, лавочками около краев 
и навесом наверху. Кузов замечательно-
го экипажа напоминает половину дыни, 
у которой срезан верх. Но сидеть в нем 
удобно, и общество из десяти человек, не 
слишком тесня друг друга, может приятно 
провести время в общем разговоре». Сто-
имость проезда от Пятигорска до Ессен-
туков составляла 50 копеек. Кроме пасса-
жиров развозилась и почта. В Ессентуках 
письма принимались и раздавались в ап-
теке.

В 1907 году выходит обязательное пос-
тановление губернатора Терской области 
по упорядочению извозного промысла в 
Ессентуках. Полиция стала выдавать из-
возчикам специальные удостоверения и 
книжки, утвердила номера экипажей. Пе-
ред Первой мировой войной было заре-
гистрировано 144 легковых извозчика и 
58 дрогалей.

От извозчиков строжайше требовалось 
выполнение более трех десятков правил, 

изложенных в «Обязательном постанов-
лении для занятия легковым извозным 
промыслом на Ессентукской группе Кав-
казских Минеральных Вод». Постановле-
ние столетней давности содержит прави-
ла, не потерявшие актуальности и в наши 
дни. Например, правило 11 – «В пьяном 
виде извозчики к езде не допускаются», 
правило 15 – «По отношению к пассажи-
рам и нанимателям все извозчики обяза-
ны держать себя вежливо» или правило 
27 – «Не дозволяется извозчикам курить 
во время езды при пассажирах».

Интересно, что среди извозчиков 
единственной женщиной была Праско-
вья Николаевна Тристанова. Ее номер-
ной знак на экипаже был 131. Сама она, 
скорее всего, жила на Кутузовской улице 
(сейчас улица Фрунзе), в седьмом доме от 
угла с Главной Курсовой.

Женщина на таких серьезных работах 
в то время была в новинку. В 1925 году 
впервые в СССР начальником железнодо-
рожной станции Ессентуков стала Нина 
Михайловна Николаева. Посмотреть на 
нее приезжали любопытные чуть ли не 
со всего Кавказа.

11 ноября 1949 года приказом минист-
ра транспорта была образована Ессентук-
ская автотранспортная контора (первый 
директор А.Г. Чередниченко). В соста-
ве конторы было 28 единиц подвижно-
го состава – грузовые ЗИСы, легковые 
«Победы», автобусы ГАЗ-03-30, ЗИС-16 
и ЗИС-5. Первыми городскими маршру-
тами стали «Вокзал – Белый Уголь», «Яб-
лонька – Вокзал – Капельная», «Верхний 
рынок – Октябрьская площадь».

В 1967 году открываются кольцевые 
автобусные маршруты № 6 и 9. В автобу-
сах появляются нововведения – копилки 
и кассы-полуавтоматы, таблички «Рабо-
тает без кондуктора», на остановках ус-
танавливаются разменные пункты. 

В августе 1980 года сводная колон-
на кавминводского транспортного уп-
равления из 56 единиц подвижного со-
става приняла участие в обслуживании 
Олимпийских игр, проходивших в Мос-
кве. Возглавили колонну П.Н. Ковнер и 
В.А. Бережнов. От Ессентуков в составе 
колонны были 7 новых автобусов ЛАЗ-
695 и делегация из 18 человек.

Дмитрий ЧЕРНЫШЕВ,
Татьяна ЧИХУН

Маршруты ессентукские
НАША МАЛАЯ РОДИНА



№ 1 (1169) / 15 января 2015 г. 7ЕССЕНТУКСКАЯ ПАНОРАМАГОРОД И ГОРОЖАНЕ
Ворота за 5 дней.

Решетки, двери, лестницы, навесы.
Изделия из металла.

8 (928) 631-90-03.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

30.12.2014 г. 											            № 3282
Об утверждении корректировки, проекта планировки территории квартала, ограниченного автодорогой Пятигорск–Кисловодск и полосой 
отвода железной дороги, под застройку индивидуальными жилыми домами, на территории муниципального образования городской округ 

город-курорт Ессентуки
Руководствуясь статьями 8, 41–46 Градостроительного кодекса Российс-

кой Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, с учетом соответствия требовани-
ям технических регламентов , в соответствии со статьёй 28 Федерального за-
кона от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образо-
вания городского округа город-курорт Ессентуки, Решением Совета города 
Ессентуки от 10.07.2006 г. № 78 «Об утверждении Положения об организации 
и проведении публичных слушаний в муниципальном образовании городс-
кой округ город-курорт Ессентуки Ставропольского края», итоговым доку-
ментом, администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить корректировку проекта планировки территории квартала, ог-

раниченного автодорогой Пятигорск–Кисловодск и полосой отвода железной 

дороги, под застройку индивидуальными жилыми домами, на территории му-
ниципального образования городской округ город-курорт Ессентуки.

2. Определить:
средством массовой информации для опубликования настоящего поста-

новления – газету «Ессентукская панорама»;
– лицом, ответственным за опубликование настоящего постановления – на-

чальника УАиГ администрации города Ессентуки Е. А. Толстова;
– срок опубликования настоящего постановления в течение 10 дней с мо-

мента подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы администрации города Ессентуки В. В. Прохорова.
Глава города Ессентуки 

Л. О. Писаренко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

30.12.2014  											            № 3286
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, 

ул. Фридриха Энгельса, 63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 220,0 кв. м
Рассмотрев обращение комитета по муниципальной собственности города Ес-

сентуки о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния земельного участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Фридриха Эн-
гельса, 63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 220.0 кв. м.», 
«под магазин», руководствуясь ст. 39 Градостроительного кодекса РФ № 190 – ФЗ от 
29.12.2004 г., с учетом соответствия требованиям технических регламентов , в соот-
ветствии с Федеральным законом РФ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ» № 131-ФЗ от 6.10.2003 г., законом Ставропольского края «О 
местном самоуправлении в Ставропольском крае» № 12-кз от 2.03.2005 г., Уставом 
муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки, Прави-
лами землепользования и застройки города Ессентуки, итоговым документом пуб-
личных слушаний от 10.12.2014 г., администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Разрешить условно разрешенный вид использования земельного 

участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Фридриха Энгельса, 
63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 220,0 кв. м 
«под магазин».

2. Определить
– средством массовой информации для опубликования настоящего пос-

тановления – городскую газету «Ессентукская панорама»;
– лицом, ответственным за опубликование данного постановления – на-

чальника УАиГ г. Ессентуки Е. А. Толстова;
– срок опубликования настоящего постановления в течении 10 дней с мо-

мента подписания;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы администрации города В. В. Прохорова.
Глава города Ессентуки 

Л. О. Писаренко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
г. Ессентуки

30.12.2014  											            № 3284
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Фрид-

риха Энгельса, 63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 176,0 кв. м
Рассмотрев обращение комитета по муниципальной собственности города Ес-

сентуки о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использо-
вания земельного участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Фридриха 
Энгельса, 63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 176,0 кв. м, 
«под магазин», руководствуясь ст. 39 Градостроительного кодекса РФ № 190 – ФЗ от 
29.12.2004 г., с учетом соответствия требованиям технических регламентов , в соот-
ветствии с Федеральным законом РФ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ» № 131-ФЗ от 6.10.2003 г., законом Ставропольского края «О 
местном самоуправлении в Ставропольском крае» № 12-кз от 2.03.2005 г., Уставом 
муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки, Прави-
лами землепользования и застройки города Ессентуки, итоговым документом пуб-
личных слушаний от 10.12.2014 г., администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Разрешить условно разрешенный вид использования земельного 

участка, расположенного по адресу: г. Ессентуки, ул. Фридриха Энгельса, 
63, ориентировочная площадь земельного участка составляет 176,0 кв. м 
«под магазин».

2. Определить
– средством массовой информации для опубликования настоящего поста-

новления – городскую газету «Ессентукская панорама»;
– лицом, ответственным за опубликование данного постановления – началь-

ника УАиГ г. Ессентуки Е. А. Толстова;
– срок опубликования настоящего постановления в течение 10 дней с мо-

мента подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замес-

тителя главы администрации города В. В. Прохорова.
Глава города Ессентуки 

Л. О. Писаренко

Доводим до сведения ветеранов Великой Отечественной вой-
ны и членов их семей, что во исполнение Указа Президента РФ от 
7.05.2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-
1045 годов» по вопросам постановки на учет граждан, имеющих пра-
во на улучшение жилищных условий в соответствии с Федеральным 
законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», о порядке оформления 
и предоставления документов указанные граждане могут обратить-
ся в жилищный отдел администрации города по адресу: г. Ессентуки, 
ул. Вокзальная, 3, кабинеты № 2 и № 4, контактные телефоны: 6-34-
53 и 6-38-13, а также в Многофункциональный центр оказания госу-
дарственных и муниципальных услуг города по адресу: г. Ессентуки, 
ул. Вокзальная, 33а, контактный телефон 4-25-41.

Отдел военного комиссариата Ставропольского края по г. Ессен-
туки информирует, что согласно Федеральному закону № 53 «О во-
инской обязанности и военной службе», с 12.01.2015 года проводит-
ся первоначальная постановка на воинский учет лиц мужского пола 
1998 года рождения и старших возрастов, не состоящих на воинском 
учете. Все, кто не состоят, но обязаны состоять на воинском учете и не 
получившие повестки о явке для проведения первоначальной пос-
тановки на воинский учет, просим явиться в отдел военного комис-
сариата Ставропольского края по адресу: г. Ессентуки, ул. Нагорная, 
15, каб № 1; тел.: 6-22-91, 6-17-24.

СОВЕТ ГОРОДА
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД-КУРОРТ ЕССЕНТУКИ
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ
29 декабря 2014 г. 											            № 151

О признании утратившими силу некоторых решений
Совета города Ессентуки

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Уставом муниципального образования городского округа город-
курорт Ессентуки, Положением о мониторинге нормативных правовых актов 
Совета города Ессентуки, утвержденным решением Совета города Ессенту-
ки от 26 июня 2013 г. № 66,

СОВЕТ ГОРОДА
РЕШИЛ:

1. Признать утратившими силу следующие решения Совета города 
Ессентуки:

от 16 января 2002 г. № 8 «Об утверждении норм накопления твердых бы-
товых отходов на предприятиях, в учреждениях, учебных и медицинских за-
ведениях, торговых организациях города Ессентуки»;

от 16 января 2002 г. № 9 «О введении среднегодовых норм накопления от-
ходов от рубок, ухода за деревьями, опада листьев, стрижки газонов, ухода 
за цветниками и смета с территории города»;

от 3 апреля 2002 г. № 33 «О тарифах для населения по оплате услуг по сбо-
ру и вывозу твердых бытовых отходов»;

от 6 декабря 2002 г. № 99 «О порядке и размерах оплаты за обучение в му-
ниципальных учреждениях культуры дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа», «Детская художественная школа»;

от 11 июня 2003 г. № 56 «Об утверждении методологической базы по фи-
нансовому основанию тарифов на содержание и ремонт муниципального жи-
лищного фонда города Ессентуки»;

от 16 июля 2003 г. № 65 «Об утверждении Положения о порядке представления, 
рассмотрения и утверждения проектов тарифов на жилищно-коммунальные ус-
луги, подлежащих регулированию органами местного самоуправления»;

от 11 сентября 2003 г. № 93 «О тарифах для населения по оплате услуг по 
сбору и вывозу твердых бытовых отходов»;

от 26 января 2004 г. № 2 «Об утверждении тарифов на услуги водоснабже-
ния и водоотведения»;

от 26  января 2004  г.  №  3 «Об утверждении тарифов на услуги 
теплоснабжения»;

от 12 декабря 2007 г. № 128 «Об утверждении муниципальной адресной про-
граммы «Развитие застроенных территорий городского округа город-курорт 
Ессентуки Ставропольского края на 2007–2015 годы»;

от 15 апреля 2008 г. № 28 «О внесении изменений в решение Совета города 
Ессентуки № 128 от 12.12.2007 г. «Об утверждении муниципальной адресной 
программы «Развитие застроенных территорий городского округа город-ку-
рорт Ессентуки Ставропольского края на 2007–2015 годы»;

от 27 марта 2013 г. № 20 «О внесении изменений в решение Совета города 
Ессентуки от 12.12.2007 г. № 128 «Об утверждении муниципальной адресной 
программы «Развитие застроенных территорий городского округа город-ку-
рорт Ессентуки Ставропольского края на 2007–2015 годы»;

от 30 сентября 2014 г. № 96 «О внесении изменений в решение Совета го-
рода Ессентуки от 12 декабря 2007 г. № 128 «Об утверждении муниципальной 
адресной программы «Развитие застроенных территорий городского округа 
город-курорт Ессентуки Ставропольского края на 2007–2015 годы».».

2. Опубликовать настоящее решение в городской общественно-полити-
ческой газете «Ессентукская панорама».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Ессентуки
Л. О. Писаренко

Председатель Совета города Ессентуки
Л. И. Ефремова

Утерянный аттестат о среднем образовании на имя Сергея Ивановича Та-
ранова, № А-605337, выданный средней школой № 10 г. Ессентуки 23.07.1992 г., 
считать недействительным.

Комитет по муниципальной собственности г. Ессентуки сообщает о планиру-
емом предоставлении в аренду земельного участка, расположенного по адре-
су: Ставропольский край, г. Ессентуки, в районе дома №12 по пер. Ударному, пло-
щадью 130 кв.м, под огород. Физические и юридические лица, чьи интересы за-
трагивает планируемое предоставление земельного участка, в десятидневный 
срок с даты опубликования настоящего объявления могут обратиться с вопро-
сами или претензиями но адресу: г. Ессентуки, ул. Вокзальная, 33а, 3-й этаж, каб. 
№2, 7, тел. 7-81-95.

Администрация города Ессентуки информирует о начале проведения 
конкурса по формированию резерва управленческих кадров муниципаль-
ного образования городского округа город-курорт Ессентуки на следую-
щие должности:

– глава города Ессентуки;
– первый заместитель главы администрации города Ессентуки;
– заместитель главы администрации города Ессентуки;
– управляющий делами администрации города Ессентуки;
– руководитель департамента, комитета, управления, отдела, службы.
Перечень документов:
1) личное заявление на участие в конкурсе на имя председателя комис-

сии (С. В. Мищенко)
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 
2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

3) копия паспорта или замещающего его документа (соответствующий до-
кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, подтверж-
дающий стаж работы и квалификацию:

– копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность претендента;

– копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по же-
ланию претендента – о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заве-
ренные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

– реферат объемом не более 5 страниц машинописного текста, в котором 
аргументированно изложены (с подтверждением фактами, цифрами, ссылка-
ми на документы) основные достижения претендента в профессиональной 
деятельности (личный вклад в порядке самовыдвижения в деятельность ор-
ганизации, перечни реализованных проектов, показатель эффективности и 
результативности служебной деятельности), предложения по решению стра-
тегических задач социально-экономического развития города Ессентуки;

– характеристика объемом не более 2 страниц, машинописным текстом, 
подписанная вышестоящим руководителем претендента в порядке самовы-
движения по месту его последней работы.

Характеристика должна содержать следующие сведения: профессиональ-
ная компетентность претендента, способность применять имеющиеся знания 
и практический опыт к новым должностным обязанностям, умение быстро 
и эффективно усваивать и применять новую нормативную базу, культурная 
компетентность, наличие аналитических и организаторских способностей, 
практики перспективного планирования, письменное изложение управлен-
ческих решений и проектов, деловые качества, личностные качества, потен-
циал претендента, перспективы его профессионального развития;

5) документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

Документы предоставлять в комиссию по проведению конкурса по фор-
мированию резерва управленческих кадров муниципального образования 
городского округа город-курорт Ессентуки в течении 21 календарного дня со 
дня опубликования объявления о начале проведения конкурса. Прием доку-
ментов осуществляет главный специалист отдела правового обеспечения ад-
министрации города Ессентуки – секретарь комиссии В. А. Кирпичникова.

За дополнительной информацией обращаться по телефону 6-06-47, сек-
ретарь комиссии Валентина Алексеевна Кирпичникова.

Неработающим лицам, являющимся получа-
телями трудовых пенсий и (или) пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению, а так-
же членам их семей, находящимся на иждивении, 
теперь компенсируются расходы по переезду на 
новое место жительства из районов Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностей.

Федеральный закон от 21.07.2014 № 231-ФЗ на-
правлен на реализацию Постановления Консти-
туционного суда РФ от 14.05.2013 № 9-П.

Устанавливается, что компенсирование расхо-
дов на оплату стоимости проезда к новому месту 
жительства на территории РФ и стоимости про-
воза багажа теперь осуществляется однократно 

за счет бюджетных ассигнований из федерально-
го бюджета, предоставляемых ПФ РФ.

Речь идет о лицах, не работающих по трудовым до-
говорам, не получающих выплат и иных вознагражде-
ний по гражданско-правовым договорам. Предметом 
таких соглашений являются выполнение работ, ока-
зание услуг, по договорам авторского заказа, догово-
рам об отчуждении исключительного права на произ-
ведения науки, литературы, искусства, издательским 
лицензионным договорам, лицензионным договорам 
о предоставлении права использования произведе-
ний науки, литературы, искусства.

Указанные лица не должны осуществлять иную 
деятельность, в период которой они подлежат обя-

зательному пенсионному страхованию в соответс-
твии с законодательством РФ.

Размер, условия и порядок компенсации уста-
навливаются Правительством РФ.

Предусматривается, что действие указанных по-
ложений распространяется на правоотношения, 
возникшие с 16 мая 2013 года.

(Федеральный закон от 21.07.2014 № 231-ФЗ «О 
внесении изменений в статьи 4 и 35 Закона Россий-
ской Федерации «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживаю-
щих в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях».)

Управление ПФР по г. Ессентуки

ПФР СООБЩАЕТ

Трудовые отношения
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В КОНЦЕ НОМЕРА
ЗНАЙ НАШИХ! ПРАЗДНИК

Еще в давние времена люди соревно-
вались в подъеме тяжестей. В лето-
писях Древнего Египта, Китая или 

античной Греции встречаются упоми-
нания о силачах, поднимающих «одной 
левой» каменные и железные ядра или 
мешки с песком. В те времена человеку 
необходимо было быть сильным, чтобы 
выжить, суметь дать отпор врагу, защи-
тить свой род, племя.

Сейчас тяжёлая атлетика – олимпий-
ский вид спорта. В его основе лежит 
выполнение упражнений по поднятию 
штанги – суровый спорт для настоящих 
мужчин, привыкших к тяжелым трени-
ровкам, строгому режиму, никогда не 
отступающих перед трудностями.

Один из таких современных богаты-
рей – ессентучанин Илья Колосов – в 
очередной раз вернулся на родную зем-
лю с заслуженной победой.

6 декабря прошлого года в Чехове на 
19-м открытом кубке России по тяже-
лой атлетике среди ветеранов он занял 
первое место в категории до 105 кг, в 
возрасте 45–49 лет. Выполнив упраж-
нения «рывок» и «толчок», взял золо-
тую медаль.

Надо отметить, что это не первая 
победа спортсмена – в 2012-м в городе 
Струнино Владимирской области на 
состязаниях Кубка России по тяжелой 
атлетике среди ветеранов он успешно 
выступил в категории старше 40 лет. 
В весовой категории до 94 кг в рывке 
он показал 112 кг, толкнул 145 кг и с 
суммой в 257 кг в двоеборье стал вто-
рым призером в своем весе и третьим 
в «абсолютке».

И в этом же году в азербайджанском 
Ленкоране на чемпионате Европы по тя-
желой атлетике среди ветеранов, в ко-
тором принимали участие 250 спорт-
сменов в возрасте от 35 до 80 лет из 
25 стран Европы, ессентукский бога-
тырь занял второе место в категории 
до 94 кг. 

В 2013 году он принимал участие в чем-
пионате Европы в Турции, заняв там пер-
вое место, а за год до этого был вторым.

Вот что Илья Георгиевич рассказы-
вает о себе: «Спорт для меня всегда был 
интересен, первую грамоту получил в 
третьем классе, пробежав быстрее всех 
30 метров, занимался и легкой атлети-
кой тоже, выходил на районные сорев-
нования по школе, играл в баскетбол, 
по легкой атлетике занимал вторые и 
третьи места.

В 10-м классе ходил на стадион 
«Спартак», там тогда была секция тя-
желой атлетики, где преподавал за-
служенный тренер России Александр 
Айвазов. На тот момент это была са-
мая сильная команда в Ставропольском 
крае, в ней были такие участники, как 
Валерий Леонов – двукратный чемпион 
СССР, олимпийский рекордсмен, чем-
пион Европы, он сейчас тренирует сбор-
ную Греции.

После возвращения из армии я рабо-
тал тренером на стадионе «Спартак».

Уже 16 лет занимаюсь горными лы-
жами – это мое хобби.

Хочу принять участие в ближайших 
соревнованиях – 1 апреля в Струнино 
пройдет юбилейный, 20-й, чемпионат 
России по тяжелой атлетике. Конечно, 
необходимо поддерживать себя в фор-
ме, постоянно тренироваться. К сожа-
лению, для тренировок сейчас нет поме-
щения, такой вид спорта подразумевает 
определенные условия, а современные 
фитнес-залы не очень подходят.

Если получится, обязательно приму 
участие в ветеранских соревнованиях 
чемпионата Европы, которые будут про-
ходить в июне в Великобритании. Поезд-
ки требуют определенных затрат, помощь 
оказывают частные предприниматели, ад-
министрация Предгорного района.

Приятно, когда твоим победам ра-
дуются друзья и родственники, жизнь 
без спорта не представляю. Замечатель-
но, что спорт сейчас так популярен сре-
ди молодежи, ведь это самый ценный 
вклад в здоровье и красоту».

Ульяна ЯКОВЕНКО

Ессентукский богатырь
С 7 по 19 января на Руси отмечались Святки. 

Что несет этот праздник? Игры и колядки! 
Веселится весь народ – кто гадает, кто танцует, 
кто с подарками идёт.

В эти дни Центральная детская библиотека 
им. С. Я. Маршака пригласила читателей и 
воспитанников Детского дома № 35 на задор-
ные святочные забавы. В ходе фольклорного 
калейдоскопа «Радуйтесь, ребятки – наступи-
ли Святки!» дети узнали о том, как весело и 
интересно проводили святочные дни на Руси.

Настоятель храма Святой Троицы иерей Ан-
дрей поздравил ребят с Рождеством и объяснил, 
в чем состоит божественный смысл праздника. 
Дети узнали о том, как Христос пришел в мир, 
какие чудеса сопровождали это необыкновенное 
явление, а также о традициях и обрядах русского 
народа, связанных со светлым праздником.

Особый интерес у ребят вызвал рассказ о 
рождественских гаданиях и коляде. Они читали 
стихи о Рождестве, пели колядки, участвовали 
в русских народных играх «Золотые ворота», 
«Заводила», изображали ряженых, примеряя 
маски животных.

Все с интересом посмотрели забавные 
фрагменты из мультфильма «Ночь перед Рождес-
твом».

В заключение мероприятия детям показали 
книжную выставку «Зимняя сказка», на которой 
была представлена литература новогодней и рож-
дественской тематики. Красочные книги вызвали 
неподдельный интерес у детворы. Праздник в 
библиотеке подарил ребятам радостное настро-
ение, а депутат Совета города Е. Выприцкий 
предоставил сладкие угощения.

Подготовил Дмитрий ЧЕРНЫШЕВ 
(по инф. ЦГБ им. С. Я. Маршака)

Наступили Святки!
Чемпион тяжелоатлет вернулся домой с очередной наградой

В храме святых апостолов Петра и 
Павла состоялось выездное засе-
дание общественного совета горо-

да. Для присутствующих была прове-
дена обзорная экскурсия по территории 
комплекса, на ней присутствовала и 
глава города Лариса Писаренко. Было 
рассказано обо всех храмовых построй-
ках, воскресной школе, скульптурах и, 
конечно, о статуе Христа Воскресшего, 
ставшей уже достопримечательностью 
Ессентуков.

На совещании присутствовали пред-
ставители администрации, политичес-
ких партий, казачества, Cовета ветера-
нов. Главная тема – состояние окраин 
города, в частности поселка Кирпично-
го и Боргустанского шоссе.

Был зачитан доклад, из которого 
следовало, что окраины не так ухоже-
ны, как центр. Не везде есть освеще-
ние, вдоль шоссе отсутствуют пеше-
ходные дороги, имеются рытвины, а 
это затрудняет передвижение пеше-
ходов. А ведь в этом районе, помимо 
храмового комплекса, очень много 
промышленных предприятий, мага-
зинов, до которых людям необходи-
мо добираться каждый день. По мне-

нию членов общественного совета, 
владельцы этих предприятий могли 

бы часть расходов по благоустройству 
взять на себя.

Еще существует необходимость под-
ключить подсветку статуи Христа к 
уличному освещению, что планирует-
ся осуществить в текущем году. Надо 
сказать, что это самый высокий и вели-
чественный образ Иисуса Христа в Рос-
сии – его высота от основания составля-
ет 24 метра.

В районе шоссе курсируют всего два 
маршрута общественного транспорта с 
большим интервалом, и есть необходи-
мость их пересмотра, также нужно сде-
лать автобусную остановку около хра-
ма для удобства прихожан.

Настоятель храма отец Андрей Сах-
но ответил на интересующие вопро-
сы, рассказал о святых апостолах, чьи-
ми именами назван храм. Он отметил 
необходимость донести до всех, что на 
сегодняшний день храм является го-
родской достопримечательностью с 
прекрасным, ухоженным парком, ко-
торый регулярно посещают экскурсии 
и иностранные делегации. И его благо-
устройство идет на пользу всему горо-
ду, так как это уже один из уголков го-
рода-курорта, о котором знают далеко 
за его пределами.

Ульяна ЯКОВЕНКО

Достопримечательность курорта
БЛАГОУСТРОЙСТВО

п р о г н о з п р е д о с т а в л е н с а й т о м g i s m e t e o. r u
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АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ
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г. Ессентуки
30.12.2014 г. 																			                   №3293

Об утверждении положения о формировании, ведении, подготовке и
использовании муниципального резерва управленческих кадров муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки

В соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 
12 мая 2014 г. N 239 «О формировании, ведении, подготовке и использовании 
резерва управленческих кадров Ставропольского края» администрация го-
рода Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании му-

ниципального резерва управленческих кадров муниципального образования 
городского округа город-курорт Ессентуки (Приложение 1).

1.2. Порядок проведения конкурса по формированию резерва управлен-
ческих кадров муниципального образования городского округа город-курорт 
Ессентуки (Приложение 2).

1.3. Состав комиссии по проведению конкурса по формированию резерва 
управленческих кадров муниципального образования городского округа го-
род-курорт Ессентуки (Приложение 3).

2. Установить, что лица, включенные в резерв управленческих кадров горо-
да Ессентуки, сформированный до вступления в силу настоящего постановле-
ния, считаются состоящими в резерве до наступления оснований для исклю-
чений из него в порядке, предусмотренном Положением.

3. Признать утратившим силу постановление Главы города Ессентуки от 
12 марта 2009 г. № 410 «Об утверждении положения о формировании, веде-
нии, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих 
кадров Администрации города Ессентуки».

4. Признать утратившим силу Постановление Администрации города Ессен-
туки от 15.01.2014 г. № 29 «О внесении изменений и дополнений в постановле-
ние Главы города Ессентуки от 12 марта 2009 г. № 410 «Об утверждении положе-
ния о формировании, ведении, подготовке и использовании муниципального 
резерва управленческих кадров Администрации города Ессентуки».

5. Признать утратившим силу Постановление Администрации города Ес-
сентуки от 16.06.2010 г. № 1225 «О создании комиссии по формированию 
муниципального резерва управленческих кадров Администрации города 
Ессентуки».

6. Признать утратившим силу Постановление Администрации города Ессен-
туки от 15.01.2014 г. № 30 «О внесении изменений и дополнений в постановле-
ние Администрации города Ессентуки от 16.06.2010 г. № 1225 «О создании ко-
миссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров 
Администрации города Ессентуки».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на уп-
равляющего делами администрации города Ессентуки С. В. Мищенко.

8. Опубликовать настоящее постановление в городской общественно-по-
литической газете «Ессентукская панорама».

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава города Ессентуки Л. О. Писаренко

Приложение 1
к постановлению

Администрации города Ессентуки
от ___________ г. № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании, ведении, подготовке и использовании 

муниципального резерва управленческих кадров муниципального 
образования городского округа город-курорт Ессентуки 

(далее – Положение)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок создания, ведения, подго-
товки и использования муниципального резерва управленческих кадров 
муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки 
(далее – резерв).

2. Правовую основу формирования, ведения, подготовки и использования 
резерва составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», иные федеральные зако-
ны, закон Ставропольского края «О Реестре должностей муниципальной служ-
бы в Ставропольском крае», «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае», постановление Губернатора Ставропольского края от 
12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использовании 
резерва управленческих кадров Ставропольского края», иные нормативные 
правовые акты Ставропольского края, Устав муниципального образования го-
родского округа город-курорт Ессентуки, а также настоящее Положение.

3. Под резервом понимается специально сформированный на основе инди-
видуального отбора и комплексной оценки состав высококвалифицированных 
специалистов, положительно оцениваемых по результатам их деятельности, 
прошедших специальную подготовку, обладающих необходимыми професси-
ональными, деловыми, личностными и морально-этическими качествами для 
выдвижения на отдельные управляющие должности в городе Ессентуки.

4. Резерв управленческих кадров формируется в целях:
1) повышения качества и эффективности работы Администрации города Ес-

сентуки, муниципальных унитарных предприятий, муниципальных казенных 
предприятий, муниципальных учреждений города Ессентуки;

2) обеспечения Администрации города Ессентуки, муниципальных унитар-
ных предприятий, муниципальных казенных предприятий, муниципальных уч-
реждений города Ессентуки работниками, отвечающими современным требо-
ваниям в области государственного и муниципального управления;

3) обеспечения непрерывности обновления кадрового состава и преемс-
твенности в организации муниципального управления.

5. При формировании резерва должны соблюдаться принципы:
законности;
доступности информации о резерве;
добровольности участия в конкурсе для включения в резерв;
объективности оценки профессиональных и личностных качеств лиц, пре-

тендующих на включение в резерв (далее – претенденты);
соблюдения равенства прав претендентов при формировании резерва;
создания условий для профессионального развития лиц, включенных в ре-

зерв (далее – кандидаты);
эффективности использования резерва;
непрерывности работы с резервом и постоянного обновления его 

состава.
6. В городе Ессентуки формируются:
резерв управленческих кадров для замещения отдельных должностей му-

ниципальной службы в Администрации муниципального образования горо-
да Ессентуки;

резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей 
муниципальных унитарных предприятий города Ессентуки;

резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей 
муниципальных казенных предприятий города Ессентуки;

резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей 
муниципальных учреждений города Ессентуки

(далее – муниципальный резерв).
7. Перечень групп управленческих должностей, на которые формируется 

резерв управленческих кадров, и квалификационные требования к ним ут-
верждаются распоряжением Администрации города Ессентуки (далее соот-
ветственно – перечень должностей, группа должностей).

II. Формирование резерва

8. Формирование резерва осуществляется на конкурсной основе.
Проведение конкурса по формированию резерва (далее  – конкурс) 

осуществляется на основании постановления Администрации города 
Ессентуки.

9. В группе должностей, состоящей из одной управленческой должности, 
должно быть не менее двух кандидатов.

В группе должностей, состоящей из двух и более управленческих долж-

ностей, количество кандидатов должно быть не менее соответствующего ко-
личества управленческих должностей в группе должностей.

10. Включение претендента в резерв, а также исключение его из резер-
ва осуществляется на основании распоряжения Администрации города 
Ессентуки.

11. Срок нахождения кандидата в резерве составляет 3 года. Датой вклю-
чения кандидата в резерв считается дата издания распоряжения Админис-
трации города Ессентуки о его включении в резерв, если иное не указано в 
данном распоряжении Администрации города Ессентуки.

12. Срок нахождения кандидата в резерве продлевается распоряжением 
Администрации города Ессентуки на 2 года на основании ходатайства лица, 
ответственного за подготовку кандидата к замещению управленческой долж-
ности, на которую он состоит в резерве, с учетом степени подготовленности 
кандидата к замещению управленческой должности, определяемой по ре-
зультатам мониторинга эффективности подготовки кандидатов в соответс-
твии с Порядком подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кад-
ров Ставропольского края, утвержденным постановлением Губернатора 
Ставропольского края от 17 декабря 2009 г. № 777, и личного согласия кан-
дидата, при условии успешного выполнения в полном объеме кандидатом 
индивидуального плана подготовки кандидата (за весь период нахождения 
в функциональном резерве).

Продление срока нахождения кандидата в резерве исчисляется с даты, 
следующей за датой окончания срока его нахождения в резерве.

III. Организация работы с резервом управленческих кадров

13. Организацию работы с резервом управленческих кадров осуществля-
ют управляющий делами администрации города и главный специалист отде-
ла правового обеспечения администрации города Ессентуки.

14. Управляющий делами администрации города Ессентуки и главный спе-
циалист отдела правового обеспечения администрации города Ессентуки:

1) в пределах своей компетенции принимают участие в:
определении потребности в резерве;
подготовке правовых актов Администрации города Ессентуки по вопро-

сам формирования, ведения, подготовки и использования резерва;
информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках фор-

мирования резерва;
2) осуществляют:
организационное обеспечение проведения конкурса;
организационное и техническое обеспечение деятельности комиссии по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров;
3) формирует и ведет муниципальный резерв управленческих кадров, ор-

ганизует работу с ними;
4) вносит Главе города Ессентуки предложения о возможности использо-

вания резерва для назначения кандидатов на вакантные должности, предпо-
лагаемые к замещению кандидатами, в том числе в порядке ротации;

5) осуществляет подготовку кандидатов, включенных в резерв управлен-
ческих кадров, к замещению вакантных управленческих должностей;

6) осуществляет информационное обеспечение мероприятий, проводи-
мых в рамках формирования резерва управленческих кадров.

15. Обработка персональных данных о кандидатах в рамках ведения ре-
зерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с требовани-
ями законодательства Российской Федерации.

16. Подготовка кандидатов к замещению вакантных управленческих долж-
ностей представляет собой комплекс мероприятий, направленных на приоб-
ретение кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, развитие 
их профессиональных, деловых и личностных качеств, и осуществляется в 
порядке, установленном действующим законодательством.

IV. Порядок использования функционального резерва и исключения из 
него кандидатов

17. В течение одного месяца после появления вакантной управленческой 
должности представитель нанимателя или иное лицо, имеющее право назна-
чения на указанную управленческую должность, в письменной форме пред-
лагает данную вакантную управленческую должность кандидату для ее заме-
щения. Кандидат в письменной форме дает ответ о согласии на замещение 
предлагаемой управленческой должности либо об отказе от нее.

18. При наличии нескольких кандидатов, включенных в резерв на одну груп-
пу должностей, представитель нанимателя или иное лицо, имеющее право 
назначения на вакантную управленческую должность, принимает решение 
о предложении вакантной управленческой должности одному из кандида-
тов с учетом степени его подготовленности к исполнению профессиональ-
ных служебных обязанностей по соответствующей управленческой долж-
ности, определяемой следующими методами:

1) личное собеседование;
2) проверка профессиональных и деловых качеств кандидата в независи-

мом оценочном центре, определяемом в установленном порядке предста-
вителем нанимателя;

3) оценка результатов подготовки кандидата к замещению данной управ-
ленческой должности;

4) получение отзывов с места работы кандидата;
5) изучение материалов личного дела кандидата;
6) оценка эффективности и результативности профессиональной деятель-

ности кандидата;
7) другие методы изучения и оценки кандидата, не противоречащие за-

конодательству Российской Федерации и законодательству Ставрополь-
ского края.

19. Исключение кандидата из резерва осуществляется по следующим 
основаниям:

1) назначение кандидата на управленческую должность, на которую он 
состоял в резерве, в случае, если данная управленческая должность была 
единственной в группе должностей;

2) исключение управленческой должности, на замещение которой пре-
тендует кандидат, из перечня должностей;

3) письменное заявление кандидата об исключении его из резерва;
4) смерть кандидата или признание его судом умершим или безвестно 

отсутствующим;
5) истечение срока нахождения в резерве;
6) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих пос-

туплению гражданина на муниципальную службу или нахождение муници-
пального служащего на муниципальной службе (для кандидатов, состоящих 
в резерве для замещения должностей муниципальной службы);

7) увольнение кандидата в период нахождения в резерве с муниципаль-
ной должности, или муниципальной службы, иной должности по основани-
ям, предусмотренным частью первой статьи 71, пунктами 5–7 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3 и 4 части 
1 статьи 19 и частью 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»;

8) изменение квалификационных требований к управленческой должнос-
ти либо к управленческим должностям, включенным в группу должностей, 
если в результате такого изменения кандидат перестал соответствовать ква-
лификационным требованиям к управленческой должности либо к управлен-
ческим должностям, включенным в группу должностей;

9) отказ кандидата от замещения управленческой должности, предложен-
ной ему в порядке, определенном настоящим Положением;

10) переезд кандидата на постоянное место жительства за пределы Став-
ропольского края;

11) неудовлетворительные результаты выполнения индивидуального пла-
на подготовки кандидата по его вине.

В случае исключения кандидата из резерва по одному из оснований, пре-
дусмотренных подпунктом «7» настоящего пункта, повторное включение его 
в резерв не допускается.

20. В случае реорганизации, а также изменения структуры, наименова-
ния Администрации города Ессентуки или управленческой должности, на 
замещение которой претендует кандидат, по решению комиссии кандидаты 
включаются в резерв на иную группу должностей при условии соответствия 

их предъявляемым квалификационным требованиям к данной управленчес-
кой должности.

Управляющий делами
администрации города С. В. Мищенко

Приложение 2
к постановлению

Администрации города Ессентуки
от ____________ г. № _____

ПОРЯДОК
проведения конкурса по формированию резерва управленческих 

кадров муниципального образования городского округа город-курорт 
Ессентуки

1. Настоящий Порядок определяет процедуру отбора, оценки знаний, на-
выков, умений, деловых и личностных качеств граждан, изъявивших желание 
участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров 
города Ессентуки для замещения должностей руководителей и заместителей 
руководителей органа местного самоуправления (далее соответственно – кон-
курс, управленческие должности).

2. Формирование резерва производится в порядке, предусматриваемом 
положением о формировании, ведении, подготовке и использовании резер-
ва управленческих кадров города Ессентуки.

3. В резерв включаются граждане Российской Федерации в возрасте от 25 до 
55 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие 
высшее профессиональное образование и соответствующие установленным 
квалификационным требованиям к группам управленческих должностей, на 
которые формируется резерв.

4. Конкурс проводится комиссией по проведению конкурса по формиро-
ванию резерва управленческих кадров муниципального образования город-
ского округа город-курорт Ессентуки (далее – комиссия).

5. Организационное и техническое обеспечение проведения конкурса осу-
ществляется управляющим делами администрации города Ессентуки.

6. Конкурс проводится в три этапа.
7. На первом этапе конкурса управляющий делами администрации города 

Ессентуки организует размещение в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет объявление о приеме документов для участия в конкур-
се, в котором указываются:

1) перечень групп управленческих должностей, на которые формирует-
ся резерв;

2) квалификационные требования к группам управленческих должностей;
3) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе 

(далее – документы);
4) место и время приема документов;
5) срок, до истечения которого принимаются документы, а также сведения об 

источнике подробной информации о конкурсе (адрес, контактный телефон).
8. Гражданин Российской Федерации, претендующий на включение в резерв 

и изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – претендент), представ-
ляет главному специалисту отдела правового обеспечения администрации го-
рода Ессентуки следующие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 
2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-
кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, подтверж-
дающий стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также пожела-
нию претендента – о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверен-
ные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, представляют-
ся претендентом главному специалисту отдела правового обеспечения ад-
министрации города Ессентуки в течение 21 календарного дня со дня объяв-
ления об их приеме.

10. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в 
случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-
нием суда, вступившим в законную силу;

2) дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в соответствии с 
приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия у него несня-
той или непогашенной судимости;

3) несвоевременного представления документов, представления их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления;

4) представления подложных документов или заведомо ложных 
сведений;

5) несоответствия претендента квалификационным требованиям к управ-
ленческой должности, на которую формируется резерв, а также требованиям, 
установленным пунктом 3 настоящего Порядка.

11. На втором этапе конкурса проводятся отборочные мероприятия, вклю-
чающие в себя:

1) оценку уровня знаний претендентами:
государственного языка Российской Федерации – русского языка;
основ законодательства Российской Федерации, включая Конституцию 

Российской Федерации, Устав (Основной закон) Ставропольского края, зако-
нодательство Российской Федерации о государственной гражданской (муни-
ципальной) службе, законодательство Российской Федерации о противодейс-
твии коррупции, а также законодательства Российской Федерации в сфере де-
ятельности, соответствующей группе управленческих должностей, на которую 
формируется резерв (далее – основы законодательства);

основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения 
информационно-коммуникационными технологиями (далее – экзаменаци-
онные мероприятия);

2) оценку профессионально-деловых и личностных качеств претендентов 
(далее – оценочные мероприятия) (далее – отборочные мероприятия).

12. Претенденты, допущенные к отборочным мероприятиям, уведомляют-
ся главным специалистом отдела правового обеспечения администрации го-
рода Ессентуки о дате, времени и месте проведения указанных мероприятий 
не менее чем за 10 календарных дней до их начала.

Такое уведомление осуществляется письменно посредством почтовой свя-
зи либо телефонной и факсимильной связи, электронной почты, путем разме-
щения информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
либо иным способом, позволяющим обеспечить уведомление претендента о 
дате, времени и месте проведения отборочных мероприятий.

13. Экзаменационные мероприятия проводятся в форме тестирования. Оце-
ночные мероприятия проводятся с использованием не противоречащих феде-
ральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Феде-
рации методов оценки профессиональных и личностных качеств претенден-
тов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, 
написание эссе, реферата, выполнение кейсов.

14. Оценка экзаменационных мероприятий осуществляется по балльной 
системе оценки, в том числе:

1) оценка уровня знаний русского языка – от 0 до 15 баллов;
2) оценка уровня знаний основ законодательства – от 0 до 30 баллов;
3) оценка уровня знаний основ делопроизводства и документооборота, а 

также уровня владения информационно-коммуникационными технология-
ми – от 0 до 10 баллов;

4) оценка уровня профессионально-деловых и личностных качеств – от 
0 до 45 баллов.

15. Претендент, набравший по итогам экзаменационных мероприятий менее 
30 баллов, считается не прошедшим конкурс и не приглашается на дальнейшие 
отборочные мероприятия, о чем ему сообщается письменно в течение 7 кален-
дарных дней со дня проведения экзаменационных мероприятий.
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16. После проведения отборочных мероприятий главный специалист от-

дела правового обеспечения администрации города Ессентуки направляет в 
комиссию список претендентов, набравших по итогам отборочных меропри-
ятий 75 и более баллов.

17. На третьем этапе конкурса комиссия рассматривает и обсуждает канди-
датуры претендентов, набравших по итогам отборочных мероприятий 75 и бо-
лее баллов. По итогам обсуждения указанных кандидатур претендентов ко-
миссия выносит одно из следующих решений:

1) рекомендовать Главе города Ессентуки включить претендента в резерв;
2) отказать претенденту во включении его в резерв управленческих кадров.
20. Результаты, полученные претендентами в ходе проведения экзамена-

ционных мероприятий, считаются действительными в течение 6 месяцев с 
даты их проведения.

В течение этого времени претенденты могут обратиться с заявлением о 
допуске к участию в конкурсе на другие группы управленческих должностей, 
если о проведении такого конкурса объявлено в соответствии с настоящим 
Порядком. В этом случае претенденты участвуют только в оценочных мероп-
риятиях на другие группы управленческих должностей.

21. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и пре-
тендентов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, возвращаются 
главным специалистом отдела правового обеспечения администрации горо-
да Ессентуки по их письменным заявлениям о возврате документов в течение 
года со дня завершения конкурса.

При отсутствии письменных заявлений претендентов о возврате докумен-
тов и истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, доку-
менты подлежат уничтожению главным специалистом отдела правового обес-
печения администрации города Ессентуки.

22. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
такое решение в судебном порядке в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Претенденты и лица, включенные в резерв, вправе обжаловать результа-
ты отборочных мероприятий в соответствии с законодательством Российс-
кой Федерации.

23. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие), осущест-

вляются претендентами за счет собственных средств.
Управляющий делами

администрации города С. В. Мищенко

Приложение 3
к постановлению

Администрации города Ессентуки
от ____________ г. № _____

СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса по формированию резерва 

управленческих кадров муниципального образования городского 
округа город-курорт Ессентуки

Мищенко
Светлана Вячеславовна

управляющий делами администрации города 
Ессентуки
председатель комиссии

Гаврилова Валентина 
Васильевна

замес титель главы админис трации города 
Ессентуки
заместитель председателя комиссии

Попова
Надежда Васильевна

замес титель главы админис трации города 
Ессентуки
заместитель председателя комиссии

Кобец
Нина Яковлевна

председатель комитета по муниципальной собствен-
ности города Ессентуки,
заместитель председателя комиссии

Шедиков
Максим Александрович

заведующий отделом правового управления адми-
нистрации города Ессентуки
заместитель председателя комиссии

Кирпичникова Валентина 
Алексеевна

главный специалист отдела правового обеспечения 
администрации города
секретарь комиссии

Члены комиссии

Арутюнов
Юрий Александрович

начальник управления жилищно-коммунального хо-
зяйства Администрации города Ессентуки

Данилов
Артём Николаевич

начальник управления образования администрации 
города Ессентуки

Дыгин
Станислав Владимирович

начальник отдела физической культуры и спорта ад-
министрации города Ессентуки

Дядюшко
Виктор Николаевич

заведующий сектором 2  администрации города 
Ессентуки

Витциг
Людмила Дмитриевна

заведующий отделом учёта и отчетности, главный 
бухгалтер администрации города Ессентуки

Легецкий
Андрей Николаевич

заведующий организационным отделом админист-
рации города Ессентуки

Марков
Анатолий Кузьмич

заведующий общим отделом администрации горо-
да Ессентуки

Мищенко
Татьяна Петровна

начальник управления культуры, искусства, кино 
и молодёжной политики администрации города 
Ессентуки

Савченко
Дмитрий Сергеевич

заведующий отделом по муниципальному контролю 
и правовому обеспечению комитета по муниципаль-
ной собственности города Ессентуки

Сучкова
Светлана Владимировна

начальник финансового управления администрации 
города Ессентуки

Толстов
Евгений Александрович

начальник управления архитектуры и градострои-
тельства администрации города Ессентуки

Щербаков
Вячеслав Валерьевич

заведующий отделом энергетики и транспорта адми-
нистрации города Ессентуки

Управляющий делами
администрации города С. В. Мищенко 

№
п/п Должность, звание Ф.И.О.

УУП
Адм. 

участок
Дата и время
проведения Место проведения Председатель 

ТОА

Должность
Ф.И.О. руководителя

службы или подразделения

Должность, Ф.И.О. руководителя ОВД
 или заместителя

1. ст. УУП
майор Зубов М.А. № 1 10.01.2015

10.00
Клуб санатория «Виктория», 

ул. Грибоедова, 24 Землянский Н.А. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

2. УУП
ст. лейтенант Шубин Д.М. № 2 10.01.2015

12.00
МОУ СОШ № 8,
 ул. Чкалова,14 Землянский Н.А. Начальник ОУУП и ДН

Ромазанов Э.А.
Зам. начальника полиции (по ООП)

Шищенко И.Н.

3. УУП
ст. лейтенант Долинин В.А. № 3 10.01.2015

14.00
Клуб санатория «Виктория», 

ул. Грибоедова, 24 Землянский Н.А. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

4. ст. УУП
майор Болдинов С.В. № 4 10.01.2015

16.00
МОУ СОШ № 8,
 ул. Чкалова,14 Глазкова Н.Е. Начальник ОУУП и ДН

Ромазанов Э.А.
Зам. начальника полиции (по ООП)

Шищенко И.Н.

5. УУП
ст. лейтенант Новосельцев Д.А. № 5 11.01.2015

10.00 Помещение на ул. Маркова, 65 Глазкова Н.Е. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

6. ст. УУП
майор Болдинов С.В. № 6 11.01.2015

12.00
Правление СНТ «Мичуринец»,

Проезд № 6 Глазкова Н.Е. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

7. УУП
лейтенант Эрфурт А.А. № 7 11.01.2015

14.00

актовый зал Детской
школы искусств,

ул. Кисловодская, 11
Ломова Т.И. Начальник ОУУП и ДН

Ромазанов Э.А.
Зам. начальника полиции (по ООП)

Шищенко И.Н.

8. ст. УУП
майор Карапетян Т.Г.  № 8 11.01.2015

16.00
МОУ СОШ № 7,

ул. Октябрьская, ЗЗЗ Сергеева В.И. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

9. УУП
лейтенант Азизян А.Ю. № 9 17.01.2015

10.00
МОУ СОШ №2,
ул. Титова, 20 Ломова Т.И. Начальник ОУУП и ДН

Ромазанов Э.А.
Зам. начальника полиции (по ООП)

Шищенко И.Н.

10. ст. УУП
майор Сиволобов П.М. № 10 17.01.2015

12.00
МОУ СОШ № 7,

ул. Октябрьская, 333 Сергеева В.И. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

11. УУП
ст. лейтенант Астапцев А.О. № 11 17.01.2015

14.00
МОУ СОШ № 7,

ул. Октябрьская, 333 Сергеева В.И. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

12. УУП
капитан Гуськов А.В. № 12 17.01.2015

16.00
МОУ СОШ № 7,

ул. Октябрьская, 333 Сергеева В.И. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

13. ст. УУП
капитан Васильев А.А. № 13 18.01.2015

10.00
СОШ № 1,

ул. Вокзальная, 45 Крупельницкая Г. В. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

14. УУП
лейтенант Псеунов В.В. № 14 18.01.2015

12.00
СОШ № 1, 

ул. Вокзальная, 45 Крупельницкая Г. В. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

15. УУП
лейтенант Греков Г. А. № 15 18.01.2015

14.00
СОШ № 1, 

ул. Вокзальная ,45 Крупельницкая Г. В. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

16. УУП
лейтенант Псеунов В.В. № 16 18.01.2015

16.00
СОШ № 1, 

ул. Вокзальная, 45 Крупельницкая Г. В. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

17. ст. УУП
капитан Васильев А.А. № 17 24.01.2015

10.00
СОШ № 1, 

ул. Вокзальная, 45 Крупельницкая Г. В. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

18. ст. УУП
майор Ермилин О.М. № 18 24.01.2015

12.00
МОУ СОШ № 5,

ул. Первомайская, 67 Карытникова В.П. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

19. УУП
мл. сержант Полянский М.Н. № 19 24.01.2015

14.00
Клуб ЭСКГУ 

ул. Кисловодская, 201 Карытникова В.П. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

20. УУП
сержант Говтян А.Э. № 20 24.01.2015

16.00
MOУ СОШ № 12,

ул. Белоугольная, 6 Карытникова В.П. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

21. УУП
ст. лейтенант Ермаков В.Н. № 21 25.01.2015

10.00
MOУ СОШ № 12,

ул. Белоугольная, 6 Карытникова В.П. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

22. УУП
лейтенант Трикозов В.Н. № 22 25.01.2015

12.00
МОУ СОШ № 5, 

ул. Первомайская, 67 Карытникова В.П. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

23. ст. УУП
майор Тарнакин А.В. № 23 25.01.2015

14.00
МОУ СОШ № 4, 

ул. Октябрьская, 419 Сергеева В.И. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

24. УУП
лейтенант Ангелов Д.Г.  № 24 25.01.2015

16.00
МОУ СОШ № 4, 

ул. Октябрьская, 419 Лавринова З.Ф. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

25. УУП
майор Гусарова Л.Г.  № 25 31.01.2015

10.00
МОУ СОШ № 9, 

ул. Ермолова, 137 Лавринова З.Ф. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

26. УУП
лейтенант Хугаев А.А. № 26 31.01.2015

12.00
МОУ СОШ № 4, 

ул. Октябрьская, 419 Лавринова З.Ф. Начальник ОУУП и ДН
Ромазанов Э.А.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

27. УУП
капитан Хугаев В.А. № 27 31.01.2015

14.00
МОУ СОШ № 9, 

ул. Ермолова, 137 Лавринова З.Ф. Начальник ОГИБДД
Голотайстро Д.Н.

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

28. ст. УУП
майор Комаров В.А. № 28 31.01.2015

16.00
Клуб учебного комбината

(ул. Ямпольского, 15) Землянский Н.А. Командир ОРППСП
Склизков С.Г. 

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

29. УУП
капитан Очнев Д.В. № 29 1.02.2015

10.00
Актовый зал РУДН, 

ул. Королева, З Землянский Н.А. Командир ОРППСП
Склизков С.Г. 

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

30. УУП
ст. лейтенант Прудников К.Ю. № 30 1.02.2015

12.00
МОУ СОШ № 10,

ул. Октябрьская, 441 Лавринова З.Ф. Командир ОРППСП
Склизков С.Г. 

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

31. УУП
лейтенант Шахназаров В.В. № 31 1.02.2015

14.00
МОУ СОШ № 10,

ул. Октябрьская, 441 Лавринова З.Ф. Командир ОРППСП
Склизков С.Г. 

Зам. начальника полиции (по ООП)
Шищенко И.Н.

Э.А. РОМАЗАНОВ, начальник ОУУП и ДН Отдела МВД России 
по г. Ессентуки, подполковник полиции

ГРАФИК
проведения отчётов участковых уполномоченных полиции

Отдела МВД России по г. Ессентуки
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АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

г. Ессентуки
24.12.2014 г. 																		                   № 3173

Об утверждении Положения о комиссии по охране зелёных насаждений Администрации города Ессентуки
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране ок-
ружающей среды», Приказом Госстроя России от 15 декабря 1999 г. № 153 «Об 
утверждении правил создания, охраны и содержания зелёных насаждений в 
городах Российской Федерации», Уставом муниципального образования го-
родского округа город-курорт Ессентуки, решением Совета города Ессентуки 
от 25 мая 2012 г. № 45 «Об утверждении Правил благоустройства и санитарного 
содержания территорий, организации уборки и обеспечения чистоты и поряд-
ка в городе Ессентуки», решением Совета города Ессентуки от 24.11.2014 г. № 128 
«Об утверждении Положения об охране зелёных насаждений на территории 
города Ессентуки», администрация города Ессентуки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по охране зелёных насаждений 

Администрации города Ессентуки согласно Приложению 1 к настоящему 
постановлению.

2. Утвердить Состав комиссии по охране зелёных насаждений Ад-
министрации города Ессентуки согласно Приложению 2  к настоящему 
постановлению.

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на пер-
вого заместителя главы администрации города В. В. Михотина.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава города Ессентуки Л. О. Писаренко
Приложение 1

к постановлению
Администрации города Ессентуки

от 24.12.2014 г. № 3173
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране зелёных насаждений
Администрации города Ессентуки

1. Общие положения
1.1. Комиссия по охране зелёных насаждений Администрации города Ес-

сентуки (далее – комиссия) создана для рассмотрения обращений физичес-
ких лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц (далее – за-
интересованных лиц) о пересадке, сносе и обрезке зелёных насаждений на 
территории города Ессентуки в соответствии с положением об охране зелё-
ных насаждений на территории города Ессентуки, утверждённом решением 
Совета города Ессентуки от 24.11.2014 года № 128.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным зако-
ном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мес-
тного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Приказом Госст-
роя России от 15 декабря 1999 года № 153 «Об утверждении правил создания, 
охраны и содержания зелёных насаждений в городах РФ», Уставом муници-
пального образования города Ессентуки, решением Совета города Ессенту-
ки от 25 мая 2012 г. № 45 «Об утверждении Правил благоустройства и санитар-
ного содержания территорий, организации уборки и обеспечения чистоты и 
порядка в городе Ессентуки», положением об охране зелёных насаждений на 
территории города Ессентуки, утверждённом решением Совета города Ессен-
туки от 25.05.2012 г года № 45.

2. Задачи комиссии
2.1. Контроль над содержанием и сохранностью зелёных насаждений осу-

ществляется комиссией по охране зелёных насаждений Администрации го-
рода Ессентуки.

2.2. Основными задачами деятельности комиссии являются рассмотрения 
обращений заинтересованных лиц о пересадке, сносе и обрезке зелёных на-
саждений на территории города Ессентуки, а также оценка компенсационной 
посадки или компенсационной стоимости зелёных насаждений на террито-
рии города Ессентуки, оценка нанесённого ущерба зелёным насаждениям в 
случаях их повреждения или уничтожения заинтересованными лицами без 
соответствующего разрешения.

3. Функции комиссии
Функциями комиссии являются:

– рассмотрение поступивших в комиссию заявлений заинтересованных 
лиц;

– обследование состояния зелёных насаждений;
– определение необходимости и способа пересадки, сноса, обрезки зелё-

ных насаждений;
– подготовка актов-ревизий зелёных насаждений;
– расчет компенсационной посадки или компенсационной стоимости зелё-

ных насаждений;
– подготовка разрешения на пересадку, снос, обрезку зелёных насаждений 

(решения об отказе в пересадке, сносе, обрезке зелёных насаждений).
4. Структура и состав комиссии
4.1. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации го-

рода Ессентуки.
4.2. Численность комиссии составляет шесть человек и состоит из: предсе-

дателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
4.3. Комиссию возглавляет председатель комиссии. Председатель комиссии 

осуществляет организацию и общее руководство деятельностью комиссии, 
планирует работу комиссии, председательствует на его заседаниях, подписы-
вает протоколы заседания комиссии, контролирует применение и соблюде-
ние нормативных требований при осуществлении компенсационной посадки 
или оплате компенсационной стоимости зелёных насаждений.

В случае отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная нетрудос-
пособность, командировка, иные уважительные причины) его функции испол-
няет заместитель председателя комиссии.

4.4. Заместитель председателя комиссии осуществляет организационно-
технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний комиссии, 
организует выезд комиссии на обследование и проведение обследования зелё-
ных насаждений в соответствии с обращениями заинтересованных лиц.

4.5. Секретарь комиссии:
– принимает и ведет учет заявлений, поступивших в комиссию;
– осуществляет уведомление заявителей о предстоящем обследовании 

с выездом на место при необходимости и о месте, дате и времени заседа-
ния комиссии,

– определяет очередность рассмотрения заявлений, обеспечивает соблю-
дение сроков рассмотрения заявлений;

– подготавливает и направляет запросы о предоставлении документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, в порядке межве-
домственного информационного взаимодействия;

– ведет учёт компенсационной посадки зелёных насаждений и перечисле-
ния компенсационной стоимости;

– подготавливает акты-ревизии зелёных насаждений;
– ведет делопроизводство в комиссии, оформляет протоколы и решения 

комиссии.
5. Организация работы комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседа-

ний (очередных и внеочередных).
5.2. Очередные заседания комиссии созываются председателем комиссии 

по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
5.3. Внеочередные заседания комиссии созываются по инициативе любо-

го из членов комиссии.
5.4. Комиссия в назначенный день рассматривает обращения заинтересо-

ванных лиц и приложенные к нему документы, проводит оценку качествен-
ного состояния зелёных насаждений, при необходимости определяет их ком-
пенсационную посадку и компенсационную стоимость.

5.5. Заседания комиссии правомочны, если на них присутствует не менее 
половины от общего числа членов комиссии.

5.6. Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии лично, без права 
передоверия.

5.7. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали 
более половины присутствующих на заседании членов комиссии.

6. Порядок работы комиссии
6.1. Для рассмотрения вопроса о выдаче разрешения на пересадку, снос, 

обрезку зелёных насаждений заинтересованные лица подают в комиссию 
заявление.

Заявление составляется по форме согласно Приложению 1 к настояще-
му положению.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:
– копия документа, удостоверяющего личность;
– копия доверенности, подтверждающей полномочия заявителя на пред-

ставление интересов иного лица.
Для рассмотрения заявлений на пересадку, снос, обрезку зелёных насаж-

дений при строительстве, реконструкции также предоставляются:
1. копии правоустанавливающих документов на земельный участок;
2. копия разрешения на строительство;
3. копия топографической съемки масштаба 1:500 с нанесением зелёных 

насаждений;
4. копия акта выноса границ земельного участка в натуру для определения 

местоположения земельного участка и зелёных насаждений.
Комиссия истребует документы, указанные в пп. 1,2 п. 6.1. в порядке меж-

ведомственного взаимодействия. Заявитель может по собственной иници-
ативе самостоятельно представить их в комиссию. Документы, указанные в 
пп. 3, 4 п. 6.1. предоставляются заявитель самостоятельно, за счет собствен-
ных средств.

6.2. Комиссия рассматривает заявление, приложенные к заявлению доку-
менты, проводит оценку качественного состояния зелёных насаждений, опре-
деляет их компенсационную посадку или компенсационную стоимость, при-
нимает решение о выдаче разрешения или об отказе в выдаче разрешения на 
пересадку, снос, обрезку зелёных насаждений в течение одного месяца с мо-
мента поступления обращения заинтересованных лиц в комиссию.

6.3. Председателем комиссии назначается день выезда на место в течение 
10 рабочих дней со дня поступления заявления.

Члены комиссии оповещаются секретарем комиссии о дне выезда забла-
говременно не позднее, чем за один рабочий день до дня выезда.

Комиссия на основании заявления и представленных документов органи-
зует обследование земельного участка, на котором планируется проведение 
работ по пересадке, сносу и обрезке зелёных насаждений.

6.4. Результаты обследования в течение пяти рабочих дней оформляются 
актом-ревизией зелёных насаждений.

В акте-ревизии зелёных насаждений указываются:
– адрес произрастания зелёных насаждений;
– количество, наименование пород деревьев (кустарников), подлежащих 

пересадке, удалению или обрезке;
– диаметр стволов деревьев, подлежащих пересадке, удалению или 

обрезке;
– описание состояния зелёных насаждений, подлежащих пересадке, уда-

лению или обрезке;
– предполагаемый способ пересадки зелёных насаждений или предпола-

гаемый способ сноса зелёных насаждений, предполагаемый способ обрезки 
зелёных насаждений;

– размер компенсационной посадки или компенсационной стоимости зелё-
ных насаждений (при проведении работ по сносу);

Акт-ревизия зеленых насаждений составляется по форме согласно Прило-
жению 2 к настоящему положению.

В ходе работы комиссия вправе назначить дополнительные обследова-
ния зелёных насаждений (в пределах срока рассмотрения обращения) в це-
лях проведения необходимых уточнений.

6.5. По результатам работы комиссия принимает одно из следующих 
решений:

– о выдаче разрешения на пересадку, снос, обрезку зелёных насаждений;
– об отказе в выдаче разрешения на пересадку, снос, обрезку зелёных 

насаждений.
Разрешение или отказ на пересадку, снос, обрезку зелёных насаждений вы-

дается заявителю по результатам рассмотрения заявления лично или направ-
ляются почтовым отправлением по адресу, указанному в заявление.

6.6. Решение комиссии оформляется в форме письменного документа, ко-
торый подписывается председателем и секретарем комиссии.

Решение комиссии составляется по форме согласно Приложению 3 к на-
стоящему положению.

6.7. Разрешение на снос зелёных насаждений выдается исключительно в 
связи с предоставлением земельного участка под строительство или измене-
нием вида разрешенного использования земельного участка, реконструкци-
ей и ремонтом зданий, сооружений, инженерных коммуникаций инженерных 
сетей, в связи с болезнью зелёных насаждений, их усыханием, аварийностью 
зелёного насаждения или угрозой его падения с причинением ущерба иму-
ществу или жизни и здоровью заинтересованных лиц.

При проведении строительных работ, реконструкции, ремонта зданий, 
сооружений, инженерных коммуникаций инженерных сетей разрешение на 
снос зелёных насаждений выдается только после оплаты компенсационной 
стоимости в бюджет города Ессентуки.

6.8.В случае возникновения спорных вопросов о целесообразности сноса, 
обрезки, пересадки зеленых насаждений заинтересованным лицом в комис-
сию представляется экспертное заключение независимого эксперта, облада-
ющего специальными знаниями, в подтверждение или опровержение необ-
ходимости пересадки, сноса или удаления зеленых насаждений.

К числу спорных вопросов относятся: состояние зеленого насаждения, це-
лесообразность выбора способа решения дальнейшей судьбы зеленого на-
саждения, размер компенсационной стоимости зеленого насаждения и другие 
вопросы, подлежащие выяснению для принятия решения комиссией.

Экспертное заключение предоставляется заинтересованным лицом в ко-
миссию за счет такого заинтересованного лица.

Управляющий делами
администрации города С. В. Мищенко

Приложение 1
к положению о комиссии по

охране зелёных насаждений
Администрации города Ессентуки

Председателю комиссии по охране зелёных 
насаждений Администрации города Ессентуки 
В. В. Михотину

_____________________________________
(фамилия, имя, отчество, адрес регистрации,
 контактный телефон – для физических лиц;
 наименование организации, ИНН, контактный
 телефон – для юридических лиц)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу разрешить ___________________________________________
		  (пересадку, снос, обрезку зеленых насаждений)
на земельном участке по адресу: _______________________________
				    (улица, место) 
в количестве (штук) ______.
Разрешение необходимо в связи с ______________________________.
				    (причина)
Приложение: копия _____________________ на _______________.
		  (наименование документа) (количество листов)

_______________ 			    «___»___________20___г. 

(подпись)			    (дата (число, месяц, год))
Я, ___________________________, согласен (согласна) с обработкой и
(фамилия, имя, отчество)
 использованием своих персональных данных с целью получения ответа 

на свое заявление.
_______________ 			    «___»___________20___г. 
(подпись)			    (дата (число, месяц, год))

Приложение 2
к положению о комиссии по

охране зелёных насаждений
Администрации города Ессентуки

Комиссия по охране зеленых насаждений
Администрации города Ессентуки

АКТ-РЕВИЗИЯ
ЗЕЛЁНЫХ НАСАЖДЕНИЙ

от «___»___________ 20__ г. 			   №_______
Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе: ____________________

__________________________________________________________
(должность (председатель, секретарь комиссии), фамилия, имя, отчество)
составили настоящий акт-ревизию о наличии и состоянии зеленых насажде-

ний, расположенных по адресу: __________________________________
__________________________________________________________
Заявитель _________________________________________________
		  (указываются фамилия, имя, отчество)
просит разрешить _____________________________ _____________
 (вид работ, количество, наименование пород зеленых насаждений)
в связи ___________________________________________________.
			   (указать причину)
При обследовании территории, комиссия установила, что данной террито-

рии произрастают зеленые насаждения, приведенные в таблице 1.
Таблица 1

№
п/п

Адрес нахождения 
зеленых насаждений

По-
рода

Диа-
метр, 
см

Состоя-
ние 1

Вид 
работ

Количество 
саженцев

1

2

3

ИТОГО:

1 согласно «Правилам создания, охраны и содержания зеленых насажде-
ний в городах Российской Федерации» утвержденным Приказом Госстроя РФ 
15.12.1999 № 153

___________________________________________________________
___________________________________________________________
_____________________________________ (результаты обследования)

В соответствии с решением Совета города Ессентуки от 24.11.2014 г. № 128 
«Об утверждении Положения об охране зелёных насаждений на территории 
города Ессентуки» компенсационная стоимость согласно данным, приведен-
ным в таблице 1, составляет:

__________________________________________________________
(расчет компенсационной стоимости)
Председатель комиссии ______________________________________
Секретарь комиссии___________ ______________________________
			   (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Приложение 3
к положению о комиссии по

охране зелёных насаждений
Администрации города Ессентуки

Р Е Ш Е Н И Е
комиссии по охране зеленых насаждений

Администрации города Ессентуки
от «___»___________ 20__ г. №_______

Председатель комиссии ________________
			   (Ф. И. О.)
Секретарь комиссии ________________
			   (Ф. И. О.)
Рассмотрев заявление ________________________________________
(фамилия, имя, отчество гражданина (наименование юридического лица))
с просьбой разрешить ________________________________________
			   (пересадку, снос, обрезку)
 зеленых насаждений, произрастающих по адресу: __________________

___________________________________________________________,
акт-ревизию зелёных насаждений, составленную при осмотре зеленых на-

саждений, от «___»___________ 20____ года №____, а также иные документы, 
комиссия по охране зеленых насаждений Администрации города Ессентуки

РЕШИЛА: 
Разрешить ________________ (отказать в пересадке, сносе, обрезке)
	 (пересадку, снос, обрезку)
зеленых насаждений, произрастающих по адресу: ________________

_________________________________________________________.
Председатель комиссии

_____________ ________________
 подпись 	 (Ф. И.О)
Секретарь комиссии

_____________ ________________
 подпись 	 (Ф. И.О)

Приложение 2
к постановлению

Администрации города Ессентуки
от 24.12.2014 г. № 3173.

СОСТАВ
комиссии по охране зелёных насаждений

Администрации города Ессентуки

Михотин Виталий Викторович -
первый заместитель главы адми-
нистрации города Ессентуки, пред-
седатель комиссии

Круглов Василий
Иванович -

заведующий отделом экологии и ох-
раны окружающей среды админис-
трации города Ессентуки, замести-
тель председателя комиссии

Ткаченко Александр Викторович -

ведущий специалист отдела эколо-
гии и охраны окружающей среды 
администрации города Ессентуки, 
секретарь комиссии

Члены комиссии

Арбузкин Владимир Валерьевич -
директор МБУ «Комбинат благоуст-
ройства города», депутат Совета го-
рода Ессентуки (по согласованию)

Мернов Иван
Иванович - депутат Совета города Ессентуки 

(по согласованию)

Толстов Евгений Александрович -
начальник управления архитекту-
ры и градостроительства админис-
трации города Ессентуки

Управляющий делами
администрации города С. В. Мищенко



№ 1 (1169) / 15 января 2015 г.12 ЕССЕНТУКСКАЯ ПАНОРАМА ИНФОРМАЦИЯ
ПФР СООБЩАЕТ

Существует определенный спи-
сок документов, который необходим 
для оформления пенсии. Данный 
список утвержден 27.02.2002 Пос-
тановлением Министерства соци-
ального развития и труда РФ и Пен-
сионным Фондом РФ.

Основные требования, которые 
ставятся перед документами:

документация должна быть 99
выдана компетентным органом;

должна быть печать органа и 99
подпись должностного лица;

в документах должны указы-99
ваться основания для выдачи;

должна содержаться только 99
достоверная информация.

На сегодняшний день законода-
тель не предоставляет исчерпыва-
ющий перечень документов. В слу-
чае необходимости подтверждения 
отдельных фактов можно предо-
ставлять справки и другие доказа-
тельства установленного образца. 
Объективность предоставленной 
документации ложится на террито-
риальный орган ПФ РФ.

Льготная пенсия для педаго-
гов требует наличия следующих 
документов:

документ, который удостове-99
ряет личность (обязательно должен 

быть указаны возраст, место про-
писки и место жительства лица);

заявление, составленное соот-99
ветствующим образом;

карточка персонифицирован-99
ного учета;

должна быть справка о доходах 99
(среднемесячной заработной плате) 
в период 60 месяцев непрерывной 
работы до 01.01.02 или справка о 
доходах за 2001–2002 годы;

свидетельство о рождении 99
ребенка;

мужчины в обязательном по-99
рядке должны иметь на руках воен-
ный билет;

трудовая книжка.99
Работники вправе потребовать 

и другие документы, которые мо-
гут установить дополнительные 
юридические факты. Это может 
быть свидетельство о браке (рас-
торжении брака), удостоверения 
ребенка войны или участника вой-
ны, решение суда, свидетельство 
о смерти и т. д. Для того, чтобы 
узнать точный перечень докумен-
тации для получения льготной 
пенсии, заявителю необходимо 
обратиться к работникам Пенси-
онного Фонда в органе по месту 
проживания.

В соответствии с «феде-
ральным законом от 29 декабря 
2006 года № 256-ФЗ «О дополни-
тельных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих де-
тей» средства материнского (се-
мейного) капитала могут быть 
направлены на улучшение жи-
лищных условий по следующим 
направлениям:

приобретение жилого по-►►
мещения или индивидуального 
объекта индивидуального жи-
лищного строительства;

строительство объекта ин-►►
дивидуального жилищного стро-
ительства с привлечением строи-
тельной организации;

строительство или реконс-►►
трукция объекта индивидуального 
жилищного строительства без при-
влечения организации-подрядчика;

компенсация затрат на стро-►►
ительство или реконструкцию 
объекта индивидуального жи-
лищного строительства;

оплата первоначального ►►
взноса при получении кредита 
или займа, в том числе ипотеч-
ного, на приобретение или стро-
ительство жилья;

погашение основного долга ►►
и уплата процентов по кредитам 
или займам, в том числе ипотеч-
ным, на приобретение или стро-
ительство жилья;

оплата участия в долевом ►►
строительстве;

оплата вступительного взно-►►
са в качестве участника жилищ-
ных, жилищно-строительных, 
жилищных накопительных коо-
перативов.

Со 2 августа 2010 года всту-
пил в силу Федеральный закон от 
28 июля 2010 года № 241-ФЗ «О 
внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты 
Российской Федерации и о по-
рядке предоставления единовре-
менной выплаты за счет средств 
материнского (семейного) капи-
тала». Он предусматривает воз-
можность распоряжения мате-
ринским (семейным) капиталом 
на улучшение жилищных усло-
вий путем строительства (ре-

конструкции) жилого помеще-
ния без привлечения подрядных 
строительных организаций.

С 8 декабря 2010 года вступи-
ло в силу Постановление Прави-
тельства Российской Федерации 
от 27 ноября 2010 года № 937 «О 
внесении изменений в Прави-
ла направления средств (части 
средств) материнского (семейно-
го) капитала на улучшение жи-
лищных условий от 12 декабря 
2007 года № 862». Данное Пос-
тановление внесло изменения в 
Правила направления средств 
материнского капитала на улуч-
шение жилищных условий.

С 18 августа 2011 года вступи-
ло в силу Постановление Прави-
тельства РФ от 18.08.2011 № 686 
«Об утверждении Правил выда-
чи документа, подтверждающе-
го проведение основных работ 
по строительству (реконструк-
ции) объекта индивидуального 
жилищного строительства, осу-
ществляемому с привлечением 
средств материнского (семей-
ного) капитала». Данное Пос-
тановление определяет порядок 
выдачи документов, подтверж-
дающих ведение строительства 
или реконструкции жилого дома 
собственными силами, то есть 
без привлечения подрядчика.

Теперь владельцы сертифи-
катов могут обратиться в терри-
ториальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации с 
соответствующим заявлением 
спустя три года с момента рож-
дения второго или последующе-
го ребенка. С момента удовлет-
ворения заявления не позднее, 
чем в двухмесячный срок, сум-
ма, не превышающая 50% разме-
ра средств материнского капита-
ла заявителя, будет перечислена 
на указанный в заявлении счет. 
Спустя 6  месяцев с момента 
первоначального перечисления 
средств для получения оставшей-
ся суммы заявителю необходимо 
представить в Пенсионный фонд 
ряд документов.

Помимо этого, владельцы 
сертификатов могут получить 

средства материнского капита-
ла в качестве компенсации за-
трат на индивидуальное строи-
тельство жилого объекта, право 
собственности на который воз-
никло не ранее 1 января 2007 г., 
или на реконструкцию жилого 
объекта независимо от даты воз-
никновения права собственнос-
ти на него.

С 7 июня 2013 года вступил 
в силу Федеральный закон от 
7.06.2013 № 128-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 8 и 10 Фе-
дерального закона «О дополни-
тельных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих де-
тей», в соответствии с которым 
средства (часть средств) мате-
ринского (семейного) капита-
ла направляются на погашение 
основного долга и уплату про-
центов по займам на приобре-
тение (строительство) жилого 
помещения, предоставленным 
гражданам по договору займа 
на приобретение (строительс-
тво) жилого помещения, заклю-
ченному с одной из организа-
ций, являющейся:

1. кредитной организацией 
в соответствии с Федеральным 
законом «О банках и банковской 
деятельности»;

2. микрофинансовой организа-
цией в соответствии с Федераль-
ным законом от 2 июля 2010 года 
№ 151-ФЗ «О микрофинансовой 
деятельности и микрофинансо-
вых организациях»;

3. кредитным потребитель-
ским кооперативом в соответс-
твии с Федеральным законом от 
18 июля 2009 года № 190-ФЗ «О 
кредитной кооперации»;

4. иной организацией, осу-
ществляющей предоставление 
займа по договору займа, испол-
нение обязательства по которому 
обеспечено ипотекой.

По всем вопросам использо-
вания средств материнского (се-
мейного) капитала вы можете об-
ращаться в Управление ПФР по 
городу-курорту Ессентуки. 

Управление ПФР 
по г. Ессентуки

Оформление льготной пенсии и перечень
необходимых документов

Легальная заработная плата нужна всем

Направление средств материнского (семейного) 
капитала на улучшение жилищных условий

О доставке пенсии опекунам (попечителям)

Уже много лет одной из самых 
серьезных проблем в стране яв-
ляется легализация заработной 
платы. Практически в каждой 
отрасли присутствует теневая 
зарплата. В меньшей степени – 
в прозводственной сфере, далее 
по нарастающей – в строитель-
стве, транспорте, сфере перерас-
пределения услуг. 

Теневая зарплата – это удоб-
но работодателям. Меньше 
бухгалтерии, а также можно 
не показывать реальные до-
ходы. Они не задумываются 
о будущем своих работников, 
а пекутся только о собствен-
ной выгоде. А ведь начиная с 
1.01.2002 г. пенсия напрямую 
зависит от размера заработной 
платы, начисляемой работни-
кам. Чем больше заработок, 
тем выше будет будущая пен-
сия. Занижение фонда оплаты 
труда в связи с выплатой зара-
ботной платы в конвертах ве-
дет к нарушению пенсионных 
прав работающих граждан. Не 
все из них, особенно молодые, 
осознают сегодня роль и значе-
ние полновесной легальной за-
работной платы для своего бу-
дущего. До пенсии еще далеко, 
думают они, лучше сегодня по-

лучить побольше, а там будет 
видно. Но надо понимать, пре-
жде всего получателям «серой» 
зарплаты, что в конечном итоге 
она бьет именно по работнику: 
это мизерная пенсия в будущем, 
невозможность воспользоваться 
социальными и имущественны-
ми налоговыми вычетами и со-
циальными гарантиями (боль-
ничными и пособиями).

Предприниматели, осущест-
вляющие наем работников, в 
подавляющем большинстве 
случаев официальную заработ-
ную плату по договору с наем-
ным работником устанавли-
вают в минимальном размере. 
Соответственно и пенсионное 
обеспечение у этих застрахо-
ванных лиц будет минималь-
ным. Кроме того, увеличение 
численности категорий с ми-
нимальной заработной пла-
той п риводит к снижению 
поступлений средств на вы-
плату пенсий сегодняшним 
пенсионерам.

Пенсионный фонд несет боль-
шие потери только из-за приме-
нения работодателями «серых» 
зарплатных схем. Недопоступ-
ление этих платежей приводит к 
недофинансированию медицин-

ских и социальных программ, 
сокращению объемов бесплат-
ной медицинской помощи, не 
позволяет увеличивать пенсии 
и пособия.

Работа по выводу заработной 
платы из тени проводится сов-
местными усилиями налоговой 
инспекции, администрации, уп-
равления труда и социальной за-
щиты населения, Пенсионного 
фонда. И все же никакие меры 
административного воздействия 
не помогут, если работодатель 
и работник не будут в полной 
мере осозновать последствия 
и, уважая не только свои инте-
ресы, задумаются о будущем. 
Сами граждане должны стать 
на защиту своих прав, требуя 
официального оформления тру-
довых отношений, выплату за-
работной платы в соответствии 
с законодательством – прозрач-
но и честно, не соглашаться на 
выплату заработной платы в 
«конвертах». Только это гаран-
тирует достойное обеспечение 
на склоне лет!

Сообщить информацию о вы-
плате заработной платы ниже 
величины прожиточного ми-
нимума можно по телефону 
(87934) 6-09-98.

Управление сообщает, что 
Федера льными законами от 
21.12.2013 № 379-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федера-
ции» и от 30.12.2012 № 302-ФЗ «О 
внесении изменений в главы 1, 2, 
3 и 4 части первой Гражданского 
кодекса Российской Федерации» в 
Гражданский кодекс Российской 
Федерации внесены дополнения 
и изменения, в частности, глава 
45 Гражданского кодекса Российс-
кой Федерации дополнена стать-

ями о договоре номинального 
счета, а пункт 1 статьи 37 назван-
ного кодекса изложен в следую-
щей редакции:

«Опекун или попечитель рас-
поряжается доходами подопеч-
ного, в том числе доходами, при-
читающимися подопечному от 
управления его имуществом, за 
исключением доходов, которыми 
подопечный вправе распоряжаться 
самостоятельно, исключительно в 
интересах подопечного и с пред-
варительного разрешения органа 
опеки и попечительства. Суммы 
алиментов, пенсий, пособий, воз-
мещения вреда здоровью и вреда, 
понесенного в случае смерти кор-
мильца, а также иные выплачива-
емые на содержание подопечного 
средства, за исключением доходов, 
которыми подопечный вправе рас-
поряжаться самостоятельно, под-
лежат зачислению на отдельный 
номинальный счет, открываемый 
опекуном или попечителем в соот-
ветствии с главой 45 настоящего 
кодекса, и расходуются опекуном 
или попечителем без предвари-
тельного разрешения органа опе-
ки и попечительства.».

Указанные нормы Гражданско-
го кодекса Российской Федерации 
вступили в силу с 1.07.2014.

При этом согласно пункту 
5 статьи 18 Федерального закона 
от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудо-
вых пенсиях в Российской Феде-
рации» доставка трудовой пенсии 
(части трудовой пенсии по старо-
сти) производится по желанию 
пенсионера органом, осуществля-
ющим пенсионное обеспечение, 
или через организации почтовой 
связи, кредитные организации и 

иные организации, занимающиеся 
доставкой пенсий.

Трудовая пенсия независимо от 
срока ее назначения, если ее по-
лучателем является ребенок, не 
достигший возраста 18 лет, либо 
лицо, достигшее возраста 18 лет 
и признанное в установленном 
порядке недееспособным, зачис-
ляется на счет одного из родите-
лей (усыновителей) либо опекунов 
(попечителей) в кредитной орга-
низации или в случае доставки 
трудовой пенсии организацией 
почтовой связи (иной организа-
цией, осуществляющей доставку 
трудовой пенсии) вручается роди-
телю (усыновителю) либо опеку-
ну (попечителю) в случае подачи 
родителем (усыновителем) либо 
опекуном (попечителем) заявле-
ния об этом в орган, осуществля-
ющий пенсионное обеспечение.

Соответственно, опекун (по-
печитель) может выбрать способ 
доставки пенсии своего подопеч-
ного через организацию почтовой 
связи или иную организацию, за-
нимающуюся доставкой пенсий, и 
после 1.07.2014.

При этом в случае выбора опе-
куном (попечителем) доставки 
пенсии путем зачисления её на 
свой счет в кредитной организации 
счет должен быть номинальный.

В связи с тем, что согласно ста-
тье 4 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации акты граж-
данского законодательства не 
имеют обратной силы и применя-
ются к отношениям, возникшим 
после введения их в действие, опе-
куна (попечителя) при подаче пос-
ле 1.07.2014 заявления о доставке 
через кредитную организацию 
(при назначении пенсии, поста-
новке выплатного (пенсионного) 
дела на учет, смене организации, 
осуществляющей доставку пен-
сии) следует уведомить о необ-
ходимости представления номи-
нального счета.

Одновременно сообщаем, что 
изложенные выше нормы зако-
нодательства также доведены до 
сведения руководителей кредит-
ных организаций, с которыми у 
отделения заключены договоры о 
порядке доставки пенсии.


